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Resumen

Este proceso de investigacion itaa partir de uncuestionamientajue emergp despuésde escuchar un
conversatorio sobre el proceso de paz en ColoniiiehombreTranshabld sobre sus experienciale
vida en el conflicto armado y esto genem interéspor conocer estas realidaddsuegosurgio la
interrogante dedénde viven estas personas en ladad de Bogotgpor qué no se les vecomoa

muchas personas que son cajeras, enfermeras, docerggggenotros oficioso profesionesbuscando
dénde estabarseencontio la localidaccatorcede los Martires en Bogotéjdentificada como uazona

de alto riesgo, donde se encuentrparsonaslransen el ejercicio de actividades sexuales pagatsas
problematicascomo elmicrotrafico, ademas de la venta de sustancias psicoactivas ilegales, asi como de
armas blancas y de fuego.

Las persona$ransviven criminalizacidén por parte de la sociedad, el rechazo y el no reconocimiento de
sus identidades no binariald cualgenera barreras sociales, culturales y emitas que afectan sus
vidas de maneraigificativa Para atender de manetategral esta problematigase creé un espacio
especializad en poblacionLGBTlllamadaCasaDianaNavarrodesde la subdirecciéon LGBTI de la
Secretaria de Integracion Social en laudad de Bogotalugar donde se realiz6 esta investigacion y que
congrega a mas de 300 persorfaans logrando de esta manera ser tigaricono en Colombia
(actualmente se cuenta castras4 casa mas).

Esta investigacion plard®ael abordajede lasldentidades, corporalidades en el desarrollo humano,
incluyendolas etapas del ciclo vitde las persona$ransy el derecho al trabajanediante la aplicacién
del enfoque de mejoramiento de vida (SetikuKaizendesdelassiguientegperspectivasladiferencial,
laterritorial y la perspectiva interseccion@laraavanzar erun andlisistransversal tomando en cuenta
losreferentestedricos que fueron claves parka reflexion y la categorizacion

Las fases que $mplementaronen esta investigacion fueron



Fasel. Aplicacion del Enfoquiglejoramientode Vida, para determinar de manera conjunta las posibles
alternativassocioeconémicay proyectos devidade las personasrans Como parte de este proceso
investigativose realizé ladaptacione implementaciorde seistallerescon el enfoque de

Mejoramiento deVida.

Fase lITranglesarrollo, sus identidades y corporalidades™ Reflexiones sobre el derecho al Tr&ajo .
estafaseseconstruyeron dos analisis, el primero tomé tagegoriasomo; el desarrollo humano de las
personaslrans sus construcciones de género, a partir de una historia de vidavgitaginco
entrevistassemiestructuradas gl segundo analizé el derecho al trabajo y sus barreras a partir del
Grupo focal dondgarticiparoncincopersonadrans.

Fase lll. Beneficios y Potencialidades de la aplicacion del enfoque MV con Partidipansde la casa
LGBTI Diana Navarieste analisis permitiflentificarlos beneficios de la aplicacion del enfoque
mejoramiento de vida Seiketzu Kaisen en las personass

La investigacién accion participante fule ejetransversal en el trabajo de campo, donsge realizaron
procesos de reflexidg accién con los participantes, logrando asi que dllesanagentes de
transformacion en sus comunidades y gestores de su propio desarohmo lo planteaambiénel
enfoque deMejoramiento deVida, es asi comestametodologiapermitié dialogar, construir
colectivanente e identificar sus necesidadgg@venciaspotenciandosus proyectos de vida y
reconociendo sufortalezascolectivas e individuale&stohizoentenderque como sociedades y
academiasi se puede aportar a l@ansformacion de estas realidades y brindarles alternativas dignas
Conestainvestigaciorse concluyejue existerafectaciones que viven las persoriasnsde la casa
LGBTI Diana Navarmuando exteriorizan sus identidades de género ycauporalidades, estase ven
reflejadasen su desarrollo humangde una manera diferencigén sus proyectos de vida y su derecho al

trabajo. Esto lleva a pensar que@tsarrollo comunitario sustentable puede llegaesitorios



marginalesurbanos reconocer otras identidades, corporalidades y aportar al reconocimiento,

proteccion y promocion de los derechos humanodasepersonagransy otrasminorias

Es asi como se recomienda seguir investigando, visibilizando esta y otras realidades de personas que son
excluidas, para materializar @bjetivo tresde losODJObjetivosde desarrollo sustentables agenda

2030) donde hace uénfasisen un principio = Sin dejar a nadie atrds ™, implica llegar méspobres,
tambiénrequiere combatir la discriminacion, las desigualdades nacionales e internacionales

Por dltimo, se hace un llamado a todos los Estados, instituciones publicsméricaLatina y elCaribea

avanzar en justicia, reparaci§rgarantiagle norepeticionde hechos discriminatorios hacestas
poblacionediferenciales que requierepoliticaspulblicas, programas y proyectqse atendan sus

necesidades y demandas al igual qualquierotro ciudadano.
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Abstract
This research was born from a question that emerged after listening to a discussion about the peace
process in Colombia. A Trans man spoke about his life experiences in the armed conflict, and this
generated an interest iknowing these realities. Then other questions arose like where these people
live in Bogota, and why they are not seen as cashiers, nurses, teachers, or others who exercise different
trades or professions. Looking for where they were, the fourteen (143litpof the Martires in Bogota,
was found. This place is identified as a high area. Trans people are involved in the exercise of paid
sexual activities and mic#imafficking. In addition, they also participate in the sale of illegal psychoactive
subgances, knives, and firearms.
Trans people experience criminalization by society, rejection, and@orgnition of their norbinary
identities, which generates social, cultural, and economic barriers. This fact affects their lives
significantly. A specialized space for the LGBTQ-+latmu was found to address the problems
integrally. This place is called Casa Diana Navarro, it was created by the LGB@i@ectahte of the
Secretariat for Social Integration in the city of Bogota, where this research was carried out and which
bringstogether more than 300 Trans people, thus becoming an iconic home in Colombia (currently there
are 4 more houses).
This research proposed the approach of identities, and corporalities in human development, including
the stages of the life cycle of Trans people and the right to work, through the application of the life
improvement approach (Seiketsu Kaizen) from théofeing perspectives; the differential, the territorial
and the intersectional perspective, to advance in a cissgional analysis, taking into account the
theoretical references, which were key to reflection and categorization.

The phases that were implemented in this research were:



Vil

Phase I. Application of the Life Improvement Approach to determingdssible socioeconomic
alternatives and life projects of Trans people. Six (6) workshops were adapted and implemented with
the Life Improvement approach as part of this research process.

Phase Il. Trandevelopment, its identities and corporalities "Reflections on the right to Work". In this
phase, two analyses were constructed, the first took categories such as the human development of
Trans people, and their gender constructions, basedife history and twentfive (25) sembtructured
interviews and the second analyzed the right to work and its barriers from the focus group where five
(5) trans people participated.

Phase lll. Benefits and Potentialities of the application of the life improvement approach. This approach
was applied to Trans Participants of the Diana Navarro LGBTI house. This analysis helped to identify the
benefits of the Seiketzu Kaisen life improvamapproach in Trans people.

The participatory action research was a transversal axis in the fieldwork, where reflection and action
processes were carried out with the participants, thus making them agents of transformation in their
communities and managers of their development. Apairoposed by the Life Improvement approach,
this is how this methodology allowed dialogue, building collectively, identifying their needs, and
experiences, enhancing their life projects, and recognizing their collective and individual strengths. This
mack it understood that as societies and academia, it is possible to contribute to the transformation of

these realities and provide them with dignified alternatives.

This research concludes that there are effects experienced by Trans people in the Diana Navarro LGBTI
house when they externalize their gender identities and their corporalities, these are differentially
reflected in their human development, in their lifigojects, and in their right to work. This leads us to

think that sustainable community development can reach marginal urban territories and recognize other
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identities and corporalities. Thus, this also contributes to the recognition, protection, and promotion of
the human rights of trans people and other minorities.

It is recommended to continue researching, making visible this and other realities of people who are
excluded, to materialize goal three of the SDGs (Sustainable Development Goals Agenda 2030) which
emphasizes the principle "Leaving no one behind", iegpteaching the poorest, it also requires
combating discrimination, national and international inequalities.

Finally, it calls on all States and public institutions in Latin America and the Caribbean to advance in
justice reparation, and guarantees of nogpetition of discriminatory acts against these differential
populations that require public policies, progna, and projects that meet their needs and demands just

like any other citizen.
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Capitulol: Introduccién

Esta investigacion budtaindagar cdles son las afectaciones producidas por las
diferentes barreras que viven las persoff@ans en las siguientes categorias;darecho al
trabajo, sus corporalidades y las diferentes dimensiones de sus vidas. Tambigvestigacion
hizovisidesestas realidades permitio llevarlas a escenarios académicos y comunitaes.
pretendid gortar a la construccion de un mundo mas justo y respetuoso por la diversidad
humana. Reflexionado acerca déa importancia de traer estas voces at@ademiacomo un
mecanismo para&isibilizar sus luchas, resistencias y persistencias.

Esta investigacidépretendio serobjetiva y sistematicasereconogeron , losterritorios
fisicos, simbdlicos, corporales e identitarios, de las persorass esto,desde el enfoque
mejoramiento de vidalo cual permitiGavanzaren laconstruccién de un@ropuestadesde y para
las personadrans que aporb a latransformacion socialeconémica, politicg ambiental deun
grupo de personagjue en un futuro puede llegar a generar cambios significawies
diferentes paises de América Latina.

Aclaraciones de la persona investigadorfE4ta investigacion nace stemi propia
experienciahe vivido desde hace 2afios una experiencia de vidaansnasculina, que ha
cambiado de manera contundentei existenciay ha estadomarcada por el rechazo, la
discriminaciéry las barreras a todoes derechosincluidoel derecho da educacion

2 [Tambiénhe vivido otrasexperiencas demasiado bellas que kenido la oportunidad
deinteriorizary contempla desdeunamirada no binariaadmiro la belleza dk&a esencidaumana
y reconozco su diversidad. La oportunidad de estudifdastria en Desarrollo Comunitario
Sustentableen la Universidad Nacional desoRicahoy esuno demismotoresmas

importantes]



Problema de investigacion
Antecedentes
H pais donde se desarrokda investigacién es Colombia, especificamente en la ciudad
de Bogota D. C., daZona Centro, localidad de los Martirdsene una poblacion a 2023 de
52.213.021 personas, de los cuales 25.680.262 son poblacién masculina'y 26.532.760 son
poblacién femeninano registran personagrans
Colombiase ubica en el extremo noroccidental de América del Sur, con una superficie de
1.141.748 Km2, tiene costas en el Pacifico y en el Atlantico. Atravesada de Sur a Norte por
los Andes, que cerca de la frontera meridional se dividen en tres ramales: cosdillera
Occidental, Central y Orientdbtadista Research Department, 2022p.
En la figura 1 se compartel mapa de la distribu@n geografica dl territorio.
Figural

Mapa deColombia

San Andris y
Providenca

paintmaps.com

Nota. Golombia- mapa politico vectorial (colores), Paint Maf2023).



Como se mencioné anteriormente, investigacion se reatiznia ciudad de Bogota
Distrito Capital, donde habitan ciudadanos de diferentes regionegaigslEn esé ciudad es
donde convergda mayordiversidad, étnica, campesina, afrodescendiente, victimas del conflicto
armado y muchsotras.Ega marcada y visible la division de clases sociales, la cual se da por
estratos, los cuales han sido asignados por el E/®EpartamentocAdministrativo Nacional de
Estadistica3egun el valor de los servicios publicos.

En el caso de las personas con menos recursos les aplestnagd o nivel
socioecondmicd,2 y 3 segun sea el montecibido de sus ingresokEn Bogota existen
actualmente, 7.901.653 habitantes de diferentes ciudades del pais, es una zona mayoritariamente
urbana, de clima fo, con temperaturas de entregrados centigradoa 19grados centigrados
(Stadista Research Department, 2022 pL3ariudadde Bogotéestd compuesta por 18

localidades las cuales se muestranafigura 2.



Figura2

Mapa de Bogota y sus localidades

Localidad Martires

SAN

ENGATIVA S

u
SUMAPAZ

TUNJUELITO
KENNEDY

AV BOGOTA
ALciAYOR M EJ o R

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS

GOBIERNO
Alcaldia Local de Sumapaz

Nota. Mapa de Bogotéa y sus localidad€obierno de Sumapaz (2024).



Acontinuaciénse compartira el mapa de la localidad de los Martires en la figura 3.

.

Bogota. D.C Localidad: Los Martires  Barrio: Santa Fe

Figura3

Localidad de los Martires

Nota. Diagrama de localizacion (Mendoza, 2022 p. 31).

Esta localidad tiene una poblacion de 99.792 habitarfBeko colegios, cinco parques, un
centro de atencion en salud, cuenta con un territorio de seiscientas cincuenta y una hectareas.
EstalLocalidad se llama Martires y el barrio en donde se desarrollara esta investigadidma
Santa Fese comparte figura 4 donde viven y trabajan las personas Trans
Figurad

Barrio Martires

Nota. Politika 2(2020). Barrio losMatrtires.



Identificada como un lugar 0 zona de alto impagt@esgo,donde seenauentran en el
ejercicio de actividades sexuales pagasio unmicrotrafico, ademas de laenta desustancias
psicoactivas ilegalesisi comale armas blancas y de fuedgambiéncuenta con wdadanos
habitantes de calle, personas victimasddsplazamientos entre otras.g&etatia de Integracion
Social (B1S2021, p. 22).

S compartela figurab delos napas indicadores de espacio publdmla localidad de los
Martires para identificar algunas problematicas que alli se presentan
Figura5

Mapas indicadores de espacio publico

Escala Macro-Estructura Ecologica
Localidad Los Martires

Parques de bolsllo
dentdicados

@ Censl de los comuneras

(%) Malmanejo de residuas
Invasdn del espacio publk-
copor ventas mformales

Cementerio Central

[ Plazs de mercado

palo quemao

[ Plaza Espana



Cementerio Central

O Venta y consumo de sus-
tancias alucinogenas

© Conflictos por el uso del suelo,
contaminacion auditiva

Invasion del espacio publico
por ventas informales

Nota. Mapasindicadoresde espacio publico (Mendoza ,2022 p. 31)

En este punto se ubica el Gnico centro de Atencion para la Diversidad Sexual y de Género
en la ciudad, coordinado por la Secretaria de Integracién Social de la Alcaldia MBgpgotte
También es importante nombrar que es estalocalidad, a diferencia de otras en Bogota, donde
existe un indice muy alto de poblacidrans

La relacién de la Zona de alto impacto y la vida de las perJoaasque alli habitan esta
mediada por el ejercicio de la prostitucideencontré que la Universidad de la Sallay
Subdireccion de Integracion Social de esta localidad realizaron, una caracterizacion
socioecondémica con algunas persotramnsque viven y trabajan en la localidad de los Martires
donde seevidenciéque existe una alta vulnerabilidad y con una alta presencia en este territorio
(SDIS 208 pp. 24-26).

En la localidad de los Martires especificamente en el barrio Sanse Feflejala situacion
de riesgo constante que viven alli las persohasen ejercicio de prostitucion, las violencias
recibidas por parte de diferentes actores incluyendo la fuerza publica, fue motivo para que las

personaslransse empezaran a organizar, es asi como en la localidad aparecen (Corporacion



Opcidn,Trangredir la Indiferencia) y la creacion de una linea de intervencién en una Fundacion
gue tiene mas de 15 afios de trabajo en la zona, La Fundacion Procrear (Sanchez, 2013, p. 43).
Estos procesos comunitarios han sallaves paralas persona3ransen esta localidadya
gue estas orgamadones han logrado un impacto locahcontrando dos escenarios de incidencia
(@) la participacion de persondagansen espacios claves para la construccion de agendas sociales y
locales (b) la articulacién con otras organizaciones LGBTI, entidades publicas del nivel distrital y
local. (Alcaldia Local de los Martir€antrato N. 0842011 ,p. 24).

Actualmente debido a los avances moliticapublica para personas LGBTI de distrito de
Bogota existe ua Casaque es la cadaGBTI Diana Navarfmna centro, lugar donde se redliz
esta investigacion y que congrega a mas de 300 persmaagjeneristas de la localidad de los
Martires, logrando de esta manera saraicasdacono en Colombia para la atencién integral a
personaslranscon diversidades sexuales y de géneros

La Casa LGBTI Diana Navarro

Actualmente existergincocasa LGBTI® (Lesbianasgays Bisexuale$rangeneristas
Queer y personas no binarlagnla cudad de Bogota lideradas por la Secréate Integracion
Socialen las localidades deafael UribeKennedy, Teusaquilplos Martires estas, casas son
espacios seguros de participacion de diferentes acied y su atencion es gratuita.

La sibdireccion parasuntosLGBTés quiencoordinay administra las casasofrece
servicios sociales las personas, stiamiliares y redes de apoyo, aqui se puede encontrar apoyo
psicosocial, juridico y de atencion en saluals Casgsertenecen a la alcandia Mayor de Bogota
D.C,y se territorializan acciones de la Politica Publica LGEIL&3bianasyays Bisexuales
Trangeneristas Queer y personas no binarjabnportante sefialar que esta investigacion se
centra en laCasa LGBTI Diana Navarbicada @ la localidad. déos Martires, en la figura 6 se

comparten algunas fotode este lugar



Figura6

Casa LGBTI Diana Navarro

Nota. #Compromiso Divers(2015) “Bogota (2014)
Planteamiento del Problema y Preguntas de Investigacion
YEQ asi como la persoitaans como cualquier ciudadano tiengerecho a una viddigna y un
trabajo sin humillaciong? RarticipanteTrans(2023).

Las personas con experiencias de widasse siguen enfrentanden su gran mayoria
unos Estados donde su identidad no es reconocida por las estructuras de gobierno; donde los
imaginarios sociales y culturales son la base fundamental de la discriminacién y se les victimiza
por sus cuerpos e identidades. En materia de derechos humamosleslas poblaciones mas
afectadasya que es dificil que se reconozcan sus ciudadanias.

En Colombia desde el 2015ts®venidocavanzando en sentencias y legislacion, como la
T063 /1567 y ‘DI99/1568(ver anexdl.) donde se le dice al gobierno colombiano que promulgue
una ley de identidad de género. Actualmente cualquier persona en Colombia puede cambiar su
género en laédula de ciudadaniaomo resultado de lagestiones llevadas a cabo por los
movimientos socialesGBTI® (LesbianasGaysBisexualesTrangeneristas Queer y personas no
binariag.

Las personagransson discriminadas no soélo por sus famijl&@so por las instituciones

del Estado, las escuelas y algunas comunidades, también han sido victimas del conflicto armado
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colombiano y llevan en sus cuerpos las consecuencias y afectaciones de estas experiencias. Es
importante entender que laafectaciones que viven las persofiaans las viven en silenciga

gue este es un elemento importante que les permite sobrey@ntro de MemoriaHistérica
Nacional015, p. 162).

Lasvoces y ciudadaniaansparecenser ilegitimas. La falta de garantias a los derechos
humanos, la discriminaciolgs prejuicios que se exteriorizan cuando una persorensdecide
empezar un transito corporal e identitari@es decir stransiciéon degénero, estancluye
tratamientos hormonales;irugiasy procesos de cambio de nombentre otros)

El duelo es la reaccion normal a la pérdida. Se asocia con la pérdida de un ser querido,

pero la reaccion de duelo se produce tanto ante pérdidas fisicas o tangibiee ante

pérdidas simbdlicas o psicosociales, como la pérdidestius de empleo, de la

juventud,entre otras. (Berriel 2011,p. 24).

Algunadamilias depersonas con experiencidsansviven duelos, cuandsus hijos o
familiaresdeciden exteriorizar sus sentiressdecir realizar su cambio de nombres de nacimiento
esto llevaa quealgunos familiaresivan como una muerte y al mismo tiempo un nacimiento,
deben acomodarse al nuevo nombyegéneroelegido por la person@ransy ademaseconocer
gue ahora hay que nombrig de otra manergestotambiénafecta las relaciones de amistad
punto que muchas veces las personbsansdeciden alejarse y empezar una nueva vida, en un
lugar donde nadie kconozca.

El rechazo se puede ver claramente en los escenarios de produccidén ecorgggioa
dice Foucault que las person@sansno son percibidagcomo sujetos productores de
conocimiento, sino como objetos, como individuos peligrosos, enfermospguosibilidades
I6gicas, como pertenecientes afamilia de los perversosvecinas de los delincuenteg

“parientas de los loc@@Foucault, 1977, p. 53).
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Sesabe qudas personas con experiencias de vitleans son percibidas como objetos y
masaln, si estosecoloca en un contexto de poco acceso econdémico, una de las pocas actividades
econdmicas que ejercen es prestar servicios sexuales, para hadie es un secreto que estos no son
reconocidos como trabajo esgunospaisegde Latinoaméricagsto incluye a Colomhigero si
satisface los deseos sexuales del patriarcgde segin se evidenciiene doble moralpues
primero kespagan en la clandestinidad por acceder a sus cuerpuegples rechazan en lo publico

Las personagransviven criminalizacion por parte de la sociedad, el rechazo y el no
reconocimiento de sus identidades no binarilmscualgenera barreras sociales, culturales y
ecommicasque afectan sus vidas de manesignificativa Estose sguematerializandoen sus vidas

cotidianas luegoocurre que no logramivir masallade los ®-35afios al menosen Américalating
segunlo indicado en univestigacion realizada ponger-AmericanCommission orHumanRghts,

2015p.15)

Las personagransno logran encontrar trabajos dignos, la prostitucion o la peluqueria son
los Unicos espacios donde pueden laborare sorsocialmente aceptados, si una persorans
trabaja en la calle a altas horas de la hoebtexpuestaa servictimade diversas violencias y
crimenes de odigPalomino S 24 de noviembr@022,ELPAI$, en Colombiaactualmenteno

existen leyes que protejan a las personas que ejercen el trabajo sexual.

Esto muestra un panorama desalentador pargl@sonas comexperiencias de vidasans,
guelamentablanente nologranvivir mas de 39 afios en América Latiestotrae unos desabs

muy grandes para los Estados, sociedades y academias en términos de derecho.a la vida

Resultarelevanteabordar las experiencidsansdesde la niBz lajuventud,la adultezy la
vejez, con leyes de identidad de género, conifichs publicas, planes de gobierno, programas

proyectosencaminados a mitigar esg@robleméticas que viven estas personas, la vida es el
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derecho que reconoce a las personas por estar vivas, entonces se debe aportar para que esto

cambie y las persondganslogren viviren masallade los 39 afios en América Latina

Esta investigacion pretende sen llamado al sur, un llamado a la libertadlyespeto por
la diversidad humandxiste un problema de salud Publica en Bogota, algunas per$oaras
generalmente quienes viven del trabajo sexual son llamadas Travestis en los lugares donde
habitan y se desenvuelven, se presenta parte de ellas la auto medicacién de hormonas para
su feminizacién.gstrogenosy/o progesterona), al igual que intervenciones artesanaleaseras

a base de aceites de cocina o siliconas industriales en sus cuerpos.

Esto genera un problema de salud publica por su letalidad, pues con el tiempo estos
implantes traen gravedeterioros,puesto que estos materiales usados pueden dispersarse por
sus cuerpoghasta llegar al torrente sanguineo produciendo consecuencias en muchos casos
irremediables que puedecausarlediasta la muerte. (Garcia, 2010 p).7Rascorporalidades

Transson diversas

En la figura 7 sElentificaronalgunas afectaciones que viven las personas Trans

relacionadas con su derecho a la salud y a la vida una alerta de salud pulflivgecalatina.
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Figura7

Alerta de salud publica

Alerta de Salud Publica. Las personas Trans no viven
mas de los 30-35 afios de vida en América Latina.

ENTORNOS INTERVENCIONES
LABORALES CORPORALES
PELIGROSOS Y ARTESANALE; SIN
HOSTILES. SUPERVISION

MEDICA.

/ \ / Automedicacion de \

Trabajan en la calle a altas
horas de la noche, ests hormonas de feminizacion
(estrégenos y/o

expuesta a ser victima de
violencias y en algunos progesterona).
casos “la limpieza social” Intervenciones corporales:
acaba con sus vidas.

La drogadiccidon y el los gliiteos y pechos.

alcoholismo son evidentes.
R tey/ \_ Y,

Aceites de cocina, siliconas y
aceite de avién en zonas como

Nota. Eléboracion propiacon base erfinter-American Commission on Human Rgg@15
p. 16).

El desconocimiento de los funcionarios de las areas de salud, endocrinologia y otras frente
a las personas con experiencia de vidans dificultan aln massu acceso anaadecuada
atencion el sistema de salua nivelde todaLatinoaméricey especialmente gColombiano debe
avanzar en estos temas, facilitar el apoyo técni@gatencion la sensibilizacioentodas las
entidades de salud incluyendo las Universidadeascar opciones parfeanciar las
transformaciones corporales, procesos dertminizacion, cirugias y dem@se se requieran para
garantizarle a las personasansel derecho a la salud digna y diferemtaapara evita mas

muertes por intervenciones caseras 0 automedicaciones.
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Luego de todo el planteamiento digproblematica anteriormente desglosada
nombradala importancia que tienéa casa LGBTI Diana Navaria atencion que brinda a las
personaslransen la localidad de los Martires y algunas de sus afectaciones por las
discriminacionesasi comdas barreras que viven en su vida cotidiana y su derecho al tradeajo
generan las siguientes preguntas de investigacion:

Pregunta principal

¢, Cuales son lafectaciones las potencialidadeguetienenlas personagransde la casa

LGBTI Diana Navarren la localidad de los Méartires?

Preguntas Secundarias

¢,Cuales son las barrenadacionadas coel derecho al trabajaue viven las personas
Transde la casa LGBTI Diana Navaocwando deciden realizar stréinsitos corporales y de
género?

¢, Qué alternativas socioeconémicas se pueden proponer para mitigar las afectaciones que
viven las personas da casa LGBTI Diana Navamola localidad de loslartires?

¢Cualessonlos beneficios de la aplicacion del enfoque mejoramiento de vida Seiketzu
Kaisen en las persona@sansgue se encuentran ela casa LGBTI Diana Navasrola localidad de
los Mértires?
Justificacion

Importante resaltar aqui el desarrollo comunitario sustentable como el eje articulador que
permitio el analisis, disefio, implementacion de esta investigacion, con sus diferentessainen
gue se pueden observar durante el desarrollo de la mjsaapectos socioecoOmicos, ambientales,
politicos entre otros, suergen como categorias claves para la construccion e interpretacion de los

datos encontrados y sus repectivos hallazgos.
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Importancia

Conocer las experiencias de vitiansy visibilizar sus realidades, perniteflexionar
desde la Maestria de desarrollo comunitario sustentable, la importancia de construir y desarrollar
metodologias e investigacionapartir del enfoque mejoramiento de vidpue busquen aportar al
desarrollo de las persondsansy sus comunidades, realidadésrritorios y su céidad de vida

Uno de los aportes mas valiosos que pretende esta investigacion es que pueda llegar a
muchas personastyansformar sus vidas, sensibilizar frente a la importancia que tiene la
diversidad humana y las afectaciones que tiene la discriminaciémrandobia y el rechazo, que
predomina erla sociedad y quafectalas vidas de muchas personas.

Otro aporte quese pretendié generar coesta investigaciofue tratar dehacer un
llamado a los diferentegrogramaseducativos y pedagdgicos a gumeorporen lineas de
investigacion y estudioBransen las academiagjuese logreaportar aunatransformacion
integral de las comunidades mas vulnerables y empobregcidiavés de la educacion que es un
derecho fundamental de los seres humanos.

Pertinencia

Es importante menciondos aportes directos al mejoramiento de las condiciones de vida
de las personas escogidas como sujetos del estygioparticiparon en los talleres de
mejoramiento de vida realizados en esta investigacion, las alternativas socioeconomicas creadas
colectivamente con los participantes (Huerta Diversa)wsibilizaion delas experiencia
compartidas dedela casa LGBTI Diana Navaga quesonun ejemplo para muchos paises de
Ameérica LatinaDicho recinto oordinadq dirigido pory parapersonasTrans le da unenfoque
diferencial en los servicios ofrecidos a comunidades vulnerables, como lo es la localidad de los

Martires.
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Originalidad

Desde la Maestria de Desarrollo Comunitario Sustentable de la Universidad de Costa Rica
no se habia realizadmn anterioridaduna investigacion con persondssde laexperiencia de vida
Transen comunidades vulnerableEl proceso llevado a cabo kerlocalidad de los Martires en
Bogoté D.C. Colombias el primero, ademas incorpora la metodologia conocida como Seiketsu
Kaisen, que fue usada en Japdn para recuperarse de los estragos de la segunda guerra mundial,
gue adaptada a América Latirsee conoce comCocreacién de conocimientos: Programa Enfoque
de Mejoramiento de VidaAplicacion de Metodologias de Extension y Formacion de Extensionistas
para el Desarrollo Rural Sostenible en los paises latinoamericanos.

Esto abre un panorama amplio para poder incorparadsde trabajg enfoques de
investigacionno sélodesde estanaestria, sino desde todo el &mbito académico pgrartar a la
producciéon de conocimientdransformacion socialcultural, en el reconociranto y promociénde
los derechos humanos patadaslas personagn condicidén de vulnerabilidad, incluyendo las que
viven una experienci@iransen Américalatina. También el aporte que desde esta investigacion se
propone es entregar una caja de herramianipedagdgicabasadas en el enfoque mejoramiento
de vida ygue pueda ser usada en otros espacios similpega el abordaje y trabajo con personas

Transu otra minoria vulnerabilizada
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Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Identificarlas afectacioney las potencialidadeguetienenlas persona3ransde la casa
LGBTI Diana Navarmgdiante la aplicacion de la metodolagenfoque mejoramiento de vidan
la localidad de los Méartirea0232024

ObjetivosEspecificos

Determinar las alternativas socioecondémicas que se pueden desarrollar para fortalecer los
proyectos de vidéransde la Casa LGBTI Diana Navarro

Caracterizar las afectacionesacionadas con su derecho al trabajag viven las
personadransde la casa LGBTI Diana Navarro, cuando deciden realizadirssi®s corporales y
de género.

Analizaros beneficios de la aplicacion del enfoque mejoramiento de vida Seiketzu Kaisen

en las personasransde la casa LGBTI Diana Navarro.
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Capituloll: Marcoteoricoy referencial

Estado Actual del Conocimiento

Este ejercicio de busqueda de informacion encontré la auselecestudios y reflexiones

académicas sobre las afectaciones que viven las per§oaascuando se les vulnera su derecho

al trabajo. Estos textos y sus resultados evidencian que existe una discriminacion y rechazo a esta

poblacién en contextos laborales.

En la tabldl se presenta una sintesis de los principales hallazgos de las investigaciones

cientificas de los ultimos cinco afios relacionados con la problematica en estudio.

Tablal

Investigaciones relacionadas

Afo  Pais Investigacion Principales hallazgos
2019 Trujillo Costa 49 EOf dza A 5 y El problema de investigacion es ¢De
Rica. personaslransen el gué manera la exclusion de las

2019 Colombia

campo laboral y su
afectacion al Derecho
alalgualdad y no
Discriminacios @

Empleabilidad e
inclusion laboral de
personagransgénero
en la ciudad de Bogota

personaslransen el campo laboral
afecta el goce al derecho a la igualdad
y a la no discriminacién?

Nos permiten identificar que la
exclusién de las persondsansen el
campo laboral no se limita al goce de
los derechos a la igualdad y a la no
discriminacion, en la ciudad de Trujillo
¢ 2019, asimismo que es necesario la
existencia de un mecanismo legdley
de Identidad de Géneraue los

proteja de tal discrimineiénlaboral.”

(p.20)2

Afo 2019 en Colombia, se llama:
Empleabilidad e inclusion laboral de
personadransgénero en la cuidad de
Bogota. Cuenta con una mirada
cualitativa, de tipo analitico,
descriptivo, sustentada en el
paradigma hermenéutico, el método
de recoleccién de informacién se dio a
través de dos técnicas; la revision
documental de lineamientos ted@ds
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Afo  Pais Investigacion Principales hallazgos

correspondientes a las condiciones de
empleabilidad de las persondsans

en Bogota y se realiza el andlisis del
mismo con una matriz y la
implementacion de 5 entrevistas
semiestructuradas, y una revision
documental de investigaciones previas
(estado del arte), leyes, decretos u
ordenanzas y otros documentos que
permitieron elanalisis.

De nuevo el tema de las entrevistas es
importante en todas las
investigaciones revisadas, la
metodologia es la sistematizacion de
informacién, se trabajé con personas
Transy otras personas como docentes
y trabajadores publicos que tiene que
ver con el tema en Bogota. Se deja ver
en los relatos de las personas, algunos
fragmentos citados, muestran que las
afectaciones por la discriminacion y el
estigma a las persondsansdejan
marcadas sus vidas grandemente y les
limita sus proyectos de vida. Las
organiza&iones refieren que existen
percepciones erradas del tema, al
pensar que el hecho de ser una
personalranshace menos

merecedora a la persona de trabajar
en uno u otro lugar, uno de los
pensamientos mas generalizados es
gue, o son estilistas o peluqueros, sin
embargo, ellas refieren contar con
otrasexpectativas (pp. 07-120)

2019 Argentina MIRADASRANSOBRE MIRADASRANS h. w9 @9pPabiéL{
9 4MPB{ ¢ 5 ¢DESALUDonstruccion de un
SALULConstruccién de dispositivo de talleres sobre salud
un dispositivo de integral Transpara la universidad
talleres sobre salud publica. Trabajo Final para optar al
integral Transpara la grado académico de Licenciatura en
Universidad publica. Comunicacion Social, Universidad

Nacional de Cérdoba. Esta tesis abordo
los siguientes objetivos: Promover un
abordajemultifactorialde la salud
integral a personasransdentro de la
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Afo  Pais Investigacion

Principales hallazgos

2020 América latina Democraciay
derechos de las
personas LGBTI en
Ameérica Latina:
reformas para
garantizar el derecho
alaidentidad y el
derecho al voto de las
personaslrans

2020 Washington, D.C. Informe sobre Personas
Transy de Género
Diversoy susderechos
econdmicos, sociales
culturales 'y
ambientales.

Facultad de Ciencias de la
Comunicacién de la UNC. Visibilizar
desde una lectura multctoral el
derecho al acceso de la salud integral
de las personas$ransen la ciudad de
Cérdoba(p.14y

Afo 2020. Las reformas para
garantizarel derecho a la identidad y

el derecho al voto de las personas
Trans En este documento se utilizo la
base de datos de reformas politicas
(UNAM, 2020), que analiza las
principales reformas de América
Latina, en derechos politicos, sociales
de las personasransy el
reconocimiento de sus identidades y
su derecho al voto. Este documento
sobresale, pues analiza leyes, politicas
y sobre todo un principio humano,
como lo es la democracia y la igualdad,
claro que como un reto mayor si se
habla de personas de deces

excluidos como LGBTI y personas
Trans estos se traducen en vivir su
cotidianidad de una forma digna e
igual a los y las demés ciudadanias, se
puede observar los diferentes paises y
sus leyes. Aporta la perspectiva de las
nuevas ciudadaniasranscomo una
categoria dentro del presente trabajo
de investigacion, pensar en las culturas
politicas desde el Sury sus nuevas
ciudadanias. Un documento corto pero
muy nutritivo. (pp. 87105

Afo 2020, etwashington, D.C. se
denominé comoinforme sobre
Personadransy de Género Diverso y
sus derechos econémicos, sociales,
culturales y ambientales. Este es un
informe que se presento por la
comision interamericana de Derechos
Humanos el 7 de agosto de 2020. Aqui
se socializan los hallazgos, las
situaciones que vivendgersonas
Transy de género diverso, frente a sus
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Afo  Pais Investigacion Principales hallazgos

derechos, econémicos, sociales,
culturales y ambientales en todo el
continente de las Américas, aqui se
nombran las violencias y
discriminaciones que viven y las
barreras a sus derechos humang@s.

239)°
2020 Chile Los ODS vy el Las comunidade§ransy de diversos
compromiso con la géneros junto a los ODS 1y 3. Esta es
comunidadTrans una guia para organizaciones,

activistasTransque quieran saber
sobre los objetivos de desarrollo
sostenible de la agenda 2030, aqui se
explicacudlesson los compromisos
para la comunidadransdesde los
ODS.[§.9)"

2021 Costa Rica Violencia contra las
mujeresTransen
espacios Publicos entre
el acoso sexual y la

Este estudio centro su objetivo
principal, analizar los relatos de
mujeresTrans referentea las
manifestaciones de acoso en los

transfobia. . - .
espacios publicog: terminan en
violencias ycrimenesde odio. (p.1-9)°
2022 Argentina Acé no lo vamos a Un hospital que se niega a dar acceso

atender.Unestudiode  al derecho a la salud y los tratamientos
casosobreelderechoa  adecuados a un nifibrans.Propuesta
serescuchadenel por la Ley Nacional de Identidad de
serviciodesaludmental Género N.°26.743 (en adelante LIG).
delHospitalinterzonal ~ Creo unprecedentetanto para su
Especializaden familia, las instituciones y la vida de
Pediatriac { Riadih este nifio. Logro colocar en la agenda
[ dzR2 @A Ol ¢ @ social ypoliticaesta problematica al
punto de ser un hito para los
movimientos sociale$ransy sus
activismos, en cuanto a la
reivindicaciorde los derechos de
personaslransy sus relaciones en el
ambitode la discriminaciénp. 170.¥

Nota. Elaboracion propia basada €PAlfaro, et al. 2019;°Carmona, 2021Huili, 2022 Mufioz,

2020;°0EA ,2020Ramos, et aR019;%Seifert et al., 2019'Theron, 2020).
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EnAmeérica Latina se han hecho investigaciones y avances en temas relacionados con
derechos laborales LGBTI y su jurisprudencia, pero las discusiones y resultados han estado
encaminadas a detectar el estigma hacia las personas de sectores|lb&Bldles han generado
afectaciones en las personas, pero aln no se evidencia que se trate o aborde detema
manera profunda y rigurosa. En estudios especificos de perdoaasparatransversalizar sus
realidades y profundizar en las afectaciones de una madigzeencial,se reflejanestos actos de
violencia y maltrato en sus cuerpos y vivencias.

Estos textos evidencian tambiénracesidadie crear propuestas de sostenibilidad y
desarrollo para estas comunidades vulnerables y excluidas, apsttategias paranitigar las
afectaciones y los dafios que como sociedad seguimos causando a esta poblacién, creando
pedagogias de la alteridad, del amor y la esperanza que recopilen la memoria histérica y se ocupe
de las emociones y los proyectos de vida dignos.

Tambiénse pudo revisar un estudio de caso de nifios y nifiass que logra poner en
evidencia las barreras que viven las persdrensdesde muy temprana edad y las reacciones
negativas que regben de sus familias, comunidades e instituciones de salud.

Acontinuacién se compartirarios referentes teéricasenfoquesperspectivay

categoriagle andlisis que hicien parte de esta investigacion
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ReferentesTeodricos

En este marco tedricee presentaren primer lugarlos enfoques que perméh entender
y reflexionar sobre las diferentes realidades que viven las persimaas que asistera la Casa
LGBTI Diana Navarmgoie participaon de esta investigacion, igualmerfigeron claves para
contrastar y analizar la informacion que sealkectd duranteel proceso investigativo, los
enfoques planteadose comparteren la figura 8El eafoque diferencial, territorial y la
perspectiva interseccional.
Figura8

Enfoques relacionados con la experiencia de vida Trans

Diferencial

Perpectiva
Interseccional

r Ve
/ e

P

Territorial

Nota. Elaboracién Propieon basé Verﬁ_lois er-if-()ques relaciéﬁétgloé eon la experiencia de vida trans.
(2023).
Enfoque Diferencial

El Articulo 13. De la ley de victimas colombiana estableci6 el enfoque diferencial como un
principio, el cuateconoce la diversidad sexual, la discapacidad y la edad como caracteristicas
diferenciales en poblaciones vulnerables e histéricamente excluidas en condid®nes
desigualdadlogrando asi posicionar este enfoque para avanzar por parte del Estiagiobiano
en garantizarla protecciona grupos humanos en mayor vulnerabilidad o victimasdeflicto

interno. El enfoque diferencial permite analizas realidades de las personas@xperiencias de

vidaTransde una maneraransversal y diferencial permitira identifictas afectaciones quéven
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las personadrans las barreras a las que se enfrentan (Leyidémas, 2011, p. 21)[Desde la
academia seequiereaplicar este enfoque elaimplementacién de metodologias,
investigaciones y en la produccion cinocimientocualitativo y cuantitativh

Enfoque Territorial

Este enfoque muestra que la vida de las personas con experiencias dergig®curre y
Se expresa en sus territorios, desde lo simbdlico y fiidBasa LGBTI Diana Navdugar donde
se desarrob esta investigacién posee unas caracteristicas territoriales particulares, @®mo
sefala erel mapa ubicado ela figura 5, (Sanche2013, p. 41) de este documento. Habitar un
espacio continuamente adquiere un significado sociocultural para las perssan tipo de
arraigo, y aun mas si se trata de parascon experiencias de vidaransy sus familias. Estas
realidades se hacen visibles en los cuerpos de las personas que prestan sus servicios sexuales en
las calles desta localidad de los Matrtires, alli viven dinamicas de explotacién y marginalidad a las
gue estan expuestas todos los diaolectivarrangpopulares 2016, p. 16).
Enfoque desdeal Perspectiva Interseccional

Gomo lo explicd/iveros (2006)para hablar de persondsanses importante situar esta
perspectivaya quepermitira el andlisis de las intersecciones humanas que hacen pagie de
experiencia tal como; la raza, la clasel género[No se puedeolvidar, que adn existen en
Latinoamérica grandes desigualdadesiales y de génel. Analizar el entrecruzamiento de
diferentes modalidades de control, dominacion en los cuerpos de personas con experiencias de
vidaTrans permitira abordar las barreras a las que se enfrentan y por ende visibilizar las
afectaciones que vivemo soloen esta localidad de los Martires donde se encueldreasa LGBTI
Diana Navarrpsino en toda Latinoaméricproducto delracismo, el empobrecimiento y sus

identidades de género noonmativas. Nutriendo asi el andlisis de la informacion y posicionando
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esta perspectiva tedrica y metodoldgica en el disefio e implementacion de esta investi¢acion.
27).

Después de explicar los enfoques que se propone tener en cuenta esta investigacion,
aborda@antres categorias de analisislentidades, corporalidadeBransen el Desarrollo Humano
y las etapas del ciclo vital enfoque de mejoramiento de vidaeiletzuKaizen y el derecho al
trabajo). Estas categorias perreittn engranar de manerwansversal y conceptual esta
investigacion para lograr disefiar e implementar las diferentes lineas estratégicas con las personas
Transde la casa LGBTI Diana Navaedalocalidad de los Martires.

Lastres categoriagde anadlisis que sencuentran & la figura %Son losejescentrales dé
marco conceptuaplanteados para esta investigacion
Figura9

Referentes tedricos

4 )
. Enfoque de Cicl
Identidades, de Vida Oportunidades
corporalidades Laborales como parte
Trans del Derecho al Trabaj

Enfoque de
Mejoramiento de
vida ®iketzu Kaisen
(Sujeto
autogestionado)

Nota. Elaboracién propia con base en@irso Gestion Comunitaria para el desarrofiecharla por

el profesor Kosaki, en la MD@8%3).
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Los eferentestedricosque seabordaion enesta investigaciéimdicados en la figura 9,
permitierondesarrollar cada objetivo planteadoacecarsea las realidades que viven las
personaslransentrevistadas y que participaron durante [@igerentes fasesle este trabajdinal
de graduacion.

Para poder entender a las persoriasnses importante conocela construccion de sus
identidades de género y sus corporalidades desde cada cicloceitahrender lanifiez, la
adolescencia, la jwentud, laadultez y la vejexada etaparae undesafioy unas apuestas
concretas quesnecesar visibilizar y conocer. éontinuacioénseexplicacomo las personas
Transconstruyen y deconstruyen sus identidades de género geymralidadespara luego
explicar que significalos ciclos vitales o élanscurrir de esos ciclas

Identidades yCorporalidadesTrans

Hablar de las identidadéiransy sus corporalidades necesariamente sitlla unos cuerpos
gue relativamente no son normativpas deciffiguras corporales queo se definen, ni como
hombres ni como mujereslesafiando asdl sistema humano que termina por deshumanizar,
cualquier expresion diferente al sistema binario establecido, generando exclusién y marginalidad
en las vidas de las personbsins

La marca de género esta para que los cuerpos puedan considerarse cuerpos humanos; el
momento en que un bebé se humaniza es cuando se responde a la pregunta «¢ Es nifio o nifia?».
Las figuras corporales que no caben en ninguno de los géneros estan fuera de lo humano y, en
realidad, conforman el campo de lo deshumanizado y lo abyecto conttalse conforma lo
humano. (Butler J, 1999, 225).

Las persona$ranshan sido asignadas al nacer como mujeres o como hombres de acuerdo
con los 6rganos sexuales, pero ertramscurrir vital se han construido corporal, cultural, subjetiva

y socialmente como masculinos o femeninos, independientemente de suBstooporqueen su
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identidad de género y su forma de expresarse en el muratesgrede el binarismo de género
imperante en la sociedadgSanchez2015, p. 3)

Las persona3ransvivenviolencias y discriminaciones, las mismas que agpersonas
jdz§ aS FGNBGSYy | LINRPLRYSN dzyl & ydzSOlRaraquedzRIF RF Yy NI
las persona3ranslogren que el Estado reconozca sus identidades queda un largo camino, se
requierereflexionar y actuadesde diferentes campos como lo son; el derecho, las politicas
publicas y leyes que den cuentamgevasacciones enfocadas en sus realidades.

Esto se refleja de manera contundente en las pocas oportunidades que tienen de acceder
al sistema educativo. La mayoria de los yTlasisque ingresan a la educacion primaria,
secundaria y universitaria no terminan sus estudios debido a factores como la discriminacién y la
falta de lineamientos especificos para la atencién integral de este grupo humano en el sistema
educativo colombiang Latinoamericano(Garda,2010, p86).

Asi se mueven entre la pelugueria y la prostitucion, para servirle a un sistema
heterosexista que consume y paga por su compafia y placer. Seigall9,2018, los humanos
son poseedores de capacidades, de una potencia de actuar, asi que por mas que quieran someter
a las personagrans la potencia de los pobres surge como una alternativa liberadora y
emancipadora que a través de los cuerpos las persorassproponen, una nueva politica de los
cuerpos, una riqgueza inmensa en la diversidad y una potencia extraordinaria en sus saberes y
experiencias de vidgp. 41)

A continuacion, se explicaraasldiferentes, categorias que usualmestconocery que
siguen siendo un enigma para muchas personasskesterios son claves para entender las
identidades y las corporalidad@sansy sonsignificativodedricamente para esta investigacion
Ad que secontintaexplicando qué significado tiene para el Fondo de las Naciones Unidas para la

infancia la palabra sexo.
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Sexo

Es una definicién, que habla desde una mirada biolégica que se le asigna a los humanos y
humanas de acuerdo con los érganos sexuales al nadldfCEF2017 p. 12). La persona, apenas
nace se dice es hombre o mujer incluso antes del parto, a través de una ecografia los padres y las
madres conocen el sexo, por lo qleasignan un nombre y un génemla persona no nacidsin
esperar a que la persona decida siquiera como ser nombrada incluso, ni siquiera se elige el
nombre. Se usa como una forma para dar la asignacién de género en el registro civil de
nacimiento.

Trascendentatomprender¢, Qué significa identificarse con un géné&gse decide?son
preguntas qudespermitiran entender, de manera clarlasconstruccionesle género de las
personasirans

Qonstruir una identidad de género es parte de la construccién decivtadaniade la
libertad de elegir un nombre y como se quiere ser nombrdeimé¢nino,masculino,Transo no
binario) son algunas expresiones que permiten abrir el panorama a un nuevo paradigma que
propone una mirada no bhinaria de los géneros.

Identidad de Género

Se podriafirmar que, para Wittig, no se hace mujer, sino que se llega a perio;
ademas, no se nace de género femenino, se llega a serlo; y todavia va mas alla: si una quisiera
podria no llegar a ser ni de género femenino ni masculino, ni mujer ni hoxiarger J, 1999.

226).

El género & una construccidomdividual, subjetivy culturalque se da en unontexto

socialy esta experiencias Unica yersonalopuede o no corresponder con su sexo biolégico y el

vinculo que establece cadar humanacon sus corporalidadés(Cervantes 202%. 8). Este
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enfoque permite situar las diversas identidades de género de una manera respetuosa y reconoce
la diversidad déa construcciorde género, sus corporalidades y experiencia de vida.

Ynesdeel enfoquede identidades de género no normativag, considera que en la
pluralidad de las sexualidades y en los géneros se encuentra el potencial de expresion, creatividad
y agenciamiento de las personas, las sociedades y las c@{@asretaria Distrital de Planeacion,
2021, p 11).

Importante entender estasonfiguracioneslel género, que se sitiaambiénen las
experiencias de vida@ransy susreivindicacionesly que visibiliza lapremurade incluir estas
identidades, el enfoque de identidades de género no hormativaels construccion dpoliticas
programas, proyectos y acciones pargdaantiade sus plenos dereches los Estados de
Américalatina).

Entendiendo que significa las identidades de género y el sexo, se explica a continuacion
como esto se expresa en las formas de vestir y sus réisgss
Expresion de género

Como su nombre lo dicexpresar es materializar externamente el rol o género escogido
0 impuesto socialmente, la Corte Constitucional afirma que en la exteriorizacion de cada persona
algunos principios culturales y rasgos son los que llevan a una sociedad o comunidad a que se
identifigue como femenina o masculifde acuerdo con los patrones y roles considerados los
génerossonun proceso individual y colectivo. (Corte Constitucional. Senter8is Te 2014ver
anexo J.

Como quiere una personaestirse (sus colores)peinarse o inclusmaquillarse hace parte
de una eleccién personasto que para muchas personas resulta ser tan simple y nprndb es

para una persondrans pues elrandtar enlo publicopara las personasranstal como quieren
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expresarsese convierte en una apuesta politipgro almismotiempo peligrosa, ya que al
exteriorizar sus sentiresstanexpuestas aerestigmdizadasy discriminalassociamente.
La violencia que enfrenta la poblacidransdesemboca en dafios irreparables para sus
vidas, compromete su integridad fisica y emocional y limita su acceso a los derechos humanos.
El acoso sexual que viven las mujefesnses acoso sexudadansfébico, porque se mezcla
el acoso sexual con fensfobia. Lo anterior hace necesario que se realicen estudios desde
diversas disciplinas que contribuyan a la visibilizacién histérica, social y politica de estas
poblaciones(Carmona2021, pp1,2).

Orientaciones eroticeafectivas

Comosesabe existen unos estereotipos de génerue serefieren a una serie de
factores psicoldgicos y de roles que se espgteese vivan de acuerdo con el género y sexo
asignado al nacexlos y las ciudadas. Romero2023, p.19).

La orientaciorerético-afectivaplantea que existe una atraccion emocional, fisica y
afectiva hacialiferentes personas, esta decision es personal y Gnicantinuaciénen la tabla2

se muestrarlas cuatrocategorias principalesncontradas en ladsqueda de informacian
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Tabla2

Descripcion de las Orientaciones sexuales

Formas de Relacionarse Erética 'y Definiciones
Afectivamente
Heterosexual Personas que entablan relaciones

ergticas y afectivas con personas del
sexo contrario.

Homosexual Personas que entablan relaciones
erédticas y afectivas con personas del
mMisSmo Ssexo.

Bisexual Personas que entablan relaciones
eréticas y afectivas con personas de lo
dos sexos.

Pansexual Personas que entablan relaciones
eroticas y afectivasonlas personas sin
importar su sexo o género.

Nota. Elaboracion propiaon base erCorte Constitucional. Sentenciéd%9 de(2015).

La Constitucion establecié que la orientaciéndtico-afectivase compone de lodeseos,
sentimientos, atracciones fisicas y sexuales que puddese entre ciudaahos y ciudadanade su
mismou otro sexo ygénero, asi que la identidad de género es unay la orientacion erética afectiva
es otra Asi como Igosibilidad quesetiene para elegir libremente cémo vivir y de quién
enamoraseo a quién desear, esto debe ser una decisién individual no colectiva (Corte
Constitucional. SentenciaOB9 de 2015ver anexo 1.

Para terminar la explicami sobre las identidades y corporalidadesampliarain poco

masla informacién sobre las identidades en las experiencias de vida dénadda
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IdentidadesTrans

Hablar de las identidadélranses reflexionar sobre dias experiencias personales, de
cada individuges decir las construamies culturalessocialesle géneroque cada persona va
engranando en su propia subjetividaéts asicomo estas identidades se han visibilizado de una
manera mas evidente en estos Ultimos afios gracias a las luchas por los dénectao®s, las
movilizaciones y las configuraciones de movimientos sociales y politicos de persamsen
diferentespaises

Las dentidadesTransson unsimbolo deenunciacidry representan un factor idenitario
significativo.Tambiénsonunaapuestapolitica @nstruida por los navimientosde derechos
humanosTrans es una manera dautonombrarse dentrale las identidades de género existentes.
Para avanzar un poco en la comprension sobre las corporalidades e identitizasyg las
realidades daliscriminacion y estigma sogcialcontinuaciéon se compartira sobre las luchas de los
movimientos sociale$ranspor lograr que seéeconozca que sefransno significa que las
personasstanenfermas mentalmente, es una decision y debe estar caractexipadel
acompafiamiento integral por parte de los Estados e ingtihesrectores, quienes deberian ser
garantesde que aodaslas personas se les respetsms derechos fundamentaleasi como la
posibilidad de desarrollar una vida digmamo cualquientro ser humano merece.

La Despatologizacion de las personBisns

Hasta hace algunos afd2018)por laOrganizacion Mundial de la Sallak personas
Transeran cong&deradas enfermas mentalgson un diagisticode trastorno Psiquétrico que se
hallamado Disforia de génar, las personas eran sometidas a todo tipo de terapias de conversion
0 reasignaciones de sexabligadassingarantiagnédicas por parte de los sistemas de salBara

curar esta enfermedad lggersonasTransdebianseguir un protocolo rédico riguroso que les
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permitiriaal final de estos tratamientos ser reconocidos con el género comaése identificaban
y realizar el cambio de nombre y seratre otros.

La patologizaciéon ha tenido un impacto real en las politicas Publicas, las leyestgina do
juridica,de esta manera ha tocado todos l@sbitosde las instituciones y sus funcionarios y se ha
normalizado en la colectividad social que $esinsessimbolode anormalidad enasbien deuna
enfermedadmental (GATE2026 p.4).

Los movimientos social@sanshan logrado avances significativosravés de la
implementacionde movilizaciones sociales, marchas y campdeagespatologizacion al punto
gue actualnente las personas$ranshan salido de los manuales siquiatricos como el DSM5
(Diagnadstico yestadisticale lostrastornosmentaleg, gracias a las reivindicaciones politicas de las
personas Yy diferentes organizaciones

LaDespatologizaciose basa en comprender a las persofiaansy la construccién de sus
identidades como posibilidades para construir sus ciudadanias de otras maneras, asi como la
necesidadie sacarles de la categoria y estigma de enfermas, que las asocidengneun
trastorno mental Este proceso implica sacarles de los manuales médicos y psiquiatricos
internacionales yglobales Amets Sues2014, pp. 128143).

Con estaxplicaionse pretendié aclarar desde este procésweestigativg lo que
generalmente se entiende por identidades y corporalidafiess para dar paso axponerel
desarrollo humano jasdiferentes etapas del ciclo vital, informacion que permésdablecery
visibilizar como las personasansviven y experimentan cadgtapa, mismas que poseennas

caracteristicasliferenciadas.
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ElEnfoque delclo deVidatrans

Para hablar deenfoque deciclode vidaes importante ver este concepto conel
desarollo progresivo de las diferentes etapas del ser humano que va desde el nacimiento hasta la
muerte. Cada etapa trae unos defafy conflictos, donde los seres humanos se ven enfrentados
a la adaptacion de su entorptascrisis vividaen las diferentes etapas de ciclo vital posihilita
nuevos desarrollos y apndizajes yesultan de la interaccion entre factores biolégicos,
relacionales pocialegBordignonet al., 2005.p. 60).

Esta pespectiva permite analizar @ncadenamientale desigualdadesstructurales en
cada etapa del ciclo de vida de las personas, sus puritm®sry experienas vividas, factores
gue contribuyen a la reproduccién de desigualdades sociales

Tambiéneste enfoque permite aalizar lasafectacionedransgeneracionales, ya que esto
se puede relacionar con las desigualdadesihists y familiares que atraxdan a un ser humano

La edad s¢ransversaliza con otros ejes como el género, las céonés étniceraciaksy
el territorio, esasicomo este enfoque de ciclo de vida es fundamental en el disefio e
implementacién deoliticaspublicas, por esto es importante que las instituciones atiendan estas
necesidades diferenciales de cada etapa vital y articulen con lasrd#ée polticas, programayg
proyectos en cada uno de sus territorjosconociendo las diferentes realidades que se viven en
cada lugar.

Se identificeon cuatro etapas importantes eel enfoque de ciclo vitala infancia y
adolescencia, la juventud, la adultez y la vejez (Cecehial 2015 39). Importante mencionar
gue acontinuacion se realizara ardescripciorde las diferentes etapas que seran claves para

avanzar en la comprension de este enfoque.
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InfanciaTrans

Esta primera etapa es fundamental para un ser humano, ya que las afectaciones que se
generan por las vulneraciones de los derechos humanosraoscendentalegn el desarrollo
humano yen su futuro, en Arérica Latina los nifias y nifias nacen en contextos de desigualdad
social y siguen viviendo duriz todo su desarrollaisagiminacionesjue dejan una huella
profunda en sus proyectos de vida nifiez es una etapa que foréak las bases de un desarrollo
cognitivg afectivoy social de las personéRobles2008p. 30).

Lo anterior muestra como los derechos humanos de los nifias y niflosusoeradosal
nacer ycrecer en contextos dondesbajos recursos econémicos, lpejuicios sociales, la
estigmatizacion y la discriminacién recaeseisvidas cotidianas, crecer se convierte en un reto,
sobrevivir en estas condanes se convierte en una hazaieui la educacion se convierte en un
salvavidasacercar a los nifios y nifias que viven estas realidadesrutarde susverdaderos
derechosse hace cada vemaslejano.

LaAgenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, acordada por la comunidad internacional
en 2015, se plantea en la meta 4.2 que todas las nifias y todogilmstengan acceso a servicios
de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que
estén preparados para la ensefianza prim@xaciones Unida2018 p. 27).

Se deberoteger los derechos de los nifios y las nifiasa que lasiuevasgeneraciones
esténlibres de prejuicios y afectacionesidiles de tramitar, el enfoque de ciclo de vida permitié
en esta investigacion comprendeualesson y han sido las realidades que viven las nifias y los
nifosTransen contextos de vulnerabilidadonde con dificultad son escuchadpsulnerados
algunosde susderechosfundamentales.

Es importante, que como responsables de la criaegt@mos alertas de las cuestiones

gueatafiena laconstrucciérde las identidades, en etiaea es interesante resaltar que se deben
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generar ofertas ampliag partir de lagualeslanifiez no se sienta cohibida para expresar, a
partir de palabras, gestos, jueg@syencionde espaciofiidicosfrecuentes, todo lo referido a sus
deseos, y construcciones en torno a su subjetividddili. 2022.p,170).

Se debe garantizar el acceso a la educacion, a todos los derechos fundamentales y la
proteccién de los nifias y nifidadependientenente de sus realidades de razclase y género. A
continuaciénse analizaran las etapas ldeadolescencia yJuventuddesde el enfoque de ciclo de
vida.

Adolescencia y dventudtrans

Esta dos etapas esih marcadas por las desiguattes socialegue durante sutranscurrir
vital sellanaspectos fundamntales parda etapa de adultez esdeciraqui se espera que las
personas finalicen sus estudios, empiecen una vida ldgaanformen sus propiasticleos
familiares pero la realidad en América Latina es otra, los contextos econémicos, sociales donde se
desarrollan los adokeentes ygvenes tienen desventajas frente al derecho a lacaditn, segun
Naciones Unidas la apuesteésgrande es por un mundo donde:

Todos los jovenes ejerzan sus derechosanos; que velepor que todos los jovenes
estén facultados para desarrollar al maximo su potencial; ysgueconozca la capacidad de
accion y la resiliencia de los jévenes y sus aportes positivos como agewgasloie.(Instituto
Mexicano para la Juventud y UNFPA, 2018.

Es asi comalesde el enfoque de ciclo viteé entiendealos adolecentes y gvenes como
agentes de su propio desarrollsin embargo es importante mencionar que sus historias de vida,
el lugar de origen y sus contextos familiares influyen en sus construcciocasiddaniay las
oportunidades de estudiar y labdrson cada vemasdificiles dependiendo de la situacion

socioeconémica familiar, por laual, en algunos casose ven obligados a salir de sus hogaaes
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buscar otras alternativas endmicas que les permitateneruna vida diferente, agiscomo
muchos gvenes migran de los campos a tagdacks en busca de mejores oportunidades.

La pobreza afecta a casi un tercio de la poblagiéande América Latina y el Caribe
Entre las y los jévenes de 15 a 29 afios se encuentra la pobreza en un 39% y la indigencia en un
10.1%. La pobreza juvenil en el area resade 46,8%por lo quecasiduplicalade la zona
urbang que es de u25,%%. Sebserva que el nivel educativo del hogar de origetraesforma
en un factor decisivpara ubicarse epobreza yo pobreza extrema(UNFPA013. p.7).

Para avanzar en el enfoque de ciclo de sdguidamentese realip un andlisis de la
etapa de adultez donde se nombraran algunas condicionekesigualdadocial
Adulteztrans

Esta etapae entiendecomola consecuencia de un proceso de desarrollo humano donde
los actores adquieren destrezas y habilidades que ponen en practica en diferentes contextos como
el socioecondmicplas relaciones interpersonales y afectivas. fuiiscipalesroles considerados de
adultossonla reproduccién y el mercado laboyaki es como esta etapa caracterizesegin
(Erikson1985. p. 85).

La adultez para una persoi@ansque hayacrecidoen contextos de pobrezay
discriminacién est&é marcada por el abandono y el rechazo famiksrasi que las persondsans
son llevadas a la calle. Las posibilidades laborales se reducen a la prostitugi@ugueria
labores estigmatizadas por la sociedad e incluso por quienes pagan estos servicios.

Las mujeres y las person@iansen situacion de prostitucion se encuentran expuestas a
condiciones laborales y de salud, desfavorables. Dentro de ellas se pueden mencionar: la
mercantilizacion del cuerpo, la violencia que pueden sufrir a causalgtar a altas horas de la
noche tantoen zonas céntricagsomao periféricas, las escasas posibilidades de negociar el uso del

preservativo; ya que, los prostituyentes ofrecen mayor remuneracién a cambio de no utilizarlo.
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Como si esto fuera poco, la asistencia a los centrasmblglse torna dificil por los horarios de
atencion (en sus momentos de descanso) y por la discriminacion a la que se ven expuestas.
(Chazarreta2016 p. 157).

En estdnformacidnse puede aalizar que existe unas realidades que terminan
propiciando que la calidad de vida de las persdirasisdisminuya al punto que muchas de ellas
mueren en esta etapa, es asi como el enfoque de ciclo de vida abre una posibilidad de que se
contemple la adulteZranscomo el resultado de unas sociedadiéscrimnatorias ytransfobicas
guevivenen condicbnesdesiguales y empobrecidéQuintero, 2024 p. 1).

Vejeztrans

Esta etapa de vida y es consideradal&&ho ciclo vital, se caracteriza por una creciente
disminuciénde las capacidaddisiologicas, emocionaésy mentaks Tambén es una etapa donde
la oferta laboral escaseasgvivenalin maslesigualdadescondmicassegin sasu contexto. Es
asi como las persondsansviven esta etapa con dificultad

Es por estoquela vejez de una persongransestamarcad por diferentes violencias que
comenzaon a muy temprana edad s mantuvieroren eltranscurso de su vidanclusq como se
menciondanteriormente,muchas mueren en la etapa de la adultez subsistencia basada eh
serviciosexualas pécticas discriminatorias sociales, las alejan de la posibilidad de vivir esta etapa
a plenitud.El enfoque de ciclo de vida es fundamental pamtenderlas desigualdades sociales
gue viven las persondgans ya que profundiza en los contextos, practicaxgerienciasle
empobrecimientovividasa caisa de ladiscriminacion socigBbchultze202Q p. 108).

Acontinuaciénse explicara el enfogugedagdgico e investigativque permitié acercarse a
las personadransde esta investigacioml EnfoqueMejoramiento de Vida se prasocomouna

alternativa, para el desarrollodividual y colectivo de las personégans para ayudarles a
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construirsus proyectos de vida, ya que desde este enfoque los participantes son gestores de su
propio desarrollo.
Enfoque de Mejoramiento de vidé&egiletzu Kaiser)
EIMejoramiento de vida nace como una alternativa para que las personas mejosen su
condicionede vida, busca generar cambios de manera consiergioen Estados Unidos y
despuédle la segunda guerra mundial Japén implemento este enfoque a nivel comunitario, para
salir de la pobrezalespuésde una guerra que dejo grandes problatnas en los ddrentes
territorios y sus comunidades.
El Enfoque de Mejoramiento de Vida surge a finales del siglo XX en Estados Unidos, en la era

RS tF AYRdAZAGNARIFItATIOAsy & aS RA2 | 0O2y20SN) 02Y2
afo 1920. Durante los ultimos 100 afos, ha evolucionado mientriaa agaptado en diferentes
paises, como Japén y Paraguay, siendo fortalecidtapegislacion para promover la mejora de la
vida en la poblaciérnfomadode Gonzéale£2022 p. 29)citado porKozakiet al. (2018, p. 124).

Entonces seguito anterior esteenfoque implica reconocer y potencibs recursos localese
implementadesde algunos afios éxmérical atinallegandoa las comunidades rurales para
fortalecery mejorarsuscondicionede vidg asi comaus lugares deivienday trabajo.

Este enfoque cuenteon el acompafamientale los extensionistas que son las personas
encargadas dguiar, dinamizaa las comunidadg en sus planes de mejoramiento de vida, es
importantetener encuenta lo siguienten cualquier proceso de Bkon poblaciones y
comunidades

t SYalr N Sy YS22NI N f32 RS fI @ARFSIZ dzadzr £ YSY (S
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embargo, el Enfoque de Mejoramiento de Vida plantea tres formas de mejoraresesitar

dinero, ocupando alguna suma de dinero, y también generando formas para ahorrar o ganar
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dinero. Por ejemplo, en Japon hace muchos afios, las sefioras cocinaban de cuclillas y eso les
ocasionaba dolor de espalda y ojos, pero también el humo dafiaba sus pulmones y la lefia se
gastaba muy rapid¢Gonzalez2023 p. 26).

Esteenfoque busca ser un instrumento que aponigevas alternativaa laspoblaciones
excluidasEs asi comse eligio para el desarrollo @sta investigacion el enfoque de
Mejoramientode Vidapara adaptarlo a las necesidades y realidades de las per3oaas
participantes compartiendosus principiogn lostalleres loscualessedisefiarone implementaron
de unamanerapedagdégica participativa permitiendo que efacilitadoro investigador fuera un
actor activg al igual que los participantepie requiere atencion diferenciada partir de la
reflexion y escucha activgue aportaron al desarrollo destostalleres

El SeiktsuKaizersignifica KAl cambio, Zermpara mejorar Seiketzuvida yKaisercomo el
movimiento constante que esta buscando siempre el mejoramiento cotidiano aprovechando los
recursos existentesKpsaki2023, p 6).

Este enfoque busca que las personas sean capacgsmdear su propio desarrollo, como
protagonistas de su propia historia y busca que seamsatentes de sus problematicas e
identifiquen sus propias soluciones, se autogestionen y piensen possas, tami#n que las
comunidades generen su desarrollo con los recursos existentes y plantea la busqueda de la
felicidad (MAG,2019,p. 22)

En la figura 10 se explitalgunos de los principios del concepto KAISENsiméfica

movimiento constante.
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FiguralO
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Medio Ambiente

DESARROLLO DEL SUJETO
AUTOGESTIONARIO

Nota. Elaboracion propia (2028pn base en eCursoGestion Comunitaria para el desarrollo,
charla por el profesor Kosaki, en la MDCS

El enfoque de mejoramiento de vida inicia en la mente de cada persona, realizando un
recorrido interior desde cada persona y luego hacia afuera; es decir en los espagicsse
habita y sus comunidades. Cabe sefalar que este enfoque se plantea para comunidades rurales
sinembargo,sevio como una opcion valiosa para las personas en condiciones de vulnerabilidad,
gue fueronlas personadransque participaon en esta investigacigmueviven en laciudadde
Bogota D. C. Colombia.

Este enfoque se centra en la importancia de la vida, que esta sea digna y valorada por los

propios comunitarios. Trata de la ampliacién de las capacidades humanas en un marco de mejorar
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la convivencia familiar y comunitaria de una manera armoniosa y visionando la alta satisfaccion de
la vida familiar y comunal en el area rural. En este contexto el enfoque propone la busqueda de la
felicidad Morales,2018 p. 113).

El enfoque de mejoramiento de vidael canal que permib propiciar en las personas
Trans cambios desde lo cotidiano, lo pequefo propio,para asi lograr avanzar hacia los
cambios culturales que necesita esta sociedad. Este enfogusus técnicas pued®mentar
que, las persona3ransque asisten & Casa LGBTI Diana Navalogren explorar sus fortalezas,
empoderarse y avanz#iaciasu propio mejoramiento de vida sin necesidad de dinerouna
primera etapa aprovechando los recursos locales e institucionales de este cé&mtrona segunda
etapa este enfoque les invita a explorar formas de gensuarpropios recursgsor medio de
actividades simples como el ahorro o la redistribucion del presupuesto. Y en una tercera etapa a
buscar desde lo creativo y novedoso maneras de obtener nuevos recursos.

En Colombia segun JICA (2012) seveaido adelantando programas para apoyar la
reintegracidn socioeconémica de victimas del conflaatnado,en promocion de la convivencia y
reconciliacion con técnicas del enfoque de mejoramiento de vida y el apoyo de voluntarios
japoneses que acompaifan el desarrollo de estos programas. Esta informacién permite analizar
gue en Colombia el enfoque de mejoramiertte vida puede ser una alternativa para
comunidades en vulnerabilidad como lo son las persdmass(p. 8).

El enfoque de mejoramiento de vida plantesrias metodologias, donde se puede
destacar gl siguiente método; se trata de las &8co esef su principal objetivo es mantener y
mejorar las condiciones deada,la organizacion de los espacios personaleslgctivoses pensar
en crear una cultura del cuidagoel autocuidadpmediante Igplanificacién de unos procesos de

mejora continua en las vidas de las persohas«5S»sonlasinicialesde cincopalabras
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japonesagjue nombrana cadaunade lascincofasesque componenel método: (MAG, 2019,p.
24).

SEIR} Separar (distinguir entre lo necesario y lo que no)

SEITOMDrdenar (un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar)

SEISOLimpiar (no limpiar mas, evitar que se ensucie),

SEIKESUHSstandarizar (todos igual siempre)

SHITSUKISostener (crear un habito).

La aplicacion destas técnicague determinante en el disefio, desarrollo e
implementacion de los diferentdalleres que s@esarrollaronen estainvestigacion yueronel
punto de partida para abordar a las persoffaansdela Casa LGBTI Diana Navaerdendiendo
guedesde lo pequefiselogra generarcambios profundos etasvidas

Es a§ como el Enfoqudlejoramientode Vida puede ser una metodolagyue aporte a la
transformacion de los proyectos de vida de las personas con experiencia deraity otras
personas vulnerablepromovendoque, ellas mismas sean agentes de sus propio desarrollo e
intentando mitigar las barreras a los derechos que viven dnagiscurrir de sus vidas, entre ellas
el derecho a un trabajo digno como cualquier ser humano, buscar alternativas socioeconémicas
gue les permita aportar a unaransformacionsocial, donde los imaginarios culturales,
estigmatizacioén y las violencias dejen ser el diario vivir.

A continuacion, se aborda el derecho al trabajo como el Gltimo tema erespgeio de los
referentes teoricos.
Derecho al Trabajo de las Personbsans
¢Nadie libera a nadie, ni nadie se libedcs los hombres se liberan en comungn 6 CNB A NB

1970 p.35).
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El desarrollo comunitario sustentable plantea ser una alternativa peaazar en la
disminucién de la pobreza de las comunidadeSdhisaimente excluidases asi como este
referente edrico acompafia el dlisis de esta investigacion, hablar del derecho al trabajo para las

personaslransmarca un desab.

Si bien las agendas nacionales e internacionales han logrado avanzar en metas claras y
apuestas daransformacion social, politic&conémica y ambiental para persortaansy sectores
LGBTIQ+ entre otrodeberia seun objetivo comun, apostarle como sociedad a impulsar
iniciativas laborales, acceso a la educacion, emprendimientos locales, rurales y urbanos para

seguiravanzadoen las garantias del derecho al trabajo para las perstvaas.

Desde una perspectiva general, algunos definen el desarrollo comunitario como el proceso
de promocién de formas de relacion productiva dquensforman la organizaciébn comunitaria de
manera global, resultando en el mejoramiento de la vida de individuos y del grupo en sus aspectos
econdémicos, culturalesociopoliticosy ambientales (Mercon, 2011, p. 1).

La potencialidad que se encuentra en el Desarrollo ComunBarstentablees claveya
gque permitetransversalizar las diferentes realidades cateaviesanas experiencias de vidaans
de una manera significativa logrando fortalecer procesos comunitarios, emprendimientos y sus
proyectos de vida.

SegurCastafieda (20133 hablardel derecho al trabajo desde la dimension de las
diversidades sexuales e identidadasnsse deberiavisibilizar la profunda ausencia que tiene este
tema en las esferas de lo publico y lo académic®) (gste autor logra dimensionar la falta de
garantiadel derecho al trabajo que viven las personas con experiencias d&énadgapor esta
razon esta investigacioén aporta varios analisis sobre las barreras y afectaciones qstavive

poblacién sin embargo, es importante sefialar que se requiere buscar diferentes alternativas
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socioecondémicasustentablespero estatambiéndependede cada una de las personas que
experimentanestas dificultades, la falta de educacién, el analfabetismgsoblematicasgque se
deben mitigar para avanzar.

La falta de oportunidades laboralesjgarantiay la discriminacion, son las principales
causas de empobrecimiento que experimentan muchas persbrassen Colombiay en América
Latina. 8gun Frase(1997),lassociedade®ccidentalegposeensimboloscddigosque
reproducen el orderpatriarcal y heterosexistaste orden es binario gsexcluyente. (p. 15).

Sesigue,segun esta autora en una cultura binaripatriarcalque debe deconstruirse,
cambiar los imaginarios culturales y sociafgsroes un camindento, sin embargo, las propias
personaslranscomo es el ejemplo de la Casa LGBTI Diana Naa@ortan activamente a este
cambio.La reflexiontambiéndebe dirigirséhacia las pcticas cotidianas quiavisibilizan y
excluyen todo aquello ques diferente a lo binario

Descubrir que la pobreza y la escasemt#n son lenguajes impuestos, dispositivos de
control y encontrar la potencia en las persoff@aans permitir ir mas dla de verlossélo como
victimas(aunque lo sean) y permitiéncidir en los espacios de participacién politica, econémica,
ambiental y social esn derecho fundamentabue puedeaportar a su empoderamientajandoles
la oportunidad de teneproyectos de vida y oportunidades laborales dignas. Entonces se plantea
gque,desde el desarrollo comunitario sustentable, el enfoque de mejoramiento de vida puede ser
una alternativa a su desarrollo. (Robettal. 2015, p 53). Esasi como esta investigacion
encuentra y visibiliza las potencialidades de las persdrass

En la aplicacion del enfoque mejoramiento de vidalizada erestainvestigaciorse logro
observar avances significativesta metodologa permitid sacar lo mejor de cada persosa,

logracomprender la importancia quiene para los seres humanosdatogestion, el
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empoderamiento de sus proyectos de vida y sogprendimientogpermite deconstruir los
imaginarios socialesaulturalesdesde el corazén y desde la autovaloracion

La discriminacion a las personBmnstiende allevarlasa una exclusion en el mercado
laboral,se les niegan derechos fundamentales comdecla vivienda, la seguridad alimentaria y
otros, querodean sus vidasotidianamente es por eto, por lo quelos Objetivos de Desarrollo
Sustentable, tieneunas metas para la gardatde las personasansfrente al derecho al trabajo
En la tabla 3eexporenalgunas metas de los OQ&e se tuvieronen cuentaparaesta
investigacion
Tabla3

Los ODS y el Derecho al trabajo de las personas Trans

ODS Metas

ODS 11 (ciudades y comunidades w aSilt mmom al 00Sa?2

sostenibles). QA DBASYRIF&a | RSOdzZE RIF &

ODS gtrabajo decente y crecimiento w aSil yody aLINRGS3S

econdémico). y promover un entorno de trabajo seguro y
AAY NASadaz2a LI NI G2

ODS 2 (hambre cero) w aSilra HodM & HDH LI

a lamalnutricion.

Nota. Elaboracion propiaon base eriGrzywnowiczt al., 2020,p.24).

Importante tener ercuenta que hablar del derecho al trabajo para persdnassdebe
pasar por lanaterializacién real del mejoramiento de sus vidaegu felicidad Aquitambiénse
analiaronalgunas sentencianlombianagjue se pueden vanasampliamente en el anexo 1., de

esta investigacion

1. Derecho al Trabajde una persondrans Sentencia T 1567, DRabioMorén

DiazM.P.(2000)ver anexo 1

2. Derecho a la igualdad: Sobre la proteccién a las mujeres y a los hombres

transexuales Orientacion sexual e identidad de género como critesiospechosos
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de discriminacién se encuentran aquelfastentados en el sexo e identidad de
género orientacién sexuabentencia T 09%loria Stella Ortiz Delgadi®l.P.(2015

ver anexo 1

Derecho a la educacion: Sobre la orientacion sexiggrgidadde género de una
persona que niegan cupo en institucién educativa para cursar gradeehiencia T

804: JorgelvanPalacio Palacidd.P.(2014) ver anexo 1.
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Capitulolll: LaMetodologia

Tipode Estudio

Est documentoaporta datos y adlisis através dda investigaciérualitativaque se
considera seguiaylor y Bogdan, (20006pmo la que produce datos descriptivos, es decir; las
propias palabras de los participantes sean escritas o habladas y la observacién de la conducta en
los contextos y lugares que se desarrollan sus vidas. La investigacion cualitativa centra su
busqueda erlas causas. También pretende la commién y explicacion de las diferentes
interrelaciones que ocurren en la realidad, una de las caracteristicas es que esta investigacion ve
Su contexto y a las personas desdwumirada holistica considerandolos como un todo. (p®).7

La investigacion cualitativa se define como una categoria de disefios investigativos, que
extrae informacion o descripciones a partir de la observacion y usa como mediesotkxcion,
de datos: atrevistas, diarios de campo, grabaciones ytsausscripciones, fotografias, videos y
narracionesEstos elementos fueroclaves en esta investigaciglyaque estopermitio indagar las
problematicas que viven las personasns en la localidad de Martires que asistia casa LGBTI
Diana Navarrdugar donde se reakizesta investigacion.

El enfoque cualitativo es uriarmade analisis de la informacién que permianalizar en
los diferentedalleres,dindmicasactividades planteadas para esta investigacifesde las propias
voces de los participantes y sus relatos de vida una informacion real de las experiencias de vida
que recordarory compartieron unasexperienciasnarcadas por las barreras a sus derechos y que
hantraido afectaciones en sus proyectos de vida y otraslpr@ronde alegriasus relatos y

exposiciones
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Enfoque Hermenéutico

Este enfoque se entiende como un elemento esencial en la investigacion, el investigador
tiene una implicacion vital, existen tres dindmicas; la interpretacion, porque es importante una
apropiacion de la realidad investigada para lograr comprenderla. E»dorespacio territorial
donde se desarrolla la investigacién y el pretexto la intencionalidad con Isegueestiga.

Se atablece un proceso que inicia con la interpretacion en torno al sentido de diferentes
fendmenos y se realiza la comprension de egatiérrez, 1986, p. 57).

Los actores que participan de la investigacion se convierten en investigadores activos,
participan en los procesos de reflexiancion, es decir, ayudan en la identificacion de las
problematicas que los aquejan y se convierten en agentdsadseformacion en sus comunidades,
asi como en sus hogares, también participan en foros, talleres o diferentes actividades que se
realicen en las diferentes metodologias planteadas para la investigacion.

La hermenéutica para Gurdig2007) es introducir al investigador en la dindmica de la
persona que participa de la investigacion, una decsuacteristicaes que interpreta lo mejor
posible las palabras, escritos, gestdsugcaconservar su particularidad en el lugar situado donde
habita o forma parte de su comunidad.1p6). Este enfoque permitiobservar, comprender y
analizar cualefueronlas afectaciones que viven las persoiaansgue participaon de esta
investigacion

Através ddasiguientemetoddogiaesta investigacion fue una experiencia significagi@a
gue por medio déa Investigacién Accion participarge realiz6 el proceso geoducciéon de
conocimiento, que en dranscurso del andlisis de iaformacionaqui compartidgpermitio el

abordajetedricoy practico.
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Investigacion accion participativa IAP

SegurLatorre (2007, p. 28), citado p@olmenares (2011, p. 1063 investigacién accién
participativa contiene una multiplicidad de posibilidadeseyutre de una manera interesante,
por un lado, genera y expande los conocimientos y por otro, ayuda a concretar respuestas a las
diferentes problematicas queebuscdaindagarenla investigacién, asumiendo una mirada critica
y diferencial frente a la realidad que rodea a las personas que particigi la investigacion,
aportando asi a laansformacién social.

La investigacié@accion participativa es una metodologia que posee caracteristicas que la
diferencian de otrasécnicas asaber, lananera como se aborda el objeto de estudio, (se parte de
un diagnéstico inicial), los propésitos, las acciones que desarrollan las personas que hacen parte
de la investigacion y sus logros. Segats Borda (2008, p.3) citado goolmenares (2011, p. 104),
€s una vivencia que se necesita en las democrazsas) método de trabajo que da sentido a la
practica en los diferente®rritorios donde se realizan las investigaciones.

Losactores que particip@n de la investigacion, participan en los procesos de reflexion
accion, es decir, ayudan en la identificacion de las problematicas que los aquejan y se convierten
en agentes déransformacion en sus comunidades, asi como en sus hogares, también paaticipa
en foros, talleres o diferentes actividades que se raatinen las diferentes metodologias
planteadas para la investigacion.

Losfacilitadoresgue guiaron los procesos de formacion con los participantes de la
investigacionfueronactores dialogantes, que recoriemn los saberes en los asistentes, su trato
es equitativo, respetuoso, llevando asi a buscar en los participantes sus potencialidades al igual
gue sus debilidades, propiciando asi cada espacio investigativo como eduiitinez (2009, p.

240) citadgoor Colmenares (p.105).
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Esta metodologia de investigacion peridi las personagransgue particiaran de los
espacios pedagoégicoaportaran a la construccion del ciclo de formacién propuesto para esta
investigacion.

Las fases que skesarrollaronpara esta investigacidineron lassiguientes:

Fase 1Aplicacién del Enfoque Mejamiento de vida

En esta fase se realiz6 el analisis e interpretacion de datos y resultados encontratios en
disefioe implementaciérmetodoldgicade los seig6) talleres de Mejoramiento de Vida, adaptados
a la realidad de las person@igans

Se realizaromntrevistassemiestructuradasen totalveinticinco(25) yuna revision
documental de fuentes académicas.

Teniendo coma@uiael objetivo especificoDeterminar las alternativasocioeconémicas
gue se pueden desarrollar para fortalecer los proyectos deMdasde la casa LGBTI Diana
Navarro.

Aqui se realiz6 la construccion, disefionplementaciorde seis,(6) tallerescon el
enfoque de Mejoramiento de Vida, donde aeorddcon la comunidadransparticipante, las
categorias tematicas, acciones, logistica y horarios para el desarrollo de las difactiviesdes
y que dep una caja de herramientas para trabajar con persofi@ansdesde el enfoque
mejoramiento de vidamismo quese entregd a la casa LGBTI Diana Navarro. Estos talleres se
desarrollaron cor25 personagransque son beneficiarias de esta casa

Enla figurall,se incorpora a informacién resumida ks seis(6) talleres que se
desarrollabn enla casa LGBTI Diana Navateola localidad de los Martires que participarde

esta investigacion.



Figurall

Talleres adaptados a personas Trans desde EMV

1. Introduccién al 2. Mi jornada
EMV.(ver ficha diaria.(ver ficha
anexo 8) anexo 9)

3. Mapeo de recursos de la
situacidn pasada, presente

4. Las 5S y habitos de
vida saludable. (ver

y futura(ver ficha anexo ficha anexo 11).

10).

5. Arbol de la 6. Taller de la reflexion

felicidad (ver ficha participativa.(ver ficha
anexo 12). anexo 13).

Nota. Elaboraciompropiacon base edICA (2012

En la figurdll, se describen los talleres aeejoramientode vida que se adaptaron y
desarrollaroncon ypara los participantes de esta investigacion. Los cuales fueron:

1. Introduccién amejoramientode vida,

2. Mi jornada Diaria,

3. Mapeo de recursos de la situacion pasada, presente y futura,

4. Las 5S gabitosde vida saludable,

5. Arbolde la felicidad,

6. Taller de reflexion participativa
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Se requierenencionar que estos talleres quedan como una caja de herramientas para las
personas que en algin momenti@seenimplementarlos con personagansu otras personas en

condicion de vulnerabilidad como un aporte de la investigacién a la comunidad.



54

Fase lITranslesarrollg sus identidades y corporalidades

En estdaseseconstruyerondos analisisel primero tomdascategoriasomo; el
desarrollo humano de las person@sans sus construcciones de género, a partinghe historia de
vida, y el segundo analiz6 el derecho al trabajo a partirrdgrupo focal, para avanzar en el
cumplimiento debbjetivo especificdres: se realizéunacaracterizaciorsobre cuales son las
afectacioneselacionadas coerl derecho al trabajo queiven las personaranscuando deciden
realizar sugransitoscorporales y de génerde la casa LGBTI Diana Navarro edesarrollo
humano.

Tambiénlarevision documental de textos académiclis registros fotograficogueron
insumos claves en esta fase.
Fase lll. Beneficios y Potencialidades de la aplicacién del enfoque MV

Esta fasese desarroth teniendocomoguiael tercer objetivoespecificoque permitio
analizar los beneficios de la aplicacion del enfoque mejoramiento de vida Seiketzu Kaisen en las
personaslransde la casa LGBTI Diana Navaienfoque de Mejoramiento de Vids una
alternativa pedagogica e investigativa que se puede implementar con perfoarasy otras
comunidades excluidasnfnoriag, ya que brinda herramientas a los participantes para que ellos
mismas gestionen sus procesos de vida, el desarrollo local en sus comunidades y se conviertan en
actores desu propio desarrollo
Paoblaciény muestra

La poblacidnes el total de lapersonagjue se congregan en el espacio escogido, se indica
gue participaronindirectamente de esta investigaci@ercade (L20) personas entre ellas
(Personas de servicios generalgsardas de seguridagrofesionales de apoyo de la casa LGBTI,

asi comovecinos del entorno.
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Muestra

Las personague participaon en esta investigaciéfueron 25personas questén entre
los 18-65arfios,sonpersonas con experiencia de vifleans femeninasy masculinas que han
vivido el conflicto armado, desplazamientos forzados de sus pueblos natales, personas
afrodescendientes o mestizas. Una de las caracteristicas que tienen, es que la mayoria, prestan
servicios sexuales en la localidad de Martires, comsuaicohol, tabaco y en algunos casos drogas
psicoactivasEstas personabransviven en el mismo barrio donde trabajganta Fey no
cuentan con redes de apoyo cercangistampoco micleosfamiliares.

Se logr@egistrar la informacién dana historia de vida, 25 entrevistas semiestructuradas,
la implementacién deeis 6)tallerescon el enfoque mejoramiento de vida y un grupo focal, todos
los participantes asisteta casdGBTI Diana Navarm@omo beneficiarias de los servicios que

ofrece la casa.
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Matriz de consistencia metodolégica
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Objetivos de la investigacion

Técnicas de

Categoria de andlisis recoleccion de

informacion

Productos
esperados

Determinar las alternativas

socioecondmicas que se puede socioecondémicas
Proyectos de vida.

desarrollar para fortalecer los
proyectos de viddransde la
Casa LGBTI Diana Navarro

Caracterizar las afectaciones

Alternativas

Enfoque

Mejoramiento de

Vida.

Barreras

relacionadas con su derecho a Afectaciones

trabajo, que viven las personas Derecho al trabajo.

transde la casa LGBTI Diana
Navarro, cuando deciden

realizar susgrdnstos corporales Desarrollo Humano

y de género.

Identidades y
Corporalidades.

(Etapas de ciclo
vital).

Revision de fuentes
documentales
Académicas

Entrevistas
semiestructuradas
(25).

La construccion,
disefio de ciclo de5j
talleres.
Implementacion
metodoldgica deq
talleres)con el
enfoqueBMV.

Grupo Focal.
Historia de Vida.

Registro Fotogréfico.

Revision de fuentes
documentales
Académicas

Descripcion deada
unode los talleres
con su respectiva
ficha técnica

Representacion
gréficasobre
realidades
socioeconémicas y
aternativas de las
personaslrans
participantes.

Representacion
gréafica de las
probleméticas,
fortalezasy recursos
encontrados durante
el desarrollo de los
TalleresEMV con los
participantesTrans

Reflexiones
relacionadas con la
Historia de Vida.

Representacion.
gréfica de las
afectacionegjue
viven las personas
Transensu
desarrollohumana

Reflexones sobre la
vulnerabilidad que
tienenlas personas
transa la hora de
conseguir trabajo.
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- : o . e ., Productos
Objetivos de la investigacion  Categoria de analisis recoleccién de
: s esperados
informacion
Tablacon las

Analizar los beneficios de la Enfoque

aplicacion del enfoque Mejoramientode

mejoramiento de vida Seiketzu Vida.

Kaisen en las persond@sansde Beneficios directos

la casa LGBTI Diana Navarro. Personagrans
Potencialidades.

Revision de fuentes
documentales
Académica.

Entrevistas
semiestructuradas
(25).

Grupo Focal
Historia de vida

Talleres MV

barreras que viven
las persona3rans
cuando se les
vulnera su derecho
al trabaja

Listadode los
Beneficiogle la
aplicacion del
enfoque
mejoramiento de
vida.

Grafico de beneficios
y potencialidades de
Enfoque
Mejoramiento de
Viday el Derecho al
Trabajo de las
Personadransde la
Casa LGBTI Diana
Navarro.

Nota. Elaboracién propiaon base en la metodologia utiliza(®023)

Técnicas de Recoleccion Datos

Las técnicas de recoleccion de dasos herramientas que permiten aéizar laindagacion

para el andlisiy la identificaddn de informaciérclave para la investigaciérsyelen incluir la

combinaciéon de multiples técnicas de recoleccion de dptwa garantizar laalidez y

confiabilidad de una investigacigBernal, 2010p. 15).

Acontinuaciénsesocializaradas técnicas implementadas en esta investigacién y como se

realizé la implementacién destas

Historias de Vida como Instrumento de Investigacion

Desde las ciencias sociales las historias de vida hacen parte de una multiplicidad de

instrumentos de investigacion cualitativa, que permiten obtener datos primarios a través de


https://www.questionpro.com/blog/es/que-es-la-validez-y-confiabilidad-en-la-investigacion/
https://www.questionpro.com/blog/es/que-es-la-validez-y-confiabilidad-en-la-investigacion/
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entrevistas, conversaciones con las personas que deciden participar en la investig§acion.
transversaliaronlas diferentes dimensiones de la vida, como son la perstafaiiliar, el
contexto cultural, social, politico, simbdlico, en edlda persona vive franscurre sudiario vivir.

Se aaliza si este contexto influye o sansforma de acuerdo con la experiencia, la
geografiay el nivel socioeconémico. También se utiliza el relato de vida, que es un testimonio,
pero mas resumiddGialdinoet al. (2006,p.178).Seencuentraen lashistoriasde vidaun gran
potencialparaabordarlasexperienciagle vidaTrans yaque selograahondaren susmemoriasy
comprendero que hanvivido,asicomovisibilizarsusvoces.

Paralarecolecciorde lainformacidnse realizunavisitaal lugarde viviendatemporalde
unapersonacon experienciade vidaTrangemening participantede lacasaLGBTDianaNavarrq
quiencompartiésuhistoriade vidadurante (3) horas,en lascualesserealizbunagrabacionde voz
guiadapor algunagpreguntasorientadoras fue un espacioparael compartirla escucha.

Entrevistas semiestructuradas

Una entrevista es un proceso comunicativo que se realiza de comun acuerdo, actualmente
existen nuevos medios como lo son las videollamadas y las videoconferencias. Esta técnica es
importante en la investigacion cualitativa, su objetivo es comprender, gbhssus diferentes
realidades, sus motivacionggjue las comunidadede personascompartansus propias
experienciazonsentidos Unicog(Schettinietal., 2016, p.19).

Se propone para esta investigacion la entrevismiestructurada(ver guiaentrevista
semiestructuradan elAnexo4) seaplicéa algunas persona&ansenla Casa LGTI Diana Navarro
en la localidad de los Martires. Los datos obtenidos, tienen la caracteristica de medir niveles de
afectaciones, porcentajes, intenciones de las probleméticas a abordar en esta investigacion. Al ser
de caracter holistico, se prepara al entrevistado para exprese sus opiniones y sentimientos

gue tienen que ver con sus experiencias de Vidms aspectos de su cotidianidad, trabajo,
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familia. La persona entrevistadaantacon el tiempoque necesitgara lograr contestar con total
calmay claridad las preguntas que se organizan de una forma estructurada quedehtatier
informacién de calidad parm desarrollo adecuado de ilavestigacion(Schettiniet al., 2016,
p.22).

Grupo Focal

Un grupo focal s define comeentrevistas grupales, es dirigido por un moderador, en este
casofue la personanvestigadoa, un grupo de personas en este caso serian 6 persbraasque
vivian en Bogota, qusonprofesionales o trabajadores wrsindependientes o con contrato. Este
grupo discutb sobre las experiencias que viven cuando son contratados para ejercer algin cargo
laboral y se enteran en ese entorno que son persdirans Los participantes del grupo
estuvieronapoyadosor el equipo de investigadores. Esta técnica sepsaobtener datos,
analizarlosy haceraportes pararesponderalos interrogantes planteados. Mella (2000, pp1)3

Para la recoleccion de informacion del grupo focal se realizé un encuentro con (2)
personaslransnasculinas y doSrangemeninas, en un espacio gestionachn anterioridad este
espacio fue armonizado y preparado para la sesién; con algunos elementos(comuela,
aceites esenciales, jioes, tapete y algunos elemergde decoracion)Jo que pemitié generarun
espacio ddranquilidad y confianzparalos participantes, tamién se coné con el
acompafiamiento ynoderacion de unasiddloga (facilitadorajjue fue clave en el proceso
investigativg ya que esto permitié quia personanvestigadoa presenciara el grupo focal con una
escucha activa, dondgepudo recoger sentires e informacidmasclara para el andlisfgosterior
(ver preguntagjuiaen elanexo 22).

Sistematizacién dka experiencia

La sistematizacion se puede confundir con la clasificacion de datos, pero realmente esta

rescata los aprendizajes de las experiencias practicas, que se realizan en las diferentes
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investigaciones cualitativas, en los Ultimos afios el interés por parte de los investigatores
cuanto al uso de esta técniba crecia, sobre todocuando se trata de comunidadés
organizaanessociales, proyectos de desarrollo y derechos humanos. En la sistematizacion de
experienciasno se trata de ir hacia atras patanocer ¢ pasadgsino mas bieme recuperar
informacion a partide la experiencia vividg que estolementos permitargeneraracciones
transformadoras, no sélo afuera, sino dentlel procesdainvestigdivo y delos participantes en

la investigacion. (Jaya017, pp. 2123).

Para estandagaciorse realiz6 una sistematizacion de experiencias de cada una de las tres
fases que se desarrollaron durante el afio (2023 y el 2024), desde la historia de vida, las
entrevistas, el disefio e implementacion de los talleres de Mejoramiento de Vida, el grapy foc
la propuesta desarrollada (Huerta Diversa), por las persoressde la casa LGBTI Diana Navarro
y la persona investigadomgue tambiénfungié comafacilitadora.

S visibilizaronlas vocesealesde los participantes, sus relatos y experiencias vividas
respetando sus sentirese intent ahondar en sus subjetividadgss diferentes realidades que
han tenido queenfrentar cada @ y que les atraviea sus corporalidades e identidades de género,
su desarrollo humano (etapas de ciclo vita#halizanddas barrerasafectacionesfortalezasy

proyectos de vida (suefiodg los participantes.
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Capitulo IV: ERAndlisis elnterpretacion de losDatos yExplicacion de losResultados

En estecapitulose abordarorires fases en el analisis e interpretacion de datasbiénse
realizd la explicacion de los resultados encontrados en el desarrollo e implementacion de este
procesoinvestigativo.

Fase |
Aplicacién del Enfogquiejoramientode vida, AlternativasSocioecondémicag Proyectos de Vida
Trans

Esta fase se enlaza corobjetivo especifical: Determinar las alternativas
socioecondémicague se pueden desarrollar para fortalecer los proyectos deWialas de la casa
LGBTI Diana Navarro.

e realizéel analisis e interpretacion de datos y resultados encontradod disefio, e
implementaciémrmetodologicade los seis(6) talleres de Mejoramiento de Vida, adaptados a la
realidad de las persondsans Las entrevistasemiestructuradaseinticinco(25) y una revision
documental de fuentes académicas.

Es importante aclarar que en el desarrollo de este proceso pedagdgico se conté con la
participacion de 18 personas fijas durante todos los talleres y alrededor de otras 4 flotantes
(participaban esporadicamente).

Estas personas son participantes de la casa LGBTI Diana Navarro, ademas de ser
beneficiarias de algunos programas que alli se brindan a la comuhidag como los servicios de
psicologia, talleres y conferencias que se desarrollan en este lugar.

Aparece ada tabla5, donde se relacionan la cantidad de personas participantes y algunas
de sus caracteristicas como la edad, género, clase social, ocupacién laboral, la etnia y la

discapacidad.
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Tablab

Participantes de los talleres

Ocupacion laboral Edad Género Etnia Discapacidad
5vendedores Entre los 1872  5personaslrans 1 1
informales. afos Masculinas.
17 prestanServicios 17 personaslrans
Sexuales. Femeninas.

Total 22Personad ransParticipantes

Nota. Elaboraciérpropiacon baseen los resultados obtenidos durante la investiga¢@oR3)
Descripcion de loFalleres de Enfoque Mejoramiento de Vida

El analisis de ldaslleresse realizé de una manera rigurosa, se recogieron los sentires,
relatos, ejercicios trabajados por los participantes en el desarrollo de cada taller. En esta fase
encontraran ladescripciorde cada uno de los talleres realizados y sus respeaibjesivosy
hallazgoscon sus respectivas evidencias (Fotografias), que como resultado permitié6 encontrar una
serie de datos cualitativos que aportan significativamentiaiplimiento debbjetivo planteado
para esta fase.

Taller 1. Introduccion al Enfoque de Vida (SEIKATSU KAIZENPadtilmpantesTrans

En la figura 12 se pueadservar los participantes en el muro de la memoria de la casa

LGBTI Diana Navarabfinal del taller.
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Figural2

Foto grupal del taller 1 EMV

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2023.

Objetivo del TallerAcercar a los participantes al concepto Mejoramiento de Vida
(SEIKATSU KAIZEN)

Esto se hizpartiendo de sus realidades practicas y desde sus propias experiencias de vida
Trans para que seidrael reconocimiento de sus construcciones corporales desde el cuidado
personal y colectivg también el cambio que cada uno puede generar en su mejoramiento de vida
y del Centro Comunitario LGBTI Diana Navarro.

Este taller cont6 con la participacion de (5) persohi@snasculinay (15) Personas
Trandemeninas quienes recibieron este espacio con mucha alegria y gratitud, en la primera fase
se les socializé la propuesta de implementacion deleve(9) talleresen lafigura 13el
facilitador presenté los participantes los talleres de mejoramiento de vida que se van a

desarrollar.
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Figural3

Explicacién de los talleres de EMV a participantes

-— T — B e BTN e »
. O o e e ———

TE’,m)xcM

* Asl soy yo'
- M la diaria
’ ntas de reflexion

#Mapa de mi

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2@2ializacion de los talleres
Mejoramiento de Vida a los participantes

Importante mencionar algunas caracteristicas fisicas y emocionales que se identificaron al
momento del desarrollo dgdrimertaller: la pregunta orientadora que se les hizo al principio fue:
¢, Como llegaron hoy al taller? Sus respuestas fueron: tristes, con problemas de(draga
persona en estado critico por el consumo de sustancia psicoactivas), sin redes de apoyo, con
intervenciones corporales complejas (se realizaron procedimientos clandestinos sin supervision
médica, como es el caso de una particigaininsfemeninaque se inyectd aceite de avion para
hacer crecer sus pechos lo que le produjo una infecciéniamucho dolor; una persona
transmasculinague dijo tenertumoresen sus senspor usar una faja para tapar sus pechos),
desconfiados, con hambre, sin bafiar y con su ropa sucia.

¢Gracias por brindarnos este espacio a pesar de como venimos de calle, con hambre,
fumadas y sin esperanzRersondl ransparticipante (2023).

Al preguntarles ¢, Cudl es el motor de sus vidas? Respondieron: ser quienes somos, realizar

nuestros transitos corporales y cambiarnos el nombre.
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En un segundo ejercicio se les pidié que hicieran un circulo, se codeesmanos,
respiraran a través de Chi Kung (ejercicio similar a un arte marcial oriental). Se les dificultd mucho
hacer silencio, manifestaron que nunca se habian dado cuenta de que respiraban y que hace rato
no se cogiaxe la mano con nadie. Se usaron aceites esenciales y una vela para generar el
ambiente propicio para el ejercicio, lo cual les gusté mucho y sintieron que la vetitetee
colores significaba la diversidad e#pial.

oMe gustomucho la velita de siete colores, ya que significa la conexion con Dios y con los
compafieros diversdsParticipanteTrans(2023).

Fue un espacio interesante donde los participantes lograron crear confianza entre ellos y
sentirse comodos para poder hablar de sus vidas. Fue asi como se logré avanzar desarrollando un
ejercicio donde poco a podaeron comprendiendo lo que significa el Mejoramiento de Vidar
medio de un video, entendieron como este método influy6 en la vida de los habitantes de Japon,
(Irodori).

Luego se ralizé uncirculodonde el facilitador compaid con los participantes ejercicios
fisicos de respiracién, activacion de los sentidos, como se puede observar en la figura 14, los

participantes compartieron un momento de confianza y relacion.
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Figural4d

Ejercicios de respiracion CHIKUN

X Xeled
SHOT ON POCO X3 NFC

Nota. Fotografia de autoria propia tomadaenBogota en 2023.

Ya magn confianza se lesomen® acerca dda historia de Japén y su capacidad para
levantarse después de la guereatravésde la aplicacidnlel enfoque de Mejoramiento de Vida.
Ellos y ellas manifestaron que lograron comprender esta historia, ya dassredo a las suyas,
porgue ellos y ellas también se han levantado de las diferentes situaciones de discriminacion y
abandono vividas por parte de sus familias y de la sociedad en general.

&Japoén se parece a mi vida que después de una guerra salieron adelante, eso pas6 por mi
mente cuando usted profe lo mencioddParticipantelrangnasculino(2023).

En un siguiente ejercicio se les pitiiceruna lluvia de ideasacercale cosagjue pueden
hacer sin dinero, otras con dinero y de acciones para generar ingresos. Luego de que ellos hicieron
el ejercicio, se les realizé un refuerzo conceptual de alternapaaatener en cuenta frente a sus
respuestas, para mejorar sus acciones.

Aqui se logro identificar que las cosas que se pueden hacer sin dinero para los
participantestransson acciones emocionales como: escribir, bailar, amar, llorar, cantar, orary
entre las acciones que se pueden hacer con dinero encontramoaldasonadas con la parte

material como: ayudar a sus amigos, comer , vestirse, dormir, hacaasg®rmaciones
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corporales y de género, estudiar , comprar cosas ricas y descansar, cuando se les pidieron
acciones para generar ingresos mencionaron: trabajar en ventas , pedir dinero y no respondieron
mas, lo que si precisaron fue que:

oNo sabemosjué otra cosa hacer para generar ingreéoPRarticipantes del taller (2023).

Lo que se logré analizar es que las persdérassno encuentran otras acciones o
alternativas para su sostenimiento, incluso no saben qué otra cosa hacer diferente de prestar
servicios sexuales en el caso dentageresTransy en el caso de las persortaansmasculinasolo
ventas ambulantes.

Requieren acceso a la educacion y oportunidaldé®ralespara que ellas puedan crear
unos proyectos de vida dignos y felicéambién mencioman que las cosas que pueden hacer
con dinero son dormir y descansar, esto visibiliza que las perdoaasasistentes al taller no
duermen bien, solo descansanatro(4) horas diarigg/a que en la noche prestan sus servicios
sexuales, esto en el caso de las Mujéreengemeninas Para finalizar este ejercicio el facilitador
recodgo la lluvia de ideague se puede observar dafigural5, donde se identificadiferentes

percepciones.
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Figural5

Modalidades del EMV

®000
SHOZZOM.POCO X3 NFC

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2@2&anscribe la informacion en
prosa para recuperarla de una manera ade@ad

Esta evidencia se todrdel primer taller demejoramientode vida con personasansque
sedenoming Introduccién aBMV, en la primera pregunta se puede observar que los
participantes identificaon las siguientes actividadescribir,amar,bailar, lloraty orar y caminar
(emociones), soactividadegjue pweden hacer sin dinero. En la segunda preguiacerca de lo
gue se puede hacer con dineidentificaron que ayudar a sus amigos, comer, vestirse, dormir
hacer sugransitosde género, estudiar, comprar cosas ricas y dessarsonactividadesjue
pueden hacer con dinero. En la Ultima pregustdre cémo generar dinem@spondieon; trabajar
en ventasy no sabemogjue mas se puede hacer para generar dinero.

Los participantes tuvieron dos tiempos cortos de descanso donde se les compartieron

alimentos: un primer refrigerio al iniciar el taller (café y pan) y un segundo al terminar el taller
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(s&ndvichessaludables y jugo) como estrategia para seguir creando lazos de confianza en el
equipo y fortalecer lo comunitari&esimportante mencionar que las person@ans participantes
s6lo tienenla oportunidad de ingerian tiempo de comidal dia, segin comentan en sus relatos,
asi que acomodando la metodologigincorporaron esaslos posibilidadede alimentacidonpara
fomentar el autocuidado gue tuvieranenergia para el desarrollo en cada actividad.
dProfe a veces no tenemos sino un solo alimento al dia, la cosa esta muy dificil con los clientes, no
hay plata, aguanto mucha hamigreParticipanteSrans(2023).

En la figura 16 se puede observar a los participantes compartiemdbcirculodel
alimento, espacio clave que se llevéaboen cada uno de los talleres y que permitié a los
participantes tener energia para el desarrollo de las diferentes actividades.

Figural6

Fortaleciendo lazos comunitarios y cuidando los unos a los otros

. -J

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2@28npartiendo los alimentos.

Para el Ultimo ejercicio se realizd la introduccién conceptual del enfoque mejoramiento de
vida, explicandole a los participantes qué significalSBI KAISEN (cambio, para mejorar la vida).
Alli se reflexion6 en grupo sobre la importancidalgrareste cambio para la vida de los

participantes. Ellos manifestaron glesentian comain despertar, una oportunidad quee les
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presentabgpara cambiar sus vidagye lesgustébamucho lo aprendido y que si cambian sus vidas
puedenllegar aser Gtiles para la sociedad, tener salud, tener unos proyectos de vida dignos,
cuidarse, valonse y aceptarse tal como son.

oHoy me llevo mucho que reflexionar profe, mi vida vale la pena, tener un proyecto de
vida y cambiar es mi sueéiParticipanteTrans(2023).

Analizando las experiencias de vidensde los participantes se logré observar que sus
proyectos de vida estén aislados de la realidad que segun ellos viven cada dia a dia, en esa realidad
no hay futuro. En otro relato de una participante afirma que ella es una verglienza para la
sociedad y surébajo es degradante. Agsé pudoanalizar que para las personaansla forma de
conseguir dinero para sostenerse es vergonzosa y estigmatizante, no se sienten bien ante la
sociedadhal tener quevender sus cuerpm

Lo que yo hago es denigrante, ganarse el dinero asi no fécil, uno no aporta nada a la

sociedad haciendo esto, pero es lo Unico en lo que me permiten trabajar ademas de la

pelugueria, algin dia profe me gustaria ser alguien [@esaciedad y para mi familia.

Participantegrans (2023).

De este primer taller se recogiertasreflexionesde las personas participantese logro el
objetivo que era acercarlos al concepto Mejoramiento de Vida (SEIKATSU KAIZEN), partiendo de
sus realidades préacticas y desde sus propias experiencias de vida, paepguaitieran el
reconocimiento de sus construcciones corporales desde el cuidado personal, coleatrany v
quesepuede generar el cambio de cada ysose lo proponen desdgl mejoramiento de vida y
del Centro Comunitario LGBTI Diana Navarrda figura 17 se puede observar al facilitador en la
plenaria socializandoonlos participantes el significado del enfoque mejoramiento de vida y sus

principales caracteristicas.
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Figural7

Presentacion del SHEKSWKAISEN en el taller 1

MEJORAMIENTO DE VIDA
Selkatsukaizen

4
o~ «Kai» significa cambio

«Zen» quiere decir para mejorar
Seikatsu significa vida

Nota. Fotografia de autoria propia tomadsen Bogota en 2023.

Taller2: Mi Jornada Diasal

Objetivodel Taller: Recordar, escribir y describir como es una jornada diaria de las
personas que asisten adasa LGBTI @ia Navarrodesdesus diferentes momentos, horarios y
rutinas, para reflexionar y avanzar en la toma de decisiones que les permitan un mejoraemento
susvidas.

En este taller participaron (5) personisangnasculinas y (8) persondsangemeninas
este espacio fue ludicpedagogico y participativae inicidcon una frase que acompafio a los
LI NIAOALI yGSa a2 YS OdzAR2 & OdzAiR2 | YA&a O2YLI 3S

Al iniciose recordéel objetivo decada uno ddos talleres y algunos participantes
compartieronsussentires y reflexiones sobre el taller pasado (Introduccién al Mejoramiento de
Vida). Manifestaron que habia sido una experiencia significativa, qabaasitusionados con
poder mejorar sus vidafara empezaise compartié un refrigerio de llegada patarlesenergia
en la jornada de trabajo de este taller y propiciar un espacio espgci@lpermitieraentablar

didlogoscon los demas, tejdazos de cernia,confianza y aprender a comparkirs alimentcs.
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oGracias profegraciascompafieros por compartir este rico alimento para tener fuerzas el
dia de hoy, anoche no me fue tan chévere en mi trabajo, dormi en la calle y venia con hambre al
tallere. ParticipanteTrans(2023).

Esta es la realidad que vivalgunos de los participantes, importante conoceyiaque
permiti6é ajustar la metodologia para desarrollar las diferemetsvidadespor ejemplg darles un
refrigerio antes de empezar, para que tuvieran la energia necesaria para participar de forma activa
en el taller. Después del refrigerio se desarrollé un ejercicio individual en el cual recordaron su
jornada diaria y la pusieron por escritgscribirfue un ejercicio lleno de alegria y entusiasmo que
se acompafé de musica y de una vela de colores.

Los participantes dibujaron un reloj donde plasmaron los horarios y actividades de su
cotidianidad, con trazos de colores y mucha creatividad realizaron este ejercicio. Cada uno expuso
en plenaria lo que encontrd con el ejercicio. La escucha atenta acangzaforma significativa
este espacio, ya que el respeto a quien habla es un valor giue gecorporando en la
metodologia desarrolladaen la figura 16 se puede obsenrztos de las participantes socializando

en plenaria sus jornadas diarias con logipgpantes.
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Figural8
Exposiciones el ejerciabli jornada diarid

A) Participante expone su jornada diaria de 24 haraguida

80N POCOIXE NFC

B) Participante comenta que duerme de dia y trabaja de noche.

Nota. Fotografia de autoria propia tomadaen Bogota en 2023.
En los relatos de los participantes se analiz6 la siguiente informacion: las personas
transfemeninascomienzan su jornada diaria a la 1:00 de la tarde, comen alrededor de las 4 de la

tarde y empiezan su labor de prestar servicios sexuales haciad iattarde hasta las 4:00 de la

madrugada
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Manifiestan que algunas veces pasan hasta 24 horas sin dormir, ya que el trabajo esta
Sall a2 @& RS0 Sy pagaligiiacSsa deAKNI oLAF (NI O ASst yfataljyded NBy Gy  LI2 NJ
alimentacién en la figura 19 se observa a los participam@soniendosus respectiva@rnadasde
trabajoy escuchando a sus comparieros en plenaxjponer sus experiencias diarias

Figural9

Participantes en sumesas de trabajo

000
SHOT ON POCO X3 NFC

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogoté en 2023.

Las personasansfemeninasmanifestaron que en su jornadtaria consumen alcohol,
tabaco y algunas drogas (Marihuana, cocaina ysptesto les permite aguantar eid de la
madrugada, ya que para vender sus servicios sexuales deben estar en ropa ligera, expuestas al
publicotranseunte de la calle donde ejercen esta actividad.

También se encontré que sus habitos de yittan actividades que se pueden considerar
comobasicas para otras person&smo la higiene, alimentacion, descanso, actividades ludicas y
fisicas, son dificiles de sostenga que en el lugar donde viven sélo existe la posibilidad de tener
una cama por horas y bafarse dos veces a la semana; no existe servicio de lavanderia entonces no

pueden lavar su ropa, deben votarla cuando ya estad muy sucia y comprar nueva, tampoco hay
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servicio de cocina, por lo que tienen que comprarla en un restaurante y a veces solo les alcanza
para una sola vez al dien la figura 18 se observan algunos trabajos realizados por los
participantes en el taller donde describen sus jornadas diarias que sesirtecuatrohoras en
algunos casos.

Figura20

Ejercicios realizados sobre las jornadas diarias

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2@28ujos realizados por las personas
participantes.

Se encontrd que tienen jornadas diarias sin habitos de vida saludable, esto agudiza su
situacion de salud, ya que algunas personas manifestaron estar con alguna enfermedad crénica
(VIH, Tuberculosis, ETS enfermedadedamrsmision sexual). Dias ochd8) personas
transfemeninasgue asistieron al tallesiete (7) manifestapbn tener complicaciones de salud y no
tomar medicinas ni estar en ningn tratamiento médico.

Otra variable expresada por los participantes en este ejercicio que fuamatasiafue la

de marcas fisicas (inflamaciones, enrojecimiento y dolor) que tienen en su cuerpo como
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consecuencia de realizarse intervenciones corporales caseras o clandestinas, sin supervision
médica adecuada. Con el fin ttansformar sus cuerpos y feminizarlos (senos en su mayoria y
glateos), se han inyectado aceites de cocina, silicona liquida, aceites de avién y han ingerido

pastillas anticonceptivas sin prescripcion médica alguna, sin ningun tipo de orientacion

profesiona. Ef & O2YSyidly 1ljdzS Sy I OIFIfftS RS6Sy Sadl

segun ellas, son en su mayoria homthreterosexiales (orientados hacia personas del sexo y
género contrario), les exigen estas caracteristicas para poder prestar sus servicios sexuales.

Miren mi cuerpoestatotalmente destruido, llevo 2 afilos que no aguanto el dolor por que

me apliqué silicona liquida que compré en una ferreteria (almacén de construccion), en

mis gluteos y senos y nadie puede ayudarme, pues esta silicona se esparcio por todo mi

cuerpo y no tago el dinero para que me la saquen. Estoy muriendo en vida, yo les

aconsejo que no hagan esto. Participamtans(2023).

Estose ha convertido enn problema de salud publica. Sedperonobservar algunas
barrerasrelacionadas con elerecho a la salud que viven las persofi@ns algunasomentaron
gue en la casa LGBTI Diana Navarro a veces les brindan apoyo en ese campo, pero la rutina diaria
de aguantar hambre, exponerse a las muy bajas temperaturas de Bogota, una alimentacién
deficiente y escsa, el desgaste de energia fisica por sus actividades econémicas, hacen que no sea
facil cuidarse, ninucho menosecuperarse cuatio hay enfermedad; alli les calman el dolor por
unos dias, pero no van a la raiz de sus dolengidss dan respuestas concretas.

En el caso de las persoriBi@nsnasculinaguyas jornadas diarias son diferentes, algunos
manifestaron que trabajan con ventas ambulantes en el sector y sus parejas son trabajadoras
sexualesque ademas tienen hijos. Sus jornadas diarias comienzan a laarB:@@erminan a las

7:00pm. Antes se salir a laborar dejasus hijos desayunados y los mandan a la escuela, los
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recogen tipo 2:0m son los que se encargan de su cuidado, ya que en la mafiana sus madres
duermen y trabajan en la noche.

Laspersonadransmasculinagnanifiestan algunas complicaciones de salud (dolereka
espaldabajay mucha irritabilidad emocional) que segun ellos se deben a que la testosterona que
compran en las droguerias del sector y se inyectan sin prescripcion mesioea mala calidad.
Ademads, el consumo de alcohol, tabaco, marihuana y cocgjiraha sido muy evidente en los
talleres pues llegan bajo los efectos de algunas de estas sustaafissa su salud.

Ellos comenteon que no es facil vivir en la localidad pues casi no existe trabajo para ellos.
A veces duran sin trabajar varios meses y sus compafieras los mantienen. Comentan que existe
mucha discriminacion para ellos, ya que cuando se enteran de que su sexo es fer@snino
agreden. No tienen habitos de vida saludable muy claros, ya que igual que sus compafisras
duermen enpaga diarig a veces no logran bafarse.

Aqui es el dia a dia estamos preparados para morir no para vivir, ser un hbrabsao

es facil aqui, vivimos mucho rechazo y la falta de oportunidades laborales, a veces toca

robar, aunque eso no me gusta, pero tengo una familia que debo alimétadicipante

Transnasculing(2023).

Al terminar de compartir en plenaria las jornadas diarias de padicipante serealizé
un ejercicio deChiKung (respiracion y posturas orientales) glijeron queles gusté mucho,
pudieron respirar profundamente y relajarsBespués de haber abierto sus historias de vida al
grupo, compartitodosjuntos,seles pididhace un circulose les pidié qusintieransuscuerpos
por unos minutos y conectan con su interio, como parte de este ejercicio se lesmpartieron,
aceites esencialegue seles aplicaroren las manodps cuéles les permitierorinteractuar corsus
sentidos(olfato, tacto, piel)permitiendo asi un espacio de rgeidn, confianza y autocuidado.

Importantehay que mencionague para el enfoque de Mejoramiento de vida en la
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implementacion de los talleres estos espacios son clarefa figura 21 se puede observar al
facilitador guiando un ejercicio de Chi Kung con los participantes, donde se usaron aceites
esenciales para activar los sentidos.

Figura2l

Ejerciciosle Chi Kung con los participantes

L L Jelle]
SHOT ON POCO X3 NFC

Nota. Fotografias de autoria propia tomagian Bogota en 2023.
Este tallerseconcluy6 con un ejercicio ludico y pedagogico. Se le dio a cada petsana
maceta (recipiente de barro para sembrar plantas) que simbolizaba el hogel qoa suefian, el

cobijo y su resguardo y qe les pidié que Idecora@an, segln sus propios sentirenn pinturas
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de colores y escarcha, representando las ganas de cambiar sus vidas. Se les dio también una planta
para sembrarque simbolizabaus intenciones de mejorar y fueron apareciendo reflexiones en el
transcurso del taller, con la frase

oDeja que la Naturaleza sea quien te engafordsworth (17761850 p13).

Empezaron a desarrollar su actividad, sembrar una planta para ellos significé un acto de
compromiso personal de autocuidado y cuidado con los demas; también la planta simbolizé el
desarrollo de sus vidas y sus transitos de gémagede la raiz hasta las hojas, la tierra y el abono,
el lugar fértil para plantar sus suefios y metas.

En la figura 22 se puede observar a los participantes socializando su trabajo manual de la
siembra de unglanta, en una apuesta por comprender el cuidado de los demés seres vivos y el
cuidado personal, donde sembraron la planta con la intencién de cultivar sus suefios y proyectos

de vida, fue una oportunidad para dejar fluir su creatividad.
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Figura22

Ejercicio LudicoSembrar mis suefios y plantar para mejérar

Nota. Fotografias de autoria propia tomaskan Bogota en 2023.

Es asi como se recogieron sentires y experiencias vividas en este ejercicio de trabajo
individual y ergrupo. Representan sus cuerpos gusvidasde manera simbolica través de
esta plantalo cualpermitié potenciar la relacién con la naturaleza y la posibilidad de encontrar
estrategias para adquirir habitos diarios de cuidado, ya que esta planta la dejaron en la Casa
LGBTI Diana Navarro con el compromiso de asistir alli para cuidarla y posibititacimiento.

Todos bs participantes se identificaron con la planta. Este recurso pedagégico se ampliara

mas adelante en el taller 5 (el arbol de la felicidad).



81

Asi culmid esta experiencia pedagoégica donde los participantes lograron reflexionar,
acerca dgomar decisioneparamejorar sus hébitos de vida y avanzar en la consolidacion del
potencial de desarrollo que les habita; exteriorizar sus deseos, sus metas y suefidsugener
cambio significativo en la forma de pensarsus vidas, terminaron este taller con alegria 'y
mucho optimismo. Por unas horas se permitieron reir, cantar, compartir con sus compafieros y
ser.

Taller 3: Mapeo de recursgsituacion pasada, presente y futarde las persona3rans

En la figura 23 se puede observar a los participantes de este taller, al final del taller
agradecidos por el tiempo compartido como grupo fortaleciendo lazos y creando comunidad.
Figura23

Fotografiagrupal del taller 3

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2023.
Objetivodel Taller: Identificar los recursos, fortalezas y problematicas individuales y colectivas que

viven las personabransgue asisieron al taller.
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Este taller contd con la participacion deeve(9) personagrangemeninasy cinco(5)
personaslrangnasculinaslas cuales han estado participaneiolos talleres, se inicié recordando
lo vivido en el taller anterior (Mi jornada Diaria). Se recogieron reflexiones importantes de los
participantes, como la importancia del cuidado y el autocuidado (fisico y emocional) en la
cotidianidad y se realiz6 un rapo por parte del facilitador.

También se recordd al grupo que el objetivo general de los talleres de Mejoramiento de
Vida es aumentar la calidad de vida a partir de sus propios esfuerzos y reflexionando sobre
alternativas de desarrollo.

Se les socializ6 el contenido metodoldgico y pedag¢giiocomdos diferentes ejercicios
de trabajo individual y colectivo.

Los y las participantes llegaron muy animados, el grupo se evidedasicalificado y con
mayor confianza entre ellos. Cada participante saco su parte creativa en este ejercicio, en un
pliego de papekKraft, utilizando marcadores de colores y otros elementos, hicieron un ejercicio de
memoria individual.

En la figura 23e plede observar a un participanf@asmando en dibujos tres situaciones
claves que ha vividen el pasad, presente, y también las que imagina para el futisus
fortalezas, problematicas y recursos con los que cuesta ejercicio fue realizado por todos los

participantes
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Figura24

ParticipanteTransmasculineealizando uno de los ejercicios

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogot&2623.

Situaciones Pasadas de los participantes

Analizando los relatos de los participantesencontraon historias del pasado llenas de
frustraciones, mucho maltrato y rechazo familiar; la discriminacién esta presente en la mayoria de
los relatos asi como una nifiez marcada por el silencio y la falta de amor. Otra cosa que se logro
evidenciar fue que la mayoria tles participantes vivieron sus infancias en el campo, donde hubo
felicidadpor la cercani@on la naturaleza, los animales y las plantas que los rodeaban.

Las personaransmanifestaon haber tenidoun pasado muy dificil, con familias
disfuncionales y rodeados por eventos traumaticos, abusos sexuales a muy temprana edad,
violencias sistematicague acompafiaron estos sentires; problematicas que fueron escuchadas por
el grupo con mucho respeto.

Para el desarrollo de este taller se cont6é con el acompafiamiento emocional de una
profesional erpsicologia quien decidié voluntariamente acompafar este espacio, al hablar de las
experiencias de vid&ansfue importante que se desahogaraaigunodloraron contando su vida
pasada y las situaciones de estigmatizacién que han tenido que enfrentar; el grupo se comporto

muy solidario ante los relatos de los demas, abrazos y lagrimas acompafiaron a los participantes
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La profesional epsicologia compartié unos ejercicios para contenerlos emocionalmente y
esto fue clave para poder avanzporque hablar del pasado de una persdrrans es abrir un
abanico de heridas sin sanasi que este espacio significé para ellos esa posibilidad de hablar,
llorar sus dolores, ser escuchados y fortalecer lazos de afecto sirne la figura 25 se puede
observar a los participantdsaciendoalgunos ejercicios de contencién emocional.
Figura25

Ejercicios de contencion emocional

L X Xele]
SHOT ON POCO X3 NFC

Nota. Fotografia de autoria propia tomadaen Bogota en 2023.

Mi pasado est& lleno de dolor comparfieros, solo recuerdo abusos, rechazo y malos tratos

por parte de mi familia, es asi como decido a los 12 afios huir del campo, era un nifio,
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llegué a laciudady desde alli cai en la calle, desde los 15 afios llevo prostituyéndome, las

marcas del pasado las veo hoy en mi cueNdojer Transparticipante (2023).

Se puo analizar en estos relatos que las persomeansal hablar de sus situaciones
pasadasho recuerdarasus familias con carifio, la escuela la mencionan como un lugar hostil
donde vivieron discriminacion y debieron desertar por diversas razones; esto afectd sus vidas de
manera irreversibleseis(6) de los participantes no saben leer ni escribir. En cuanto al ejercicio se
logréun acompafiamiento por parte del facilitador, que les permitié plasmar sus historias y
sentires por medio de dibujos e imagenes

Situaciones Presentes de los participantes

Se logré analizar que los participanteensal hablar y compartir sobre su situacion
presentetienen en comuln sus transitos corporales y de género que algunos estan iniciando, otros
tienen secuelas de malas intervenciones realizadas en sus cuerpos y otros sienten que nunca lo
van a lograr por la presion social que viven.

Estos relatos estan acompafiados de un presente sin redes apoyo, con muy pocos amigos y
con una gran soledad. También se logré identificar que en su mayoria viven en la localidad de los
Martires, comen y ganan su sustento diario alli, por lo saln muy poco de esas dos cuadras
donde realizan todas sus actividades cotidianas. Hablan de que viven cada dia como el dltimo y su
vida se mueve entre drogas, peligros y, segun ellos, siempre los ronda la muerte.

Algunas participantesans manifestaron que han estado privadaslddibertad durante
algun tiempg (pagando condenas en la carcel), estgperiencides hadejadohuellasdel paso por
alli,que se notan en sus cuerpos, cicatrifisicasque mostraron a sus comparieros.

Las personasansmasculinasnanifestaron que en el presente viven con sus novias en
este barrio, comparten gastos y no tienen contacto con sus familiares. La mayoria de ellos y ellas

solo tiene una maleta, qued acompafia en todo momento, en la que cargan sus pocas
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pertenencias; es todo lo que tienen en la vida. Manifestaentir que los talleresle

Mejoramiento de Vida les han aportatbeneficios porque los han hecho pensar anevas
oportunidades para vivir de otra manera, y también han mejorado sus rutinas diarias y se han
vuelto mas organizados. El compartir sobre su situacién presente los llevé a reflexionar sobre sus
suefios gque se veran reflejados a continuacion.

Situaciones Futuras de los participantes

Aqui los participante$ransexpusieron con mucho entusiasmo sus situaciones futuras, se
logré analizar que plasmaron sus suefios, metas y proyectos de vida. Sorprendié mucho al grupo
gue cuando se llegd a este punto algo cambio en ellssy forma de expresarse, incluso rieron
mucho. Al terminar cada intervencion se aplaudieron los unos a los otros celebrando la vida.

Aqui se lograron ver unas intenciones profundas de mejorar sus vidas y generar nuevas
alternativas socioeconémicas; incluso sofiar con una familia.

Es hermoso sofar en el futuro, tener una casa y una familia donde nos respetemos, el

futuro no lo habia pensado antes de venir a estos talleres ha sido increible ver como he

cambiado y sofiar con una vida mejor, esa es mi nikgaticipanteTrans(2023)

También se encontrd que las persom@ss, ahora seroyectanen formas deaportar a su
comunidad, ayudar a otras personaanscreando fundaciones, estudiando, viajando, colocando
sus negocios propios de comidas rapidas y productos naturales de belleza, suefian corasrear
casas LGBTI en Colombia donde puedan acogéspersonas.

GTener una finca con animales y muclknlsolesfrutales donde yo pueda ayudar al medio
ambiente ese es mi suefio, baflarme enielyr sembramasarboles comer rico y ser libge

ParticipanteTrans(2023).
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En la figura 26 se pueden observar algunos ejercicios realizados por los participantes

donde se logreon identificar situaciones pasadas, presentes y futuras compartidas a los demas

participantes.
Figura26

Ejercicios realizados por los participantes
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Nota. Fotografia de autoria propia tomadaen Bogota en 2023
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Ejercicios didacticos que se comparbn con los participantes

Al terminar de exponer los participant@sanssus situaciones, pasadas, presentes y
futuras se realiz6 un ejercicio de respiracion (CHI KUNG), donde los participantes lograron
conectar con sus sentires y emociones, también compartir con sus compafieros y adesgperer
todas las historias de vida compartidas, esto genero el fortalecimiento de lazos de confianza
dentro del grupo y de contencion emocional. Respirar y realizar los ejercicios fisicos permitié que
los participantes se relajaran y tuvieran ummmento de silencio y reflexion con ellos mismos.
Reconocer sus cuerpos y sus emociones compartidas, los llevo a pensar en su presente y en la
posibilidad de sofiar con un futuro feliz. Segun los participantefrar su vida es el camino a la
transformacion de sus distintas realidades, pasan a ser actores de su propio desarrollo.

0Agradezco a todos ustedes por escucharme, haber estado en este taller cambié mi vida,
me siento con ganas de mejorar mi vida y sofiar con un futuro feliz y amoroso, gracias profe,
graciasamigos ustedes son un regalo de Bid3articipantelrans(2023).

En la figura 27 se puede obsere¢@molos participantes disfrutan los ejercicios
realizados y compasron en grupo, en confianza y cooperativismo.
Figura27

Ejercicios de Chi Kung

Ll
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Not otorafl’az; de autoria propia tomadaen Bogta e 2023.
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Para finalizar el taller se realizé el compartir de los alimentos, un espacio donde los
participantessealimentaron saludablemente en colectivo, estgpacidue fundamental para el
grupo. El alimento esnergia y asi al terminar este taller todos colaboraron en servir los alimentos,
recoger la basura y ordenar el salén, generando habitos de vida saluBabkefigura 8 se puede
observarcémolos participantes comparten un espacio patanentarsecolectivamente, un
ejercicio para fortalecer lazos de amistad.
Figura28

EjerciciaEl compartié
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Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2023.
Cierre del Taller
Agradecer por el trabajo individuakplectivo que realizaron los participantes. Se réaliz

la reflexion por parte de los participantes sobre el desempefio del facilitador y el desarrollo del

taller.
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Enla figura B, podemos observar problematicas, fortalezas y recursos encontrados en los
relatos de los participanteBransdurante el desarrollo de este ejercicinformacionque fue
analizada y encontrada durante el desarrollo de los talleres.

Figura29

Problematicas, Fortalezas y recursos encontrados

Problematicas, Fortalezas,
Recursos Encontrados

_ /

./ ',li --‘1-\‘*

Problematicas Fortalezas Proyectos de Vida
Trans
Afectaciones
Emocionales y Fisicas Una capacidad de Personas Trans
por experiencias del resiliencia, para participantes suefian con
pasado. seguir adelante en emprendimientos de
medio del dolor alimentos y de productos

de bienestar natural .
Vidas Presentes en

condiciones de Perseverancia
empobrecimiento e SueR
participantes suefian Lt et Bl
con ayudar a la familia, una casa
Poca esperanza comun.idad,crea_ndo Y oportunid?des
; lenti fundaciones saociales para estudiar,
de vida por el yayudandoaotras  teneruna mejor
enfermedades personas Trans . salud y ser
cronicas. felices.

Nota. Elaboracion propiaon baseen los resultados obtenidos durante la investigacion (2023)

Taller 4: La 5 S y Los Habitos de Vida Saludable (Planificacion)

En la figura 30 se puede observar una fotografia tomada al terminar el taller, los

participantes crean lazos de amistad y confianza.
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Figura30

Fotografia grupal del taller 4
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Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2023.

Objetivodel taller Compartir con los participantes el método de las 5 S, técnica de gestién
japonesa que se basa en estos 5 principios:

SEIR] Separar (distinguir entre o necesario y lo giaolo e9

SEITOMNrdenar (un lugar para cada cosa y cada cosa &mgan)

SEISELimpiar (no limpiar mas, evitar que se ensucie)

SEIKESLHstandarizar (todos igual siempre)

SHITSUKBostenerel orden

También indagar sobreualesson los habitos saludables que los participantes conocen,
para lograr incorporar en ellos estos conceptos y que los tengan en cuenta para la construcciéon de
susplanes de mejoramiento de vida.

El taller conté con la participacion dace(11) MujeresTrans (5) Personas
Transmasculinag una profesional de psicologia (acompafia la contencion emocional de los
participantes), quienes ya venian asistierzdios talleres anteriores. El facilitador comenzé

trayendo la reflexién de los aprendizajes vividos en el taller pasado y recordando las diferentes
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actividades desarrolladas. Los participantes realizaron este primer ejercicio que fue socializado a
todo el grupo y permitié que las personas nuevas se integrareontexto.

Se explico el objetivo del taller y sus diferentes actividades. Se inicié con la intervencion de
algunos participantes recordando lo realizado en el taller anterior para reconectar con lo vivido en
ese momento y traerlo al presente.

El facilitador realiz6 la exposicién de las (5S técnica de gestion japonesa que se basa en
estos 5 principios: SEIRI, SEITON, SEISO, SEIKETSU, SHITSUKE), por medio de una cartelera donde
se recogen los conceptos basicos; también se realiza la proyecoitay de @ ALRsS2 defALBEN
INI yRS& 9 yEals fglrydl kedpaetedwbservar a los participantes realizando algunas
reflexionessobre los conceptos y percepciones claves para la comprensiométiedo de las 5S.
Figura31

Socializacion de lasSbTécnicale gestiénjaponesa

A) Explicacién de las 5 S por el facilitador
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B) Cartelera construida por el facilitador y los participantes sobre las 5S

Q) Explicacion de ldsabitosde vida saludable a los participantes

Nota. Fotografia de autoria propia tomadaen Bogota en 2023.
Luego se realizé un ejercicio donde se les pidio a los participantes que hicieran grupos de
cinco(5) compafieros y trabajaron una actividad conjunta sobre habitos de vida saludable, para
conocer cudlesran las percepciones sobre habitos de vida saludable guniahlas personas
asistentes; porotrdado,a S f S& LIARAs [jdzS LI2NJ YSRA2 RS &adza OSftd

GARIF &l fdzRFofSé¢d 'f FAYLE RS tF FOGAGARIR LI aYl
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expuesta al grupo y esto fue lo que se encontr6 después de realizar el andlisis de la interpretacion
de datos, referente a los habitos de vida saludables que tienen las perSaares
Las persona$ransparticipantes no cuentan con un lugar propio de vivienda, ni siquiera
un cuarto, ya que ellos pagan a diario en un establecimiento para poder dormir y eso varia de
acuerdo con la disponibilidad de los diferentes hostales, por o que cada dia duermetugarun
diferente, esto hace que no existan habitos de cuidado de los espacios fisicos donde habitan, sus
rutinas laborales van desde las 31 alas 3:00 am y algunas veces pasan de largo las 24 horas.
En la figura 32 se pude obsengdimolos participantes trabajaron en grupo y socializaron
sus reflexiones en la plenaria.
Figura32

Trabajo en grupo gxposicionegn plenaria

A) Trabajo en grupo
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B) Exposiciones de los ejercicios en plenaria por parte de los participantes

— . '- -"'; . ‘ ‘
utoria propia tomadaen Bogota en 2023.

Nota. Fotograia; de e;

Sus hébitos de higiene dependen del lugar donde duermen, ya que algunos de estos
establecimientos no cuentan cdrafio y deben pagar para poder bafiarse; esto afecta sus habitos
de autocuidadgya que la mayoria se bafianlodos(2) veces, o incluso una sola vez a la semana.

En cuanto a sus cosas de aseo personal como son jabon, crema y cepillo de dientes, los compran
por unidades pequefias y los cargan en sus maletas.

En lo referente a sus habitos de alimentacion, se logré analizar que son pésimos, comen
una sola vez al dia (almuerzan) y no comen fruta ni verduras, tampoco toman agua. Los
participantes manifiestan que las dificultades econémicas no les permiten alirsentajor, a
esto se le suma que no cuentan con un lugar donde poder cocinar puesgpad@sdiarios
(cuartos que pagan por dias) no existe esta posibilidad, asi que deben comprar sus alimentos
preparados en restaurantes del sector, esto dificulta quedan cuidar mejor su alimentacion.

Los habitos de suefio de 3 0 4 horas al dia y el consumo de alcohol y drogas todos los dias,
hacen que su descanso sea muy escaso, esto les genera cansancio y debilidad, que son los efectos
causados por el consumo de estas sustancias, pero que segunadibita su trabajo (prestar

sus servicios sexuales), segun ellos estas sustancias les dan energia para aguantar hasta 24 horas

en la calle, exponiéndose aldrde la madrugada, ya que deben estar con ropa muy corta.
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Yodebo tomar alcohol porque elifr es tenaz en la calle a la madrugada, esi@casi
desnuda, ademas las drogas que consumo, es para sobre llevar el ritmo de mi trabajo,
acostarse con cualquiera es insoportable, a veces llegan clientes en condiciones muy
complicadas y asi hay que atenderlos, esto no se puede sin drogas. Participante
Trandgemenina(2023.
En la figura 33 se puede obserlas callesle lalocalidad de los Mantes y sortransitadas

por vehiculos y personas qualfitan alliy los paga diarios, residencias en la que el alquiler de una

habitacion se debe pagar diariamente.

Figura33

Paga Diarios en la localidad de los Martires
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Nota. Fotografia de autoria propia tomadaen Bogotéd en 2023.

Las persona$ransnasculinagnanifestaon quea diferencia de las Mujeré&ransposeen
unos habitosnassaludables de vida, ya que cuidan los nifios de sus paggja€n la mayoria
también son trabajadoras sexuales, esto genera un cuidado de alimentacion e ngiene
constante, aunque la situacién econémica también es dificil. Algunas perE@mamasculinas
comentaron que buscan habitaciones dentro de la localidad donde pagan mensualidades a
diferencia de las mujereBransque duermen en pga diarios por eso pueden acceder a un bafio,

a una cocina y a una mayestabilidad,aunque las condiciones en lage viven sean precarias.

Se logré analizar que las persoffaansparticipantes no realizan ninguna actividad fisica,
no practican ningun deporte y no tienen dias de descanso, pues trabajan todos los dias para poder
pagar su dormida y comida diaria. También argumentan que no realizan viajes fuera del barrio y
gue no comcen el mar, no visitan parques y tienen muy poca relacién con la naturaleza.

0Solo tengo una maleta profe, como la mayoridatepersonaaqui presentes esa es
toda mi vida y mis posesiones, todo me cabe aqui, hasta mis dél@emsicipanteTrans

(2023).
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Se encontrd que lmayoria ddas participanteSrangemeninas llevan su vida en una
maleta segun ellagn la figura 34 seyedeobservar una maleta que llevaba siempre a los talleres
una mujer Trans, en esta ellarga todas sus pertenecias
Figura34

La maleta de una participant@i vida en una maleta

A) Maleta de una participante donde guarda todas pagenenciasa diario

F.

B) Fotografia donde se puede observar las maletas que cargan los participantes durante el

desarrollo de los diferentes talleres.

Nota. Fotografia de autoria propia tomadaen Bogota en 2023.
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Ejercicios didacticos que se comparten con los participantes

Al terminarla socializacion de los habitos s@diblesde los participante3ransse realizé el
ejercicio de CHI KUNG (Respiracion y trabajo desde el cuerpo), donde se reflexioné sobre la
importancia del autocuidado y el cuidado colectivo, este fue espacio clave paryaltpse se
logro visibilizar que para los participantes es importante mejorar sus vidas y esto implica mejorar
sus habitos saludables y poner gracticala Técnica de las 5S, aprendida en este taller. Para los
participantesTranseste taller fue de mucha ayuag@mo se puede observar en la figura 35 al
terminar se reéizo el ejercicio de compartir, donde el alimento estuvo presente un refrigsria
excusgpara crear lazos de confianza y agradecimiento
Figura35

Compartiendo y respirando para crear lazos de amistad

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2023.

Cierre del Taller

Seagraded?d por el trabajo individual y colectivo que realizaron los participantes. Se
realiz la reflexién sobre el desempefio del facilitador y el desarrollo del taller.

Taller 5: Arbol de la felicidad (Planeacion)

En la figura 36 se puede observar al facilitador dando inicio al taller, explicandole a los

participantes el desarrollde estey su objetivo.
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Figura36

Explicacion defacilitador para el desarrollo del taller 5

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2023.

Objetivodel Taller: Lograr que los participantdgansde la casa LGBTI Diana Navarro
construyan su &rbol de la felicidad para encontragegrsus fortalezas, metas, identificar qué
recursos poseen y las posibilidades para planificar y materializar sus suefos.

Resultados esperados

Identificarqué condiciones deben tener para estar felicesmprender qué recursos
propios poseen y las fortalezas para avanzar a la materializacion de sus suefios individuales y
colectivosEn la figura 37 se pueden observar a los participantes realizando los diferentes

ejerciciospropuestosen este taller.
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Figura37

Ejercicio practico construccion deAwbolde la Vida

A) Trabajoindividual

Nota. Fotografia de autoria propia tomadaen Bogota en 2023.

Este taller se inicié con una reflexién sobre el taller pasado y sus aprendizajes, asi las
personas nuevas pudieron participar. Se amplié un poco lo que se ha venido trabajando en el
grupo y el objetivo de abordar el mejoramiento de vida. Para el desadelltaller el facilitador
fue clavese lesnvité y motivo a construir e identificar los suefios y sus condiciones para ser
felices. El facilitador construy6 una cartelera por medio de una lluvia de ideas con los
participantes, donde identificd cualesrstas cosas que no tienen un costo econdémico y les hacen

felices.
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En este taller participarodiez(10) MujeresTrans seis(6) personagransgnasculinas, una
psicéloga quien apoyo la contencién emocional; fue un espacio para compartir los suefios y la
felicidad. Se realiz6 como actividad central la construccion y creacion de un Arbol de la Felicidad
donde plasmaron esos suefidn la figura 38 se puede observar a los participantes trabajdedo
maneraindividual y ergrupo cada arbaile lafelicidad Asimismose logaronidentificar los
diferentes suefos, proyectos de gigt metas de los participantes en este taller.

Figura38
Construccion de los arboles lddelicidady su socializacion

A)

Socializacion del arbol defieicidadconstruido por los participan

-~

tes

B) Reflexiones sobre el trabajo individual y colectivo de los arbolesfdbd@adpor parte

de los participantes.

Nota. Fotografias de autoria propia tomasian Bogota en 2023.
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dSuefio con la felicidad, con construir una familia hermosa y amorosa, con ser quien soy:
una mujerTransberraca, con una casa en el campo y vivir de la tierra, sembrar alisezrta
comparti€. ParticipanteTrans(2023).

La humildad, el respeto, la autonomia y las metas claras fueron algunas de las palabras
claves de los participantdgansque se visibilizaron con fuerza en sus exposiciones.

La frasetsofiar que todo es positddue el eje en la construccion de sus arboles de la
felicidad.

Se pudo encontrar en el andlisis de la informacién recogida en este taller que las personas
Transque han tomado todos los talles de Mejoramiento de Vida (desde el primero hasta el
quinto), tienen una nueva manera de verse a si mismos y también a los demés. Se sistematizo la
informacion encontrada respecto a la realidad socioecondmica que viven las pefgangdas
alternativas socioecondémicas que proponen y ¢,qué entienden ellos por felicidad?

Acontinuaciénen la figura39 se socializign los hallazgos encontrados a partir de lo
relatos y sentiresnanifestada por los participante§ransdurante el tallers informacion

analizada por el investigador y facilitador de esta investigacion
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Figura39
Analisis de laprobleméticasTrans, causas y efectos de sus realidadesestmnomicas

REALIDADES

TRANS
RAMAS

« Infancias Trans
silenciadas
« Estigmatizacion
« Poco acceso a la
educacion
— « Migracion.
« Afectaciones

TRONCO

Problema principal

« Empobrecimiento

« Analfabetismo

« Explotacion Sexual y
Prostitucion.

« Muertes a muy Temprana
edad. (por contextos,
enfermedades cronicas e

intervenciones corporales).

« Personas Trans sin
Seguridad Social
(Pensiones, sin garantias
laborales).

emocionales y Traumas.
« Salud en precariedad.
« Barreras del Derecho al
Trabajo.

RAICES
Causa del problema

« Nucleos Familiares
Disfunsionales.

« Discriminacion y
Rechazo.

« Exclusion del Sistema
Educativo.

« Desplazamientos
Forzados de sus
Lugares de Origen.

« Violencias.

« Explotacion Laboral.

Nota. Elaboracion propiaon baseen los resultados obtenidos durante la investigac{@023)
En lafigura 40 se socializa un andlisis sobre las diferentes alternativas socioeconémicas

identificadas por loparticipantes Trans durante el desarrollo del talleéd,arbol de ldelicidact.
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Figura40

Andlisis de Alternativesocioecondmicasrans identificadapor los participantes

ALTERNATIVAS SOCIOECONOMICAS
TRANS

+ Economias Sustentable
y circular, horticultura,
paray por personas
Trans.

\

Formaciony
Capacitacién Basica,
Bachillerato,

Técnicay Acompafiamiento
Profesional. psicoemocional a |
proyectos de vida
Trans.
TRONCO
Realizar talleres con
| el EMJ para Apoyo técnicoa

Emprendimientos
Trans. Productos de ¢
Bienestar Natural,

personas Trans con
su respectivo

RAIZ

seguimiento
Comidas Rapidas y
Artesanias.
Fortalecimiento
de la Huerta
Formacion para el Trabajoy Diversa. (Casa
otras alternativas educativas LGBTI Diana
como: la Agroecologia,
Educacién comunitaria, Navarro).

Alfabetizacién para adultos.

Nota. Elaboracion propia basada en los resultados obtenidos durante la investig@€28)

En lafigura39, se puede observar que entaalidad que viven las person@igansdurante
el desarrollo de su vida, existen diferentes barreras frente a sus derechos fundamentales y esto les
afecta de manera significativa en su vida presente, en el area socioeconémica, emocional y fisica.
Sinembargg en la figura 4&e pudo analizar que las persofiaansque participaron de los
tallereslograron visibilizar algunas alternativas socioecondmicas, proyectos de vida y metas

diferentes a las que podian imaginar antes. Estmey importanteya que muestra de manera
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especifica el alcance y el proceso pedaggatimpactotransformador de este método y su
enfoque (SEIRTSWKAZEN en las vidas de los participanfésans Cuando se les pregunté ¢, Qué
entienden porfelicidad ellos respondieron?:

Paramila felicidad ya no es un suefio, cuando llegué a estos tallestaba triste, sin un

sentido depor quévivir, aqui gracias al profe y a ustedes hoy puedo decir que tengo

suefos, que la felicidad es un derecho y no discrinagticipanteTransnasculino (2023).

En la actividad de dibujar, crear y exponer en plenaria el Arbol de la Felicidad que
construyo cada participant€rans se observé que este ejercicio, donde pudieron sofiar y expresar
sus suefios, les genero alegria, gozo y compafierisongpartieron sus proyectos y metas a
futuro, también manifestaron lo importante que es para ellos asistir a la Casa LGBTI Diana Navarro
y seguir fortaleciendo el proyecto de tener una huerta colectiva diversa. Algo importante de
analizar es que no solo pgaron en sus arbolggersonalessino que también construyeron el
Arbol de la Felicidad de la casa LGBTI Diana Navarro, donde colocaron como meta generar
emprendimientos (productos naturales, alimentos organicos y talleres para otras pefB@mgs
A partir del slogan™ sembrar para la vida, cultivar para sofiar’”, los participantes se dieron la
oportunidad de compartir al grupo sus suefios.

En su mayoria suefian con una familia, con estudiar, con una casa, con tener buena salud,
con compartir con sus seres queridos y reencontrarse con sus familias, con realizar sus transitos
corporales y de género, también suefian con ver una huerta grandeegifla en la casa LGBTI
Diana Navarro, para que sirva como alternativa socioeconémica para las pefsansde la
localidad y para que muchas personas puedan vivir esta experiencia de los talleres de

Mejoramiento de Vida con enfoquiErans
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dLafelicidad para mi significa paz, que puedo compartir con otras personas, morir ya no es
el camino, vivir es posible, la felicidad es venir aqui con ustedes y sembrar plantas para sanar mis
heridag. ParticipanteTrans(2023).

En la figura 41 se puede observar alguadmlesconstruidos por los participantes
durante el desarrollo del taller dongrisieon en practica su creatividad y trabajo cooperativo
Figura41l

Ejercicio realizado por los participant&sboles de ldelicidact
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Nota. Fotografia de autoria propia tomadaen Bogota en 2023.

Ejercicios didacticos que se comparbn con los participantes

Para finalizar este taller se realizargjercicios CHKUNG (Respiracién, estiramiento y
concentracion).

Esta actividad gener6 en los participanigans un espacio colectivo de contencién
emocional, donde los asistentes se conectaron con sus cuerpos fisicos, tambddnpartieron

abrazos y lagrimas de alegria, agradecieron a sus compafieros por pesmitmpartir sus suefios



10¢€

y se dispusieron a escuchar masica y mover sus cuerpos al ritmo de su c&rat@figura 42 se
puede observar a los participantegbo de ejerciciofisicq dondepasaron al compartir d®s
alimentos, es un espacio clave de autocuidado y cuidado de los demas, asi termino este taller.

Figura42

Ejercicio®Chi Kung y el Compatir

Ejercicio de Chi Kung

R

B) OEl canpartire ejercicioparacrear lazos de confianza y gratitud

Nota. Fotografias de autoria propia tomaslan Bogoté en 2023.

Cierre del Taller

Se les gradedd a los participantepor el trabajo individual y colectivo que realizaron. Se

hizo con elloga reflexién sobre el desempefio del facilitador y el desarrollo del taller.



Taller6: ReflexiorParticipativade los TalleresMejoramiento de vida.

En la figura 43 se pueddservar a los participantes luego de recibir sus certificados de
asistencia a los 6 talleres de mejoramiento de vida, una experiencia que les lleno de alegria 'y
felicidad.

Figura43

Fotografia de los participantest@rminar los 6 talleres de EMV

®ee00
SHOT ON'POCOX3 NFG +

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2023.

Objetivodel taller. Realizar una realimentacion de las experiencias vividas en el desarrollo
del plan,luego dela implementacion de las diferentes actividades realizadzecer una pequefia
ceremonia de graduacién de los participanfeansde la casa LGBTI Diana Navarro.

Se inicid con una reflexion sobre el taller pasado, sus aprendizajes y las personas nuevas se
pudieron integrar. Se amplié un poco lo que se ha venido trabajando en el grupo y el objetivo de
abordar el mejoramiento de vida. Tambiéncenpart el objetivo a abordar eastetaller, la
metodologia ytécnicasdidacticas a implementar, se armonizé el sentir de cada uno en un objetivo

conjunto.
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Proceso metodolégico

Seconto con la participacion ddiez(10) MujeresTrans cinco(5) Transnasculinos y una
profesional (Psic6loga), quien acompafio la contencién emocional. Este taller se enfoc6 en un
trabajo colectivo, donde se dialogé y reflexion6 sobre la importaseisseis 6) talleresde
Mejoramiento de vidalesarrolladogara personagransen laCasa LGBTI Diana Navaraada
experiencia vividala cual fue positiva y esperanzadora para cada participdarabién los
participantes felicitaroral facilitador porel apoyo brindado en cada taller desarrollado.

OEstos talleres de Mejoramiento de Vida cambiaron mi forma de pensar stlyrsobre
mi futuro, gracias al profesor Juan Sebastian por su apoyo y dedicaciérmagdarsonas
puedan vivir esta experiendaParticipanteTrans(2023).

Luego de las reflexionssbre los talleres y actividaddssarrollas sobre mejoramiento de
vida se realiz6 la entrega de los certificados de asistencia a los talleres de mejoramiento de vida a
cada participante, ua carta(véase anexo 12 y 18 unKIT (tesoros para mejorar sus vidas)
Certificado de Participacioin la figura 42 se puede observana fotografia donde aparece el kit

y certificado entregados a los participantes
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Figurad4

Fotografia del Certificado y ldt entregadoa los participantes
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Nota. Fotografias de autoria propia tomaskan Bogota en 2023.

Se realizaron ejercicios @&HIKUNG (respiracion, trabajo corporal yirculo de la palabra),
aqui los participantes expresaron sus sentires, la respiracion les permitié también un espacio de
silencio y relajacigrbuscando la armonia c@us cuerpos.

Cierredel Tallet

Selesagradeci6 por el trabajo individual y colectivo qgerealizd. Sdlevo a cabouna
reflexion por parte de los participantes sobre el desempenfio del facilitador y el desarrollo del taller.
Fase Il
Tranglesarrollo, suddentidades yCorporalidadesdReflexionesSobre elDerecho al Trabajé

Esta fase corresponde al desarrollo dijetivo especificalos:caracteriza cuales son las
afectacioneselacionadas cosu derechaal trabajo queviven las personagranscuando deciden
realizar sugransitoscorporales y de génerde la casa LGBTI Diana Navarro edesarrollo

humano.



En estdasese busco construnlos analisis, el primero tomo laategoriaxomo; el
desarrollo humano de las personégns sus construcciones de género, a partir de la historia de
vida, y el segundo analiz6 el derecho al trabajo a partirrd@rupo focal

Tambiénlarevision documental de textos académictus registros fotograficogueron
insumos claves en esta fagtn este andlisis las voces de las perstraas que participaron en
esta investigacion se hacen visibles con respeto y dignidad, intmtievar a los lectores a un
viaje real por las anécdotas, las experiencias vividas y sufridas por parte de los particgantes
ellos y ellas las principales voces que han permitido llegar hasta agsfesproceso investigativo
Se le solicita bbslectoresapertura y comprension.

Analizar los resultadasbtenidos,permitié nutrir los conocimientos propios desde el
Desarrollo ComunitariSustentabley visibilizalos desafiogjue setienenen esta maestria y en
generalen la academiaparafacilitar y construir propuestas investigativas con enfoque diferencial
gue permitan seguir aportando a la construccioén de nuevas ciudadamnéadizar mas proyectos
de investigacién para personasansen América Latina.

Reflexiones Relacionadas con la Historia de.Vida

Analisisl. Tranglesarrolla

Para estdrabajo final de graduacion, smtiende por Transdesarroltodo el proceso del
transcurrir vital, que viven las personas con experienciasdieTraseste concepto es una
manera de nombrar esas experiencias significativas y particulares, para posicionar el analisis
realizado y losallazgosncontrados.

En este primer adlisis sedesarrollécada una déas etapas del ciclo vit@hfancia 03
afios, Nifiez-31 afios, Adolescencia-RD afios Adultez 2665 afios y adultez tardia 65 afios en

adelantd, de las personasansparticipantes tambiénla historia de vida, leevisionde fuentes



11¢

documentales académicaseyregistrofotogréaficoestainformacién muestra las diferentes
realidades que viven estas personas en la evolucion de su desauiolana

InfanciasTrans

Mi madre me cuenta que ella esperaba nifio y naci YO, una nifia, sin embargo, segun ella ya

me habian comprado toda la ropa de color azul y por eso en las fotos de mi infancia salgo

vestido de color azul. Claro esta que eso no me incomoda al fin y al calb@ffal rans

Participante trang2023).

Estatranscripcionde una de las entrevistasiuestra como desde antes de nacer a las
personas se las ubica, esto sustentaggmntifica y socialmenta través de la ecografem alguna
categoria de género (nifia o nifi@icen los entrevistados que el problema no es hacer la
ecografia, sino que la mayoria de las personas sélo hablan acerca del sexo del bebé y de si tiene
diversidades funcionales (discapacidad), eso es lo que predomina en los discursos sobre los
nacimientos y los embarazos.

Entonces estademuestra que, desde la gestacion, ya los padres y madres tienen un color
elegido de ropa (azul o rosada), una identidad de género marcada como hombre o mujer y un
nombre masculino o femenino, para el bebé que va a nacer. Es justo aqui donde se evidencia que
el sistema de género binario predomina y que las persdnassdeben hacer un graasfuerzo
para que su identidad de género sea reconocida, en primer lugar, por ellas mismas, para luego
expresarlas y exteriorizarlas en sus nucleos faregissociales y cultales. Durante las diferentes
etapas de stranscurrir vital, a esto se le denomina experiencia de vidas, segun los
participantes.

La manera convencional de prepararse para el nacimiento debéobedece a una
costumbre que lleva a una practica generalizada y ordenada en dos Unicas posibilidades: nifio o

nifa. Es asi como la mayorialde personadransentrevistadas, manifiestan que sus padres les
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criaron de esta manera y $es dificulta recordar su infancia. Esta es una etapa que va desde 0 a 3
afios

Es importante mencionar que para la persona que narra la historia de vida analizada en
esta investigacion, fue significativo mostrar unas fotografias en las que aparece con su madre
cuando era bebé. Justo sefialé que la vestia de color azul y eso le irbpsiztate, pues asegura
gue no siente que ese bebé que esta en la fotografia sea ella. Analizando las entrevistas de las
personadransa la mayoria les cuesta hablar de su infancia. Al momento de preguntar sobre ésta,
no quieren expresarse, pues solo walas 25 entrevistadas ha hablado con sus padres sobre esta
etapa, las demas no. Ella argumentd que, en su infancia, segun sus padres, fue una etapa dificil ya
gue vivian en un pueblo apartado donde ella enfermé y casi muere. Pero respecto a la identidad
de género no menciond nada.

Esto visibiliza que en la infandieansse interioriza el binarismo de una manera no
consciente lo cual hace que estos nifios y nifias sientan que no tiendungan claro y definido en
la sociedad, donde puedan desarrollar su identidad de género no binaria y exteriorizar su sentir.

Nifiez Tras.

oMejor si €l no hubiera nacido. Eso le dijo mi padre a mi madre cuando yo tafite5
Informacion obtenida de la entrevista (2023).

Hablar de las experiencias de villansen la nifiez, es ver como las expresiones de género
se manifiestan a muy corta edad. El sistema sexo género se hace muy evidente como binario y
categoriza solo dos posibilidades de ser en la vida: nifios o nifias.

Los participantesransnarran que en su nifiez entre losl3 afios,ds juegos cotidianos y
sencillos se convierten en una manera muy prematura de dar un orden social, ya que el juego, tan

importante en esta etapa se convierte en un espacio hostil constante
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A mi sélo me gustaba jugar con las nifias, me sentia muy feliz, pero de pronto la vecina
dofia Luisalescontd a mis papas que yo sélo jugaba con nifias y ellos me prohibieron jugar
con mis compafieritas de colegio y me obligaron a estar mas con los nifios, ya que para ellos
yo era uno mas, pero ellos me molestaban mucho, me golpeaban y se burlabdnpdea
entonces yo tenia 7 afios. Mujéransentrevistada (2023).

En este relatse puedeobservar que existen unas violencias fisicas y simbdlicas por parte
de su familia. Aunque en la mayorialde relatosmuy pocasle laspersonagransconvivieron
con sus dos padres, los entrevistados manifestaron haber nacido en hogares disfuncionales, de
madres solteras, donde la abuela cumplia el rol de cuidadora. Algunos de los participantes
manifestaron haber recibido malos tratos y violencia emiiez por parte de sus familiares, en la
escuela y demas espacios compartidogno visibilizaban sus expresiones de género.

La discriminacion afecta profundamente la vida de los nifios y hifi@sgenerando auto
rechazo, al no ser escuchados ni nombrados como ellos y ellas se sienten. Esto hace que los
silencios sean parte de su proteccién, y los lleva a sentirse culpables del sufrimiento de sus padres.
Se sienten totalmente confundidos e invidialdos, esto se corrobora con el siguiente relato:

Cuandaenia? afios no podia contarle a mi abuela que estaba triste, lloraba en el bafio por

no ser un niflo y tener vagina. Nadie me entendia yo solo queria vestirme como nifio, pero

segun mi abuela eso era pecado ya que yo era una nifia. Aun vivo la discriminacebr] hast
diade hoy y solo puedo decir que miiezfue dura.Participante Transasculino

entrevistado (2023).

Al parecer los y las ninasnsviven en silencio, fingiendo para satisfacer a sus padres o
maestros y vecinagna nifiez en la cual sus derechos se vulneran. Deben descifrar y crear
herramientas que les pernait vivir en el mundo de la fantasia donde todo es posible, sin entender

por qué tienen cuerpos y sexos diferentes a los que sienten.
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LanifiezTranscuestiona una de las certidumbres vertebrales de lo social, la idea de que
somos por naturaleza varones o mujeres. Se ha construido e instituiddgimennormativo en lo
concerniente afjéneroy la sexualidad: la heteronormatividad o heterosexualidad obligatoria
(Huili, 2022 p. 157).

Las barreras que viven las y los nificgnsafectan profundamente sus vidas. Las 25
personasTransentrevistadas y la que nos cont6 su historia de vida, afirmaron haber vivido entre
los 3y los 11 afios, abuso sexual por parte de hombres de la familia como una forma de castigo o
correccion.

Parecia que por ser un nifio femenino dos detiostenian derecho a tocarme. Alrededor

de 10 hombres pasaron por mi cuerpo entre mis 6 y mis 14 afios. Fui un niflo abusado,

ultrajado; viv esto en silencio ya que me amenazaban con que le dirian a mi madre que yo

tenia la culpa por sentir que era una nifia. Mdjeansentrevistada (2023).

Enla figura 45 se puedeobservar lagaracteristicasle las personas a lasialesseles
realizzaron entrevistasy sus rangos de edad.

Figura45

Personas Trans Entrevistadas

5 Personas
Trans
Masculinas
entre

18-27 afios.

25Personas Trans

Entrevistadas, todas
manifiestan haber sido
abusadas, violadas e
intimidadas entre los

3-11 afios de edad

20Personas
Trans

Femeninas entre
18-65 afios .

Nota. Elaboracion Propia (2023).
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En la nifiez, una etapa de aprendizaje de principios, normas y valores, los afectos crecen en
comunidad, pero para las persondsanseste periodo deja una profunda huella de dolor, segin
dicen los participantes, cuyos testimonios permiten visibilizar estas afectaciones. También se debe
admirar laresilienciacon que han avanzado, la fortaleza que les permite estar en pie y anhelar que
pronto esto cambie.

En la historia de vida recogida, la mujens habla del desconocimiento de su madre
frente al tema del género, de los prejuicios de su familia por ser un nifio afeminado, de la situacion
de precariedad en la quavian del contexto sociocultural en donde habitaban; de la falta de
cuidado y amor que rodearagn su nifiez. Fue asi como su perro se convirtié en su mejor amigo,
ella dice que los animales y las plantas no discriminan, ni entienden de géneros. Menciona que la
naturaleza es diversa, asi comodaxperiencias de vid@ans. Los transitos son Unicos y la nifesz
una de las etapas mas importantes para el desarrollo humano. Las personas entrevistadas hacen
un llamado a la no repeticion de actos que atentan contra la vida de nifios, nifias y adolescentes
trans.

Adolescencia y Juventutrans

oUno de mis problemas era que mis profesores y comparfieros me rechazaban y me hacian
bullying, por eso nunca fui feliz en la escuela, es més soélo estudie hasta tercero de primaria, y por
eso ahora estoy aqui putianéloMujer Transentrevistada (2023).

Hablar de adolescencia y juventlicansetapa que va desde los 11 hasta los 26 afmmn
los entrevistados fue clave para visibilizar las barreras del derecho a la educacion, a los derechos
sexuales y reproductivos, a la construccion de la libre personalidad y cémo todo esto afecta sus

proyecs de vida y sus suefios
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Cuando se les pregunté por su adolescencia, se encontré que para algunos estuvo
marcada por el rechazo y el desprecio de sus familias. También fue recurrente y fuerte el rechazo
en la escuela donde sus profesores y compafieros de estudio los estigmatizaban.

La escuela enez de ser utugar de proteccion y comprension @gio un lugar de
represion. Se encontré que una de las barreras mas fuertes enedafzases el derecho a la
educacion, ya que deben abandonar la escuela, hecho que viven en silteggenera
depresion, al punto que querer suicidarse, como en el siguiente relato:

dntenté suicidarme uiaque llegué del colegio cansado de tanta burla y mi mama sélo
decia que eso me pasaba por machorra. Me tomé una botellargedo[Blanqueador de ropa]
pero no funciong, yo tenia 16 affo$ersonal ransnasculinaentrevistado(2023).

Siendo la escuela un lugar donde se experita la construccion de relaciones, lazos e
interaccion con los demas, algunas de las persdnassentrevistadas manifestaron haber
desertado a muy temprana edad del colegio, mientras que otras permanecieron y vivieron con
mucho dolor esta experiencia.

A continuacionen latabla6 semuestran los ultimos resultados en Colombia sobre
discriminacién en el entorno escolar, aqui es visible que las personas LGBTI estan en los puntos
mas altos de esta problematica.

Tabla6

NUmero de victimas en el entoreecolar

Informacion individual 2020 2021 2022 % 2022
Discriminacion LGBTI 17.321 16.440 15.487 28%
Discriminaciorpor apariencidisica 7.274 6.652 14.048 25%
Discriminaciorpor razones de 1.646 1.153 3.852 7%

pertenenciaétnica
Discriminacién razén discapacidad 3.502 2.601 4.880 9%
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Informacion individual 2020 2021 2022 % 2022
Discriminaciorpor religion 15.587 16.236 5.166 9%
Discriminaciorpor otrasrazones 3.060 2.961 12.215 22%
Total 48.390 46.043 55.648 100%

Nota. Elaboracion propia cobase erdatos delCGR, datos d&IMPADE (2021)

La discriminacion en los entornos escolares a las personas LGBTI, (esto incluye a las
personas con experiencia de viiean9, ha tenidoun crecimiento en losltimos4 afios llegando
segun los datos &8%, estoviene areforzarlos resultados encontrados en los relatos de las
personas entrevistadas, ya que ellas manifiestan que la discriminadéfuerte se dio cuando
exteriorizaban su identidadransen los espacios educativos.

Algunos entrevistados manifestaron que, entre la adolescencia y la juventud, la
construccién de su identidad dgénerofue masvisible por sus cambios hormonales, cuando su
cuerpo empez0 a tener cambios significativos. éemplo,una chicalransconto que ella se hacia
dafio fisicamente porque cuando le empezaron a crexevellosen muchas partes del cuerpo, se
rasuraba y muchas veces cortaba sus piernas para que no le salieran mas; lo hacia a escondidas de
sumama.

En otro caso una persoffaangnasculina entrevistada comenté que cuando le
empezaron a crecer sus senos se los aplastaba con una cinta que envolvia en su pecho para
taparlos y esto le generaba dolor; por este motivo tuvo hematomas y heridas al retirar la cinta.
Esto también ldhaciaa escondidas de sus padres, pues ellos casi nunca estaban en chiega de
Esta persona ademas se golpealauto agredigporque no entendia por qué si queria ser un
hombre, le salian senoEstapracticala tuvo hasta los 19 afios y con el tiempo debieron realizarle
una operacién porque tenia un tumor en un seno.

Cuandcsetrato deanalizar el tema de lasarreras de derechos, en los relatos analizados

se encuentrarunas afectaciones profundas entre la adolescencia y la juventud, donde es evidente
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gue su desarrollo humano tiene complejidades importantes de abordar desde un enfoque
diferencial y uracompafiamientantegral por parte de su familia, la escuela y las instituciones
publicas. Cuando no tienen redes de apoyo y menos informacién esto se agudiza.

Como todos los jovenes, las persoffaanssuefian con un proyecto de vida y un futuro
promisorio, pero se encontrd gue las personas entrevistadas tuvieron que abandonar sus estudios
y sus hogares a muy temprana edad, quedando expuestos a unas realidades de explotacion y
pobreza qudosllevé en la mayoria de los casos a la segregacion; solamente por exteriorizar su
sentir, su identidad y su corporalidad.

Tube[sid que huir de mi pueblo y de mi caganial5 afios, dejé todo no soporté el acoso

que vivia y la persecucion por parte de unos actores armados que llegaban al pueblo y me

obligaban a hacer cosas feas. Nadie me guatiai propia madreAsique me fui a

Bogota y llegué Martiresa esta localidad, llevo 7 afios aqui, me dedico a putiar. No es

facil, me inyecté silicona en las tetas y en la cola y ahora tengo problemas graves de salud,

SaidsS Fdz2S YA LINBeT3aDser@revitt&da, Wistita ldeX conflicto armado

colombiano, (edad 2afios)

Desde el Desarrollo Comunitario Sustentable aportar a las juveniudaesdebe ser un
horizonte para trabajarse deberiarcrearespacios que permitan desarrollar masestigacion
gue aporte a laransformacion,saber queel enfoque de mejoramiento de vida es una
metodologia importante y pertinente en este desatias juventudedranspueden selagentes de
su propio desarrollo y pueth estudiar, crecer en familia y construir sus proyectos de vida
dignamente pero se les debe permitir hacerlo con respgtoonsideracionese esel principio que
ha guiado esta investigacion.

Pensar en las corporalidades, identidades y subjetividades en el Desarrollo Comunitario

Sustentable es fundamental. Analizar con més claridad el Desarrollo Humano de las personas
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Transy las diferentes etapas donde viven experiencias particulares, Unicas y diversas que
visibilizanlos rostros comunitarios, invisibilizados y marginados en las dinamicas sociales.

En las etapas da adolescencia y juventud de las persoiiaansentrevistadas se
transversalizan sus derechos sexuales reproductiy@sgjue es justo alli donde los seres humanos
viven una experiencia individual corporal, afectiva y subjetiva en torno a la construccion de su
identidad. Es cuando deciden a quien amar y cOmo quieren ser nombrados social y culturalmente.
Es cuando viven ws cambios fisicopsiquicos y hormonales que empiezan a orientar sus deseos,
relaciones afectivas y placer. Esto es plajo en las personakransgue ya vienen marcadas en su
nifiez por el abuso, el maltrato y la violencia, segun los relatos analizados.

La discriminacion juega un punto importante para las construcciones de género y sus
orientaciones sexualepuesen medio del dolor y la afectacién que esto genera, deciden romper el
silencio y se atreven a desestabilizar el sistema binamiesE momentsus expresiones de género
(suaparienciacomportamiento, actitudy gestosde una persona estan asociados alasculino,
FSYSyAy2 & 2GNRaxX0 as oA albdqualdshelalalsexpulsOtydd | y  dzy Y
rechazopero donde seonfiguranunostransitos de género mas evidentes, (esto refiere al inicio de
sus procesos deansformacion de género y de procesos de hormonizacion) en los adolescentes y
jévenesTrans Aqui sus transitos de géneseconvierten en sus proyectos de vida, en la mayoria
delos casosegun las persond&ansentrevistadas éste es su motor y su horizogte le da
sentidoa sus vidas

Cuando tenia 16 afios sali del closet con mi familia, ya ho negocié mas mi sentir con nadie,

me empeceé a vestir como yo queria, a ser YO y estgajeerhuchos problemas, al punto

que perdi a mis amigos, mi madre me golpeaba mucho, me quemaba la ropa masculina

gue yo conseguia y resultaron sacandome de la casa. Fue alli donde mi vida cambid, pues
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debi salir a la calle a sobrevivir y no pude estudiar, ni vivir como cualquier joven. Persona

Transnasculina entrevistad42023).

Estas etapas de adolescencia y juventud son decisorias para la vida de cualquier ser
humano, een este momentogdonde se visibilizan lgmsiblestalentos, las preferencias afectivas, y
se marca el camino para estudiar lo que les gusta, para construir relaciones sociales y comunitarias.
Es una etapa complicada y convulsa para cualquier joven, lo es alminases para las personas
Trans Esto porquese duplican los retogsta etapa no es facil, pues en lugar de vivirla asi, deben
enfrentar la vida de usmmanera adulta y dejar a un lado sus estudios y sus hogares, viéndose
obligados a vivir desde muy temprana edad las afectaciones que traen la discriminacién y el

rechazo, nod&o de sus padresino de todo un sistema que no les reconoce ni les permite ser.

AdultezTrans

Esta etapa ddranscurrir vital va de los 27 a los 65 afios. Aqui el proyecto de vida se hace
mas sélido, se promueven la autonomia, la vocacién yelasiones de parejaeglnel desarrollo
humano. Es asi como analizando las entrevistas realizadas a las parsmsse logran visibilizar
muchas caracteristicas que hacen que la adultegesreralse viva en condicion de sobrevivencia,
en contextos hostiles y empobrecidos.

En primera instancia se debe hablarlde persona3ransde la localidad de los Martires
en Bogota, con quienese realizarorostalleres presencialeson la metodologia de enfoque
Mejoramiento de VidaEn esos espacidas relatos de estas personas se enmarcan en una dnica
georreferenciacion que corresponde a una sola cuadra del barrio de llamado Santafé donde viven,
trabajan, se enamoran y construyen su identidad de género y su corporalidad en medio de la
marginalidady la explotan.

Vivo en esta localidad (Martires) hace 6 afos, llegué aqui con el suefio de construir mi vida

y transformarme en una mujer, ademas de poder trabajar y salir a delante, pero me
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desilusioné, tengo 30 afios y me encuentro muy enferma. Practicamente convivo con VIH y
tengo mi cuerpo lleno de silicén que ha generado dafos irreparables, siento que ya no
puedo salir de aqui y so6lo espero la muerte dia aliger Transentrevistada(2023).

Este relato muestrgue, a los 30 afios, esta mujéransque lleva 6 afios en la localidad de
los Matrtires prestando servicios sexuales, ya que tiene afectado su cuerpo de forma irreparable y
también su proyecto de vida. La mayoria de las 25 persbraassentrevistadas viven y ganan su
sustento diario en el barrio Santafé. Cuando se les preguntd con quienes vivian, todas
respondieron que solas, ya que no tenian pareja estable.

Esto muestra que las personBsansen la etapa de adultez no construyen relaciones de
pareja con facilidag vivend 2 f & Sy aLJI I+ RAFNAR2&¢ oKz2aidlfSa
y la posibilidad de un bafo), ademas dependen Unicamente de la prostitucion.

Ellas manifiestan que la situacion actual no esta facil y que a veces no les alcanza ni
siquiera para pagar $12.000 doce mil pesos colombig®decir 3.08 USD (ddlared)po de
cambiol,000 $ COP =0,0002469% USigrios que vale el pagadiario, viéndose obligadas a
pernoctar en la calle

Despuégle lapandemia esto cambid. Las que logramos sobrevivir, ya que miichas

murieron, debemos prestar los servicios sexuales en la mitad del precio de antes y, para

completar, la mayoria des clientesofrecen mas dinero sin preservativo. Asi fue como me
enfermé de VIH y casi muero de tuberculosis. Tengo 32 &@osonal ransentrevistada

(2023).

La pandemia toco esta localidad de los Martires con fuerza, muchas peis@mague
viven en ese lugar, narran cdmo sus amigos morian sin ser atendidos, ya que la mayoria no
contaban con documentos de identificacion (Cedula de Ciudadania), y obviamente no tenian

seguro médico; ademas la discriminacion también jugé su papel. Estdrenaéso la ausencia
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del sistema médico y las barreras que viven las persbrassen esta localidad afectd su atencion
humanitaria y médicdurantela pandemia.

Las personasransentrevistadas cuentan ademas que, la mayoria de ellas carece de
seguro médico y mueren también por otros factores como las intervenciones corporales caseras
se inyectan aceite de avion o silicona liquida en su cuerpo, se realizan operaciones clandestinas
para lograr tener senos y cuerpos femeninos, para poder obtener un mejor pago por parte de sus
clientes, ya que ellos las prefieren feminizadas, y paraiexiesr de una manera mas clara sus
identidades de género no normativas.

Se puede inferir que la etapa de la adultez de las 20 persimaagemeninas de la casa
LGBTI Diana Navarro, lugar donde se realiz6 esta investigacion, el ambiente no es facil. Para ganar
Su sustento prestan servicios sexuales en condiciones precarias, estan expuestas en la calle a altas
horas de la noche y se realizateitvenciones corporales caseras o clandestinas sin supervision
médica, para afirmar su transito de género.

También se evidencia que, respecto a su tema identitario, la mayoria de ellas no cuentan
con un cambio de nombre en sus documentos de identificacidn, al punto de no tener cédula de
ciudadania, por lo cual deben acudir a seud6nimos para ser nombradasro @ligiombre
femenino que no consta en sus registros de nacimiento, donde aparecen con su sexo de
nacimiento(M) y el nombre (Masculino) con que sus padres les registraron.

Esto lleva a hablar de las ciudadaniesns donde las barreras estan presentes en todas
las esferas de la vida y carecen de los derechos humanos mas fundamentales a saber, el derecho a
la salud, el derecho a la educacion, a la vivienda, el derecho a la libre expresion, el derecho a un
trabajo digro, el derecho a la vida misma. Se trata entonces de una poblacion empobrecida y
marginada, que vive y muere en el espacio de una cuadra, durante la edad mas productiva de su

transcurrir vital.
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Con sus proyectos de vida rotos y sin garantia de tener una vida digna, la Unica posibilidad
que les queda es servir sexualmente a una sociedad de doble moral, que les discrimina, pero al
mismo tiempo paga por su compafiia. Esta es la realidad que se érecarros relatos de las
personaslransentrevistadas que decidieron compartir su sentir para hacer visible esta realidad,
asi como su resiliencia y persistencia en una vida diaria plagada de dolores y dificultades.

Para hablar un poco més acerca de la experiencia deTvadesen la etapa de la adultez,
se analizo6 el siguiente relato de uno de los cinco participaraesmasculinos:

Yo empecé a inyectarme testosterona a la edad de 30 afios sin supervision médica.

Cuando llegué a el barrio Santafé fue la primera vez que me enamoré de una mujer, yo

trabajaba vendiendo dulces y minutos de celular informalmente, solo que esta mujer

rompid mi corazén porque se enamor6é de un cliente, ella se prostituia en la zona y vivia

con sus dos hijos pequefos. Persdmansnasculina entrevistada (2023).

Aqui se pdo observar como a diferencia de las persotrassfemeninas de las que se ha
venido hablando, las persontiansmasculinas que viven en esa localidad, tienen una forma
diferente de ganar el sustento diario a la de prestar servicios sexuales. De las cinco personas
entrevistadas, tres trabajaban en la informalidad, (en ventas de productos comestibles y minutos
de celdar), dos estaban desempleadas yrea de ellassu novia lo mantenia econémicamente.
Segun la entrevista, ellos suelen enamorarsendgeres CIS heterosexuales (mujeres que viven
con el sexo que les fue asignado al nacer y se enamoran de personas del diferente género), que
prestan servicios sexuales en el barrio Santafé y en su mayoria tienen hijos.

Ademas, estas personaisnsmasculinas establecen mas facilmente una relacién de pareja
e incluso llegan a vivir con ellas, formandw familia. Cuando se les pregunto sobre su lugar de
vivienda, mencionaron que vivem ¢paga diarios Odzl yR2 Saidty &az2t2azx @

alguna pareja consiguen una habitacion cerca a este barrio, pues argumentan que no les arriendan

Odz y



12¢

un cuarto facilmente en otras localidades de Bogota, porque no cuentan con documentos que
demuestren sus ingresos econdmicos. Relatan también que viven altos niveles de discriminacion
por parte de los arrendatarios cuando se dan cuenta que son perdoaasy que ademas sus
parejas prestan servicios sexuales. Les consideran peligrosos y segun ellos, viven una
criminalizacion por su identidad de género y sus ocupaciones laborales. Estas son las razones por
las cuales no salen facilmente a vivir fuera dedalidad de los MartireAl preguntar sobre su
nivel educativo ninguna de las 25 persofiaansentrevistadas cuenta con estudios superiores a
primaria basica y ocho de ellas no saben ni leer ni escribir.

Siendo la adultez una etapa vital y crucial para la consolidacién de proyectos de vida de
todas las personas, en el caso de las persdnaiss en esta investigaciosgpusoen evidencia
que para ellas y ellos se convierte en una etapa donde experimentan barreras y afectaciones en su
desarrollo humano de una manera profunda, al punto que muy pocos logran vivir esta etapa de
adultez con tranquilidad y éxito. Su entorno socitaal, las intervenciones corporales
clandestinas sin supervisién médica, lassemiedades que adquieren al prestar sus servicios
sexuales, sin los cuidados requeridos, el alcohol, las drogas indiscriminadas que les permiten hacer
frente a sus realidades complejas, la criminalizacion de sus identidades, y todo el entramado de
discrimiracion que soportan, permiten visibilizar el empobrecimiento y la marginalidad a la que
estan expuestos y expuestas.

OEspero que las generaciones venideras no tengan que vivir las barreras que yo vivi por ser
Trans ojala que puedan disfrutar de los derechos humanos, ser felices y disfrutar de esta
experiencia humana que es tan hermésBersond ransentrevistada (2023).

Adultos MayoresTranso Personas de la Tercera Edarhns

Esta etapa ddfranscurrir vital va desde los 65 afios en adelante, en ella se evidencia el

resultado de un proyecto de vida desarrollado. Es importante aclarar que en la investigacion se
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conté con la participacion de una sola persdmansen esta etapa de la vida: una mujer de 71
afos. A continuacion, se presenta el analisis a partir de su relatos, para entender cuales son las
barreras y afectaciones que vive y experimenta al ser una adulta rifisyos

Actualmente no vive en la localidad de los Martires, la cual abandon6 hace 22 afios debido
a amenazas, ella argumenta que dej6 de ser productiva econémicamente cuando cumplié 48 afios
porque no le permitian prestar servicios sexuales en ese barrio, y adenmtégraba producir
econémicamente lo mismo que cuando era mas joven.

El trabajo sexual ya no fue lo mismo cuando cumpli 46 afios, a veces no lograba conseguir

YA LI NIRASHNR2AE 38 YSy2a LI NI O2YSNW 9al SLI

sabia qué hacer, y para completar no lograba cuadrar la cuota que me cobraban los que

mandaban en la calle por dejarme parar en un equina del barrio Santafé, entonces me

tocé irme paraun barrio de invasion al sur de Bogota, donde vivia una afnggeque

estaba muriendo de SIDA. Ella me acogid, a cambio yo la cuidaba, pero aoveces

teniamos para comer, asi que tuve que pedir limosna, a veces me daban trabajo en una

pelugueria del barrio haciendo asd®ersondrans-adultamayor entrevistada (2023).

La vida para una persomi@ns-adultamayor se vuelve ain mas compleja. Aunque no se
tienen estadisticas suficientes sobre cuantas de ellas alcanzan la tercera edad, por medio de la
entrevista se vio con claridad que esta etapa estd marcada por una gran precariedad y por el
deterioro, aun magr, en su calidad de vida. Dice la participante que la soledad, el abandono
estatal y social, y el hecho de haber prestado servicios sexuales durante 27 afios sin ninguna
garantia laboral, el consumo de alcohol y drogas, las intervenciones corporalesrgaézesin
supervision médica para feminizarse, le han dejado un deterioro fisico complejo.

Su salud como la de todas las personas en la tercera edad debe tener una atencion integral

diferenciada, ella argumenta que tiene muchas dificultades con el sistema de salud por que sus
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enfermedades son de cuidado y requiere medicamentos que no cubre el seguro, como son los
ONBUONRODANIf Sa & 2GNRa0 aiay SYolrNH2X KI (SyAR2
para acceder a los mismos.

No cuenta con una pension ni un sueldo mensual, actualmente vive en un cuarto en
arriendg ya que la amig&ranscon quien vivia fallecié y le cedié este lugar. No cuenta con familia
cercana, como nunca se caso, ni tuvo hijos, no cuenta con esta red. Ella manifiesta que ahora vive
doble discriminacién por ser una persanansy ademas de la tercera edad. Su calidad de vida y
subsistencia son precarias.

Es importante ademas mencionar que la perstvaasentrevistada dice que toda su vida
sufri abusos en diversos grados y ahora que en su tercera edad los sigue viviendo. También
menciona la capacidad de resiliencia y la valentia con la que ha enfrentado la vida, dice que ella es
un milagro y que a pesaedodo no guarda rencor en su corazon. Esto muestra que algunas
personadrans, son capaces de lograr superar los diferentes retos que se les presentan en el
transcurrir de sus vidas y ella hace un llamatlgobierno para que tenga en cuenta, dentro de las
politicas de adulto mayor, a las persofaans

Manifiesta la participante que cuando se ve al espejo se siente feliz, completa y realizada,
dice que tal vez no pudo ser profesora, pero cumplié su suefio de vivir y ser lo que realmente es:
una mujertransfemeninallena de experiencia y amor por los animales.

Envia un mensaje a las persotrasis mas jovenes:
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dNosotras lasransnegras y viejas existimos, logramos sobrevivir y hoy estamos exigiendo a

las instituciones del Estado Colombiano, enfoques y politicas publicasaggermen nuestras
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vidas, para que en la sociedad haya un cambio y nos miren con réspetsonarans-adulta
mayor entrevistada (2023).

El ejercicio de analizar estas realidades que viven las persoaasadultas mayores,
lleva a reflexionar sobre lo poderoso que podria ser entenddegdrrollohumano de las
personadransdesde un enfoque diferencial, construir lineamientos de atencién y politicas
publicas que mitiguen las afectaciones que viven. Esto puede aportarteans@@rmacion de sus
experiencias y proyectos de vida. El analizar esta informacion obtenida a través de las entrevistas y
la historia de vida, desde sus propios tetay vivencias, permitié desarrollar el objetivo planteado
para esta fase (1), y construir la figdaque pretende recoger parte de la informacién obtenida y
analizada durante el presente proceso investigativo, que busca aportar una nueva mirada al

desarrollohumano de las persondsans



Figura46

Barreras y Afectaciones en el Desarrollo Humano Trans

BARRERAS AFECTACIONES
IMAGINARIOS
CULTURALES Y Estigmatizacion y rechazo.
SOCIALES
ENTODOS LOS Discriminacion en la familia, escuela, salud
Etapas del Transcurrir Vital DERECHOS HUMANOS. entorno comunitario y social...
TRANS :
Nifiez, Adolescencia, CRIMINALIZACION Crimenes de odio, violencias sistemdticas y
POR SUS IDENTIDADES >
Juventud, Adultez y Adulto DE GENERD ¥ segregacion.
Mayor. CORPORALIDADES
* Proyectos de vida (empobrecidos),
. e Carencias emocionales y afectivas por
Desarrollo Vital (abusos sexuales vividos y maltrato).
¢ Construccién de sus trénsitos
corporales y de genéro.
INSTITUCIONALES,
POLITICAS Y Construccidn de sus ciudadanias y
LEGISLATIVAS atencion integral.

Nota. Elaboraciorpropiacon baseen los resultados obtenidos durante la investigag@oR23).
Reflexiones sobrka VulnerabilidadTransa la hora de Conseguir Trabajo
Analisis 2
En este segundo andlisis de informacidn se tetgrupo focafjue serealizé con
personas trans, se léscieronalos asistentes variggreguntas orientadoras como, por ejemplo
¢Havivido usted alguna situacion donde se le haya negado una oportunidad laboral por su
identidad de génerdran®
En la figura 47 se pueden observar a los participantes Trans que participaron en el grupo

focal, con quienes s#ialog0y sereflexiond sobre las barreras que han vivido.

Figurad7
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Participantes TranséGrupo focad
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Nota. Fotografia de autoria proptamada en Bogota en 2023.

Fui auna entrevista laboralpa laspruebasescritas, pero la entrevista nouando me

preguntaron por gé en mis documentogapareciani sexo masculino, yo les contéssoy

una mujerTrans no entendan a g me refeiia, slo me dijeronque en esa empresa no

empleaban personas como y®articipanteTransgrupofocal (2023).

Este grupo focal arrj experienciasle vulneracion al trabajojividas potodas las
personaslransasistentes. Aqui se pudo analizar que existe un alto gradstigmatizaciory
discriminacién cuando las personBansson entrevistadas para alguog@cionlaboral, cuando
venen los documentos digentificacionsu identidad de génerao loscontratan.

Hay que mencionague todas las personas que patrticiparon del grigumalson
profesionalesuna mujerTranspsicéloga otra ingeniera industrialyn transmasculinasocblogo y
otro contador En la actualidadolamenteunade esagersonatiene un contrato laboral.

A partir de sus relatos se lapanalizar que todos ellos contaron con el apoyo de sus
familias para terminar susstudios,yaque pertenecen a&ntornossocioecmomicosaltos, a

diferenciade muchas persona$rans que no cuentarcon elapoyo de sus familias.



Cuatro de ellos argumentaque desde que se graduaren sus profesiones no han
logrado ubicarse laboralmentée atribuyenesto a que no existen lineamientos de contrafeci
gue contemplen el enfoque diferencial para persomfiemsen Bogota. Lo que saigo observar y
analizarconla informacion que arrdjeste grupo focales que independientmente del estrato
socioeconémicplas persona3ransexperimentan discriminacion y se encuentran en desigualdad
de oportunidades en espacios laboraldebido alasbarreras sociales y culturales con tpge se
enfrentanal momento de aplicaa un trabajo.

aVivi discriminacioén en laniversidad y ahora la vivo en el mundo laboral, es importante
gue el Estado avance en politicas publicasgaranticen nuestro derecho al trabdjdParticipante
Transgrupofocal (2023).

Estas barreraafectan lasvidas de las personasransde manera contundente en todos los
niveles: fisicoemocional, econémico tambiénsus proyectos de vid&lgunas veces seen
obligadas a emplearse por un sueldo meabde sus compafieros. Esto muestra gueste ura
discriminacién atructural, donde las personaBansven vulnerado su derecho al trabajda
mayoria de las veces no pueden ejercer su profesién, viéndose obligadas a gsustesto en
oficioscomplejos Al preguntarle a los participges del grupo focalle qué manera ganarsu
sustentq esto fue lo que contestaron:

AY o soy soodlogo deprofesion, pero trabajo de mesero en un café bar de vez en cuando,
hagoturnos, pero no es fijpes lounico donde puedo trabajaporque el rechazami hoja de vida
es corstanteg. Participantelransgrupofocal (2023).

En la figura 8 se puede observar a las personas Trans dialogando con la facilitadora del
grupo focal, en un espaca@modg acompafado de aceitesencialey una velita que permitié a
los participanteselajarsey poder hablar con tranquilidad.

Figura48
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Espacios creados para el diadlogo y la tranquilidad
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Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2023.

Una mujerTransque particip en el grupdocalcomen® que, siendo profesional en
ingeniefa, debe acudir al trabajo sexygla que es alli dondeuede ganarse alustento
econdémico Indicéque al parecela mayoria déas personagranssolo pueden trabajar en est
oficioy lo complejo de esta situaciéps que muchas de ellas lo hacen obligadas.

OGA mime tod prostituirme porque como profesional no me dan trabafoni se me nota
mucho loTransy debo comer y hacerme cargo degnRarticipanteTransgrupofocal (2023).

Las ecoomiasTransy el trabajo digno, al servicio de las sociedades y comunidades
aportarian al desarrollo de los paises y por quganamérica Latinajonde, a manera de ejemplo,
en el caso de Colombatualmenteexiste una oficina del ministerio del trabajo creada por el
gobierno actualrealizanla inspeccién labordtans, cuyo rol empieza a aportar estadisticas sobre
estafuerza de trabajo dentro del sistema de produccion capitatistambiano (Ministerio del
Trabajo, 2020p.1). En la figura 49 se puede obsenaiiformacionanalizaday sintetizadade
manera graficadonde se visibilizan las barreras que viven las personas Trans profesionales

cuando deciden realizar stréinsitoscorporalesy enfrentarseal mercado laboral
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Figura49

Barreras que viven las personas Trarfesionales en el mercado laboral

No existen
protacolas de Exclusién
contratacion para =
personas Trans. familiar

Cuestiones de raza,

: A 501 discapacidad,
Discriminacion

situacion
Laboral . . ., migratoria
Estigmatizacion
de las
identidades
Documentos de Trans Sin redes
identificacién donde de apoyo

no se reconoce la
identidad de género

Nota. Elaboracion propia basada en los resultados obtenidos durante la investig@€i28)

Fase Il
Beneficios y Potencialidades de la aplicacion del enfoque MV con Participdmgessde la casa

LGBTI Diana Navarro

Esta fase permiti6é analizar @bjetivo especificdres: Analizarlos beneficios de la
aplicacion del enfoque mejoramiento de vida Seiketzu Kaisen en las pefamade la casa
LGBTI Diana Navarro.
La informacién se analizé en un primer momento desde un enfoque cualitativo, donde se

identifico un listado de los beneficios obtenidos por los participantes desde la vaebe
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necesita dinero para mejorauno de as tres modalidades dmejoramientode vida, donde se
identificb una mayor incidencia del enfoguse analiza desde individual luego de lacolectivo
en los procesos de vida de los participantiexs datos sistematizadode donde se tomo la
mayoriade informaciérfueron; los seis (6) talleresgalizados cotasveinticinco(25) entrevistas
semiestructuradasla historia de vida y el grupo focal.

oHoycomprendien este taller que puedo hacer muchas cosas por mi vida, sin necesidad
de dinero, veo muchas cosas que tengo a mi alrededor que antesia@oParticipanteTrans
(2023).

El enfoque de Mejoramiento de Viés una alternativa pedagdgica e investigativa que se
puede implementar con persondsansy otras comunidades excluidasifioriag, ya que brinda
herramientas a los participantes para que ellos misgestionen sus procesos de vida, el
desarrollo local en sus comunidades y se conviertan en actores dmpio desarrolloAdaptar la
metodologigpropuestadesde el enfoque de mejoramiento de vida a las necesidades de los
participantes, desde un enfoque diferenciaérmitié reconocer sus realidades individuales y
colectivas, laglinamicagde los entornogerritorialesdonde viven, trabajan y se desarrollan es
clave para lograr avanzar en los beneficios que trae este enfoque a las comunidades y sus
territorios.

Los relatosacerca ddos cambios vividos por los participantes, se evidenciaron durante el
proceso de esta investigacion especialmente endbberes, sin duda seri@alioso
investigativamentéablandopoder realizar un seguimiento a cada uno participantes para
profundizaren los cambiogpor el momento se compartemediante unrepresentaciorgraficaen
lafigura50, los beneficios encontradamn elcorto plazo desde lmdividual(sus proyectos de

vida) y lo colectivgcomo grupo) con los participante$rans de la casa LGBTI Diana Navarro.



Figura50

Listado de los beneficios de la aplicacion del Enfoque de Mejoramiento de Vida

MODALIDAD 1. DE MEJORAMIENTO DE VIDA.
“HAGO MEJORAS SIN DINERO™".

Beneficios
Identificados a
Nivel
Individual

PROYECTO DE VIDA
Reconocieron sus construcciones corporales y de género desde el cuidado personal.

(transitos corporales y de género), menos invasivos fisicamente.

Iniciativa propia para poner sus decisiones en accion.

Construyeron poco a poco habitos de vida saludable, como, ( bafianse, cepillar los dientes,
incluir en sus comidas frutas, verduras, hacer ejercicio y dormir adecuadamente).
Empezaron a cuidar su salud, en caso de un participante trans, tomando los
medicamentos formulados para el (VIH, Tuberculosis, ETS enfermedades por transmision
sexual), usar preservativos.

Disminuyeron su consumo de drogas y alcohol al punto que dos de los participantes Trans
decidieron empezar un proceso de desintoxicacion durante los talleres MV.

Empezaron a organizar sus jornadas diarias teniendo encuenta horas para el descanzo.
Uno de los participantes Transmasculinos decidio entrar a estudiar y terminar su
bachillerato durante los talleres MV en una oferta pdblica gratuita.

Empezaron a manifestar sentimientos de felicidad, a sofiar con una familia, una casa, un
trabajo mejor y la posibilidad de estudiar y aprender a leer y a escribir en el caso de tres
participantes.

Dos de los participantes empezaron un proceso de acompafiamiento emocional en la casa
LGBTI Diana Navarro(Psicologia).

Empezaron a pensar en otras alternativas sociecondmicas, emprendimientos y
capacitacion para el trabajo.

Potencializaron sus capacidades de comunicacion y resolucion de conflictos.

Beneficios
Identificados a
Nivel Colectivo

PROYECTOS

COMUNITARIOS
Los participantes Trans

suefian con consolidar
fundaciones para ayudar a
otras personas.

Suefian con
emprendimientos de
productos de bienestar con
plantas medicinales.
Suefian con tener una
Huerta Diversa para
cultivar sus propios
alimentos y poder
venderlos y ensefiar a
otros.

Se crearon lazos de
amistad dentro del grupo
durante el desarrollo de los
talleres.

Nota. Elaboracion propiaon baseen los resultados obtenidos durante la investigac{@023)
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Se observa en figura 5Q losdoce (12) beneficios encontradpsr las personas Trans a

nivel individual y cuatr¢4) a nivel colectivo o comunitario, después de haber implementado el

enfoque demejoramientode vida a través de los talleres, esto peithé#ntenderque el enfoque

mejoramientosi gener6é cambios significativos en las vidas de los participantes y su comunidad,

logrando una transformacién en sus proyectos de vitldhitossaludables. Creando redes de

afecto y lazos de amistad, que antes no tenian pero que en el transcurso de la aplicacion del

enfoque poco a pco se fueron dando.
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A continuacionsemuedra la figura51, construida desde un enfoque cualitativo que

permite observar y los beneficigspotencialidadeslel enfoque mejoramiento de vida durante los

talleres y las diferentes actividades realizadas con las perdoaasde la casa LGBTI Diana

Navarro y su relacion con el derecho al trabajo

Figurabl

Beneficios yotencialidades del EMV y el Derecho al Trabajo en las personas Trans

Aporto a la
construccion
de proyectos

de vida.

Cre0 alternativas
sociecondmicas
autogestionadas
como:
Emprendimientos

Agrupaciones
comunitarias.

Incidié en la
Transformacioén de
imaginarios
sociales, culturales
en sus territorios.

Potencid la
creatividad.

Facilitd
herramientas
pedagdgicapara su
empoderamiento e
identific6 sus
potencialidades,
cualidades,
destrezas y
saberes

Nota. Elaboracion propia basada en los resultados obtenidos durante la investigacion, (2023).

El enfoqueBMV, potencio los proyectos de vida, sus alternatisasioecondémicas

transformd susimaginarios sociales y culturales en la localidad déMadires, facilitd

herramientas pedagogicas para su empoderamienttentificd sus potencialidades, cualidades,

destrezas y saberedurante la implementacion de los talleres y los diferentes encuentros que se

realizaron se logré observar los cambios en la comunicacion y el trabajo cooperativo.

Aqui el derecho al trabajo se nutre con la potencia de la autogestion, sofiar con otras

oportunidades laborales, aporté a significativamente a sus proyectos de vida y permitié generar
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cambios a corto plazgroyectandosea mediano y largo plazo la posibilidad de resignificar su
fuerza de trabajo de una manera donde los participantes seaiatignos.

oGracias a estos talleres deejoramientode vida aprendi a valorarme y a creer que puedo
ser digno de una vida feliz y diferente, pensar que puedo tener una casa, un trabajo mejor me
llena de ganas de seguir viviergdParticipanteTransnasculino (2023).

El enfoquemejoramientode vida permite sacar lo mejor de las personas desdeea
psicosocial, plantea otras alternativas autogestigassin la mirada productivista o asistencialista,
como la experiencia que vivieron los participantesedta investigaciomuestra que es posible

gue las personagransse conviertan en agentes @ambioy logren mejorasu propio desarrollo.
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Capitulo VY Propuesta Proyecto de laHuerta Diversaen la Casa LGBTI Diana Navarro

Esta propuesta r para darcontinuidad al proceso que se realiznlos seis(6) talleres
de Mejoramiento de VidaDesde Iperspectiva de Ipropuesta salesarrollara cuatro(4) talleres
adicionales, colas personagarticipantestransde la casa LGBTI Diana Navarro come
alternativasocioeconémicague lespermitié avanzar en el fortalecimiento de sus capacidades y
enel mejoramiento de ssividas, a partir de la creacion de uriduerta Diversaconun disefio
participativg quese espera puedaaer a la casa un emprendimiento comunitario y sustentable.

El Mejoramiento dé/ida fue una metodoloig clave en este procesyga que permitd
construir esta propuesta pedagdgica que se disefimplemend de manergparticipativacon
personadransy se esperaguellegueadocentes y facilitadoresansque deseen emprender
alternativas socioeconémicas diversasjug aporte tambiéra la casa LGBTI como una
herramienta pedagdgica para seguir sus procesos comunitariost@spersonadrans.
Objetivo General

Disefiar unaduerta Diversacon las personasansque participaron en los talleres de
Mejoramiento de Vidan la casa LGBTI Diana Navarro
ObjetivosEspecificos

Crearun plan deMejoramientode la Huerta Diversa da Casa LB | Diana Navarro.

Generar de manera participaticapacitaciones manejo de recursos, planificacion y
gestion dda Huerta Diversa, para el fortalecimiento de los participantes de la casa LGBTI Diana
Navarra

Formular un plame seguimiento para el proceso ¢ Huerta Diversa de zasa LGBTI

Diana Navarro
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Se realizayn cuatro talleres y dos visitas de seguimiento y acompafamiento para la

creacion y fortalecimiento de la Huerta Diversa como alternato@oecondmicale los

participantestransde la casa LGBDIlana Navarro.

Tabla7

Talleres desarrollados para la propuesta de la huerta diversa

Talleres

Actividades

Insumos
requeridos

Taller 1: Nuestro
Emprendimiento Prendi6
Motores

Taller 2: Planificacién del
plan de mejoramiento de la
Huerta Diversa en la casa
LGBTI Diana Navarro.

Taller 3: Socializacion del
plan de Mejoramiento de la
Huerta Diversa para la casa
LGBTI Diana Navarro.
(Consolidacion de equipos
de trabajo).

Identificacion de recursos.
Identificacion de los costos.
Ejercicio practico de
ingresos y egresos.

Matriz de Cultivo de la
Huerta Diversa.

Crear Plan de
Mejoramiento para la
Huerta Diversa.

Socializar el plan de
Mejoramiento de Huerta
en plenaria.

Marcadores, hojas de
papel, Refrigerios.

Refrigerios,
materiales de
papeleria

Bolsas o costales (10)
Escobas (3).
Recogedores de basura
(2).

Guantes (5 pares).
Marcadores
permanentes (2).
Cinta (1 rollo).
Lefa.

Fosforos.

Olla

Cucharon.

Platos (25).
Cubiertos (25)
Ingredientes para el
sancocho.

Sonido.

Carpa.

Sillas.

Dieciséis tablas
(madera).

Puntillas.
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Talleres Actividades Insumos
requeridos
Martillo.
Serrucho.
Lija.
Pintura resistente al
aguax galén (azul y

rosada).
Tres brochas para
pintar.
Taller 4: Actividades de Organizar los espacios de la  Refrigerios,
ejecucién: Dos visitas de huerta,recoger basura y materiales de
seguimiento. seleccionar. papeleria
Olla comunitaria (jornada Abono.
de alimentacion) Tierra.
Construccion de las camas de Herramientas de
cultivo y adecuacion de la Siembra (pala, kit
Huerta Diversa. manual).

Siembra colectiva.

Nota. Elaboracién propia (2023)

Esta propuesta&staalineadacon el plan de desarrollo ColombtatenciaMundial de la
Vida 20222026 y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sustentable 2030), la Huerta Diversa, es una
alternativasocioeconémicgara las personasransde la localidad de ldslartires. Analiza parte
de las acciones encaminadas a los derechos de las persangspor parte del Estado
Colombiancaen su plan de desarroliplos acuerdos internacionales como los realizados por las
Naciones UnidagODS)para disminuir las desigualdades sociales, la discriminacion y la
estigmatizaciénEs asi como a continuacién se socializara las acciones dirigidas a pérangas
encontradas en la revision documental
Acciones Plan de Desarroli@olombiano para personasirans

El Plan Nacional de Desarrad022H nHc X &/ 2f 2 YO A I, esluiglac8néror | £ Y dzy R
de politica publica qumarcala ruta del gobierno Nacionde Colombia, este un instrumento legal
y orienta los objetivos a corto, mediano y largo plazo en la@anente a las politicaprogramas

y proyectos que se desarrollardn durante el periddocuatro aflosasi comda proyeccion



presupusstariay de financiacion paral desarrollo de estos estos objetiv@g®epartamento
Nacional deplaneacion2023p.30).

9y St OF LNGdzA 2 a/ 2t 2Y0AlF A3Jdzd t AGFENRAFEZ RAOGSNEHI
acciones especificas para atender las necesidades de la poblacién L& BéaitQite formular
estrategias que avancédraciaa la eliminacién de estereotipos y discriminaciones basadas en el
género y la orientacion sexuditre las acciones se encuentavanzar en la garaia, promocion
de derechos de personas LGBTIQ+ desdénfdstoseconémicos, sociales, culturales y politicos
(USAID2023p.10).

En latabla 8 se presentanas acciones propuestas por el Plan de Desarrollo Nacional para
las personas LGBTIQ+ E@apitulod / 2f 2 YO Al A3Jdzk t AGFNARIF X RAGSNEIF & |
Tabla8

Resumen de las acciones del plan de Desarrollo en Colombia

Ambito Acciones

Econdmico 1 Acciones que fomenten la contratacion y eliminen las barreras en el

acceso incluyente de esta poblacion a empleos de calidad

1 Implementar esquemas de fomento al empleo y protocolos de
contratacion incluyente

1 Revisar los requisitos de cedulacion y libreta militar de la poblacion
transgénera

1 Disefar estrategias de inclusién productiva y proteccion social.

9 Para las personas LGBTIQ+ de las zonas rurales, el Ministerio de
Agricultura disefiaré acciones diferenciales en toda su oferta
institucional y dentro de la reforma agraria.

Social 1 Enlo educativo propone acciones para la construccién de ambiente:
escolares inclusivos y libres de discriminacion, ademas de incorpore
Rutas de prevencion y atencién

Programas de educacion integral sgxualidad.

Programas de construccion daidadanias.

Oferta cultural, artistica, deportiva, recreativa y de actividad fisica qt
promueva la diversidad y la no discriminacion.

1 Enlasalud se propone las siguientes acciones:

=A =4 =4 =1
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Ambito

Acciones

Cultural

Paz

Adoptar la Clasificacion Internacional de EnfermedadesiOIE
relacionada con la superacion del binario hombrajer y el
reconocimiento de la variabilidad de género sin estigmas

Fortalecer las competencias y capacidades del personal de salud pa
gue brinden una atencién pertinente y eliminen las practicas de
discriminacién

Desarrollar lineamientos, guias y protocolos de atencion con enfoqu
diferencial por orientacion sexual e identidades de género diversas.
En Justicia se propone las siguientes acciones:

La creacion de una instancia especial, en el marco del sistema de
derecho humanos y proteccion, para el seguimiento a los casos y
medidas de proteccion a lideres y lideresas, asi como a defensoras"
defensores de derechos humanos que hacen parte de la pidinla
LGBTIQ+.

Ademads, se establece la necesidad de remover los obstaculos para
denuncia y acceso a la administracion de justiciay la creacion de un
sistema de monitoreo para la aplicacion de la Ley 1482 de 2011, que
tipifica los actos de discriminacion como un delit

También se avanzara en la eliminacion de impedimentos y estigmas
alrededor de la unién de parejas del mismo sexo y sus derechos a
adoptar y ser beneficiarios de la seguridad social.

Se promovera la garantia de derechos en centros penitenciarios y
carcelarios para lpoblacion,Ademas, la actualizacion de la Politica de
Derechos LGBTIQ+.

Se impulsara la circulacion y produccioén artistica y cultural desarroll;
por personas, colectivos y organizaciones LGBTIQ+.

w{S LINPY2@SN} fI LI NIGAOALI OAsy
radio y television publica nacional.

Ambito Politicadisponibilidad de datos oficialés poca disponibilidad
de datos oficiales sobre las personas LGBTIQ+ dificulta el analisis d
situacion de las personas con orientaciones sexuales e identidades
género diversas.

Para poder visibilizar, caracterizar y diagnosticar correctamente las
necesidades de esta poblacion se propone:

Ampliar la integracion de las variables de género y diversidad en el
{Aa0SYlF 9adlRNaGtAO2 bl OA2YIE 0]
Incluir tematicas LGBTIQ+ en el Observatorio de Asuntos de Génerc

Se promovera la participacion de las personas LGBTIQ+ y sus
organizaciones en el desarrollo de esta politica:
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Ambito Acciones

w Implementar las recomendaciones de género de la Comisién para el
Esclarecimiento de la Verdad.

w Impulsar acciones de memoria en el marco del proceso de reparacic
historica a la poblacion con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas.

f w LYLXSYSYGIFrNIftlFa | O0OA2ySa RS |
no repeticion a las personas LGBTIQ+ victimas del conflicto armado

Nota. Elaboracion propiaon base einformacionde USAIDZ023 pp.4 -25).

Para la elaboracion de esta propuesta taémbse tomd como referencia bguia Practica
de los ODS y el compromiso con la comunifilehs202 documento encontrado en la revision
documental.

Los ODS y las acciones para las persofrass

Es importante mencionar que en los Objetivos de Desarglkientabl€2030, se
realizaronunos compromisos con las organizaciones y perstraasy de diversos géneros bajo
en un principio llamaddSin dejar a nadie atréasya que son ellos a qaries como sociedades se
ha dejado atras, en el disefio geliticas programas, proyectos y leyes continuacionse
referenciara los ODS y se explicalas acciones que cada uno tienen para las perstaas:

ODS 1Fin de la Pobreza

Terminar la pobrezan todas sus formagnalizandaque la violencia, @menes de odio, la
discriminacién y criminalizacion generdrcalos de desigualdades sociales, que traen afectaciones
profundas en las vidas de muchas persofrasisquienes viven estas realidades en sus diferentes
entornos comunitarios, en eliaa diasobreviven, pidiendo ser escuchadaspresenta la

informaciénen la tabla 9.
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Tabla9

Acciones relacionadas con el ODS 1y las personas Trans

1.4. Para 203(May que asegurague todas las mujeres y hombres, especialmente aquellos
pobres y vulnerables, tengan derecho a recumsoenémicogle manera equitativa, como
tambiénacceso a servicidsasicos tenencia de tierras y otras formas de propiedad, herencie
recursos naturales, nuevascnologiag/ servicios financieros, incluyendo microfinanzas.

1.4.2.Proporciondel total de habitantes adultos cagarantiade los derechos de tenencia a la
tierra, condocumentacioriegal reconocida guiénconsidera seguros sus derechos a la tierre
por sexo y tipo de tenencia.

Nota. Elaboraciémpropiacon base elfGATEZ020p. 9).

ODS 2. Hambr€era

Este objetivo busca crear un mundo libre de hambre para 203@dndkictos las
pandemias, el cambio climatico son unos defémsoresque afectan la vidda inseguridad
alimentaria y el hambre se han acrecentado en los Ultimos afios, es asi como las peestas
también viven esta probleméatica de una man@r@ocupante al no contar comtrasalternativas
socioecondémicas, que no sea el brindarvicios sexuaby la peluqueta, por lo queviven
situaciones de extrema pobreyaesto les lleva al hambre diariameritdistoria de vida realizada
en esta investigacién 2023

Lapropuestala éHuerta Diversa(casa LGBTI Diana Navarro, Bogota, Colombia), que busca
crear alternativasocioecondémicadignas y sustentables para las persomens serelaciona con
los ODS 2, tal y como se observa en la tabla 10.
Tablal0

Acciones de los ODS 2y las persdmass

2.1Para2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particul
pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentac
sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

2.5Para2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los
animales de granja y domesticados y sus especies silvestres conexas, entre otras cosas r
una buena gestién y diversificacién de los bancos de semillas y plarited aational, regional




14¢

e internacional, y promover el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacion de I¢
recursos geneéticos y los conocimientos.
Nota. Elaboracion propia tomada de Naciones Uni@8238p. 14).

ODS 3Salud y Bienestar

Estos OD8&enen como principio promover el bienestar y vidas sanas en todo el ciclo vital
de las personas, estos objetivos tienen como prioridadlizadasdiferentesrealidades que
atraviesan a los seres humanos talesmo; laraza,clase, género y el contextcansgeneracional
en elcualhaya nacido y crecido. La discriminaciéon marcaitaulo de barreragn losderechos a
la saludde las personadrans lasproblematicasse agudizan en contextos violencia, es asi como
se quiere garantizar el accesprcesos de hormonizaciontsansicion de género (reasignaciones
sexuales) dignos y bajo supain médica de calidad, la revictimizacién en centros médicos y el
desconocimiento y baja informacidmopicianescenarios de estigatizacion y vulneracion de
derechos das personagrans, solo paranenciona algurasde lassituacionegprobleméticas
(Schultze 2020.p. 160). Tal y como se observa en la tabla 11.
Tablall

Acciones de los ODS 3y las personas Trans

3. Para 2030, terminar las epidemias del sida, tuberculosis, malaria, enfermedades tropice
desatendidas, combatir la hepatitis, enfermedadesmsmitidas por el agua y otras
enfermedadedransmisibles

3.5. Mejorar lgorevenciony tratamiento del abuso de sustancias, incluyendo el abuso de dr
narcéticasy el consumo nocivo del alcohol

3.7. Para 2030, asegurar el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva, incluyendo
planificaciéninformaciény educaciérfamiliar, y laintegracionde la salud reproductiva a los
programas y estrategias nacionales

3.8. Alcanzar la cobertura de salud universal, incluygmdteccioncontra los riesgos
financieros, acceso a servicios de salud esencial de calidad y acceso a medicinas y vacur
seguras, efectivas, de calidaggondémicgoara todos
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3.3.1Numerode nuevas infecciones por VIH por cada 1.000 habitantes no infectados, por
edad ypoblaciénclave

3.3.4 Incidenciae la hepatitis B por cada 100.000 habitantes

3.4.1 Tasa de mortalidad atribuida a enfermedades cardiovascutdmeser diabetes o

enfermedades respiratoriasrdnicas

3.4.2 Tasa de mortalidad de suicidio.

3.5.1 Cobertura de las intervenciones de tratamiento (servicioaacol6gicospsicosociales, di

rehabilitaciony postratamiento) para trastornos relacionados con el consumo de sustancia
Nota. Elaboraciompropiacon base eltGATEZ020. p.11).

Andlisisde lostalleresrealizadosen lapropuesta de la Huerta Diversa

En la figura 58e compartird endlisis de la informacion recogida en el desarrollo e
implementacién de los cuatro talleres y las dsitasde seguimiento realizadas en esta propuesta
(las fichas metodoldgicas las encuentran en angxos
Figura52

Participantes Trans en el 1 tallgrara la huerta diversa

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2023.

Taller 1: Nuestro Emprendimiento Prendié Motares

Objetivodel taller. Generar de manera participativa una capacitaciomdaejo de
recursos, planificacion y gestion de la Huerta Diversa, para el fortalecimiento de los participantes
de la casa LGBTI Diana Navarro

Se contéd con la participacion deez(10) MujeresTrans tres (3) Trangnasculinogjuienes

recibieron la capacitacion que les permitié adquirir herramiesasioeconémicapara que la



14¢€

Huerta Diversa se convierta en un emprendimiento sustentable y ellos puedan organizar, vender y
distribuir los frutos y vegetales que se cudtiven la Huerta Diversa, como parte del
fortalecimientoy alternativa socioeconémica en la casa LGBTI Diana Navarro. Este espacio fue
participativo, creativo y dindmico.

Parainiciar el tallerse realiz6 un ejercicio de CKILNG (respiracién y estiramiento fisico),
aqui losparticipantes compartieron su sentil compartir desde el respeto y el trabajonel
cuerpo permitio a los participantes relajarse y conectar cada uno coriesior.

Actividades desarrolldas

Se desarrollam tres actividadesonjuntas la primeralogré quelos participantesrans
construyean y compartieraruna matriz para la identificacion de los recursos con que cuentan en
la Casa LGBTI Diana Navdtabla 12) la segunda fue la identificaciéon de los costos y sus
conceptosy la tercerabusa un ejercicio practico de ingresos y egresos que los participantes
desarrolbron encompafiiadel facilitador.
Tablal2

Identificacion de recursos para la huerta diversa

Tipos de recursos Insumos requeridos

Recursos Tangibles Herramientas de Siembra (pala, kit manual).
Unenvasepara recoger agua lluvia.
El espacio Fisico que dispuso la casa LGBT
Diana Navarro.

Recursos Intangibles Larealizaciorde 10 talleres en Mejoramiento
de Vida por parte de la Universidad Naciona
de Costa Rica.

Tres Talleres recibidos pparte del Jardin
Botanico sobre siembra y cultivo de plantas
medicinales y otros frutos.

Un taller recibido sobre abono orgénico y
lombricultura por parte del Jafd Boténico.

Recursos Econémicos: Abono(donado)
Tierra(donado)



Tipos de recursos

Insumos requeridos

Donaciones por parte ddardinBotanico

institucion publica de Bogota.

Recurso Humano

Semillas y plantulasi¢nado)
Madera para construir las camas de cultivo
(donadas).
EquipoTransde la Huerta Diversa se compor
de 20 personas.

Nota. Elaboraciémpropiacon base en drabajo conjunto corde los participante3rans(2024)

En & segunda actividad seatthgo sobre la importancia de planificar las diferentes

actividades de la Huerta Diversa y las camas de cultivo, los cuidadosidarkastesetapas la

siembra.el trasplantey la cosecha de cultivos. 8ligieronpor parte de los participantes las

semillas ddosvegetales que se quienglantarinicialmentey se les explaronsus caracteristicas

ylaépoca de siembraSeseleccioneon asi: acelgagpio, berenjena cebolla,cebollin,lechuga,

maiz papa,tomate,zanahoria yzapalloitaliano. Se @ilogd sdbre la importancia de crear una zona

de semilleros wtra para el almacenamiento de semillas y plantukasontinuacionse compartira

la matriz realizada por los participantetonde figuraras semillas que inicialmente sembdiaren

las primeras camasabla 13)

Tablal3

Matriz con informacion de los cultivos para la huerta diversa

Nombre Epocade Profundidad de  Tiempo de Tiempo de Tiempo de
Siembra Siembra Germinar Traspantar Cosechar
Acelga Todoelafio 2 7 a9 dias 20 a40 dias 90 dias
Apio Todoelafio 0,2 15-20 dias 70 dias 70 dias
Berenjena SepDiciem 0,5alcm 7al0dias 50a60dias 90 dias
Cebollin Octubre lcm 8allOdias 20dias 100 dias
Febrero
Lechuga Octubre lcm 8al0dias 20dias 100 dias
Febrero
Maiz Todo elafio 0,5 directo 7 a 8 dias directo 90 dias
Papa SepDiciem 2a3cm directo directo 120 dias
Tomate Febrero a 7a8cm 20 a 40 dias directo 90 dias
marzo
AgosteSept
Zanahoria AgosteSept  0,5alcm 5 a8 dias NowDiciem 90 dias
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Nota. Elaboracion propia con informacion recogida del taller 1 Huerta Diversa alternativa
socioeconémica (2024).

La tercera actividad se enfocé en el manejo de los recursos econéfaimEntificacion
de los costos, los ingresos y egregas se producen en la Huerta Diversa, para el fortalecimiento
de su emprendimiento. Aqui los participantes seleccionaron un grupo de personas que seran las
encargadas espdficamente de esta labor en la casa LGBTI Diana Naagomtinuacion,se
compartirén los conceptodasicos abordados en esta actividad, laldouscaba acercar a los
participantes de una manera amplia y muygticaalos mismos. Se inici6 comprendiencieéles
sonlos costos y lmaneradescubrirlospara la proyeccion de la Huerta Diversa.

Gosto Unitario

H costo total del cultivo, dividido entre el nimero de las unidades producidas, permite
obtener el costo unitario. En la medida que el cultivasseaproductivo y cuidado produicd méas
vegetales Existe una multiplicidad de maneras para analizacds$os, los dividiremos en tres
costos directos, costos indirectos y costos financigi®arcia2004p. 28).
Tablal4

Costos de la huerta diversa

Costos para tener en cuenta en la Huerta Definicion
Diversa.

Costos directos Estos insumos se requieren en el proceso
productivo: Honorarios, materiales,
empaques

Costos Indirectos Un poco complejo de identificéos servicios

publicos,asesofas,papeleiia, ramites con
segurostransportes, contabilidadbtc.

Qostos de venta Corresponden a publicidad, comunicacion
notaria
Costos financieros Este es el costo invertido en la Huerta

Diversa, taml#n son los valores financiados
por alguna entidad o banco. Los recursos
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Costos para tener en cuenta en la Huerta Definicién
Diversa.

financieros de los inversionistas péalr
generar rendimientos econémicos mucho
mas altos.

Nota. Elaboracion propia informacion tomada @@&arcia 2004p. 224).

Esta informaciéseles brindd alos participantescomo unaherramienta parajue
pudieranidentificar los diferentes costos y proyecciones que deben tenetuentaen la Huerta
Diversa Fue una actividad participativa dontielos estuvieron muy atentos.

En la figura 53, se comparm ejerciciodonde el grupo construyun formato que
puedenutilizar para identificar los costos de la Huerta Diversa.

Figura53

Formato de Costos creado para la Huerta Diversa
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Nota. Fotografia de autoria propia, tomado y transcrito del ejercicio realizado por las personas

trans participantes (2024)
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Para terminar el taller se organizaron los participantes por grupos para realizar el siguiente
ejerciciq donde debian identificar los ingresos y los egresos a partir agemmplo. Estejercido
fue muy importante para ellgya que lograon diferenciar entréngresos y egresos, comprender
susdiferenciasy analizar un ejemplo donde apreedin a describily crearun instrumento para
organizar los mismos.

En la figura 54 se pueden observar unos formatos que se construyeron,egercigio
realizado en este talleen compafiia deacilitador, donde se socializan las siguientes
operacionesa partir de siguienteproblema planteado, (La Huerta Diversa en el mes de enero
gasto (500 mil pesos) y vendi6 (2.900.000MIL pesos),¢,Describa en qué se gasté el dinero y qué se
vendi6é en este mes?, los participantes lo desarrollaron, hasta lograr dar solucién el mismo a
continuacioén las operaciones y los formatos ates.
Figura54

dngresos y EgresbEjercicios realizadgmr losparticipantes de la Huerta Diversa

Eieheicd all Drvesa L6AT
(Eners) ngf€sos HUGETA DiveRsA. Eaereicde: Taller 4. ol Biveita
x D ‘ E6lecd ‘
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Bersicnas 100 |} 4000 |} q00-0¢60 5 500000,
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Nota. Fotografia de autoria propia, tomaddrgnscrito del ejercicio realizado por las personas
Trans participantes (2024)

Importante hay que mencionague los participantes lograron comprender los conceptos
basicos de ingresoadcion de ingresar) y egresaslfda), desarrollando &sl ejercicio propuesto
por parte del facilitadortambién realizasn las operaciones matemaéticas para encontrar la
respuesta a la pregunta del ejercic pueden ver en las fotografias socializadatadigurab4
los participantes argumentaron lo significativo de este ejercicio derafizaje.

Cierre del Taller

Seagradecio por el trabajo individual y colectivo que realizéhi@euna reflexion por
parte de los participantes sobre el desempenio del facilitador y el desarrollo del taller.

Taller2: Elaboracion de Plan de Mejon&nto de la Huerta Diversa

En lafigura 55 se puede observar a los participantes trabajando en gipgra construir
el plan de mejoramiento de la huerta diversa en el taller 2.

Figura55

Trabajo en grupaonstruyendel plan de mejoramiento Huerta Diversa

SSTENCNY <
PUTERIE |
"

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogotéa en 2023.



154

Objetivodel taller: Crear un plan de Mejoramiento d&@ Huerta Diversaon los
participantesTransde la Casa LGTI Diana Navarro.

Priorizar los objetivog hecesidades a corto, mediano y largo plazo por el grupo de
participantes Reflexionar sobre los objetivos colectivos para la construccion del plan de
mejoramiento que se presentara y planificarlo.

Se inicid con una reflexion sobre el takerterior, sus aprendizajeas personas nuevas se
pudieron integrar. Se ampli6é un poco lo que seibaenido trabajando en el grupo y el objetivo
de abordar el mejoramiento de vida. También se amplié el objetivabajaren el desarrollo del
taller, su metodologia y didacticas a implements armonizé el sentir de cada uno en un
objetivo conjunto.

En la tabla 15 se presenta el plan de majoiento realizado por los participantes y
organizado desde las actividades a realizar, como hacerlas y los materiales que necesitan para
lograr desarrollarlo, tabla guia en la implementacilzneste
Tablal5

Aplicacion del plan de mejoramiento para la huerta diversa

Actividades pareéDesarrollar Como Hacerlas Que Necesitamos
para Realizarla.

Realizar organizacién del Tres grupos de (5) Bolsas o costales (1(

espacio donde esta la huerta, personas. Escobas (3).

usando las 5S. Recogedores de

SEIRI (separar) basura (2).

SEITON (ordenar) Guantes (5 pares).

SEISO (limpiar) Marcadores

SEIKETSU (estandarizar) permanentes (2).

SHITSUKE (sostener) Cinta (1 rollo).
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Actividades paréDesarrollar

Como Hacerlas

Que Necesitamos
para Realizarla.

Olla comunitaria **, jornada de
alimentacion.

Construccion déreas de
siembre Camajpara la huerta
Diversa.

1. Siembra Colectiva.

Cuatro grupos de (4)
personas.
Alistar Alimentos.

Prender yalistar el fogon.

Cocinar Alimentos.
Distribuir los Alimentos.
Logistica del evento
(apoyar la actividad,
sonido carpas y sillas).

Cuatro grupos de a (4)
personas.

Cortar las tablas y
construir las camas.
Pintar las camas.
Organizar otros
recipientes para la
siembra.

Limpiar el espacio al
terminar.

Cinco grupos de (5),
personas.

Abonar.

Sembrar (plantulas y
semillas).

Lefa.
Fé&sforos.

Olla
Cucharon.
Platos (25).
Cubiertos (25)
Ingredientes para el
sancocho.
Sonido.
Carpa.

Sillas.

Dieciséis tablas
(madera).

Puntillas.

Martillo.

Serrucho.

Lija.

Pintura resistente al
agua X galén (azul y
rosada).

Tres brochas para
pintar.

Recipientes para
preparar la pintura.
Abono.

Tierra.
Herramientas de
siembra (pala, kit
manual).

Nota. Elaboracion propiapmada del talle(1) desarrollado por los participantdgans(2023).

Se conté con la participacion deez(10) MujeresTrans cinco(5) Transnasculinos y una

profesional (Psicéloga), quien acompafio la contencion emocional. Este taller se enfocé en un

trabajo colectivo, donde se dialogé y reflexioné sobre la importancia que tiene para ellos

fortalecer la huerta diversa en la Casa LGBTI| Dianaidav

0Si logramos fortalecer la huerta tendriamos un espacio real para emprender las ideas que

tenemos sobre la producciéon de productueturales, la siembra de alimentos y le podemos
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ofrecer talleres a las demas persorfaansque viven en esta localidadParticipanteTrans
Masculino (2023).

Los participantesransacordaron colectivamente construir un plan de Mejoramiento de
Vida para fortalecer el proceso que ellos han nombrado cdmadHuerta Diversa, La huerta de
coloreg, el diadlogo se dio en circulo, logrando asi que cada particigxpiesarasus ideas,
acuerdos y desacuerdos. La primera actividad de este taller se desarroll6 de forma muy
participativa, logrando asi unificar las ideas del grupo, este ejercicio contdé con una herramienta de

apoyo a la planificacion, construida por el iéador.

Ejercicios didacticos que se comgarbn con los participantes.

Luego de construir el plan de mejoramiento de vida colectivo se realiicelo de
agradecimiento y respiracidémste ejercicio se hizo da@e contodos los participantes erirculo se
tomadosde la mano, con una vetie colores prendida en la mitad del circuse realizdun
ejercicio de respiracion y quienes quisieron hablaron agradeciendo a sus comppakaspacio
Este ejercicio permitio crear lazos de confianza, relajarse & wmeambiente colaborativo.

Al terminar este ejercicio se realizé un compartir de alimehtsho de manera conjunia
cada uno trajo algo para compartir. La reflexion de este ejercicio egupi®s podemos mas que
solos En equipo lo lograremas

H resultado de estos ejercicios se retomara posteriormente para su plan de accion.
Cierre del Taller

Seagradecio por el trabajo individual y colectiierealizéuna reflexion por parte de los

participantes sobre el desempefio del facilitador y el desarrollo del taller.



Taller3: Socializacién del Plan de Mejoramiento De Vida Huerta Diversa

En la figura 56 se puede observar a los participasesalizando el plan de mepmiento
para la huerta diversa construido y disefiado por ellos mismos, exposicion en plenaria.
Figura56

Socializacién del Plariejoramientola Huerta Diversa en plenaria

Nota. Fotografia deautoria propia tomada en Bogota en 2023.

Objetivodel taller. Socializar en plenaria el plan Mejoramiento dela Huerta Diversa
para la casa LGBTI Diana Navarro construido por los participenstes

Se inicio con una reflexién sobre el tald@terior ysus aprendizajes. Se antplin poco lo
gue se ha venido trabajando en el grupo y el objetivo de abordar el mejoramiento de vida.
También se realiz6 la socializacion del objetivo del taller a desarrollar. En este taller participaron
(10) MujeresTransy (6) persona3ransnasculinasimportante sefialar que la duracién de esta
sesidn fue corta ya que solo se realizé la exposicion del Plsiegeamiento quesehabia
trabajadoen el taller pasado.

ProcesdMetodoldgica

Se realiz6 una jornada donde los participantes socializaron el plan de mejoramiento
construido conjuntamente, ellos eligieron a dos compafieroslqespusierorpor mediode una

cartelera. Este fue el resultado de un trabajo grupal donde se compartieron también los miedos y
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las fortalezasle cada unoAqui se reflexiolsobre los recursos con que se cuenta para el
desarrollodel plany @dmo se van a gestiongpara llevar a cabo los objetivos propuestos en el
plan.

Aqui los participantesolaboraron muchanosconotros, exponiendo de una manera
participativa el plan de Mejoramiento de la huerta diversa en La Casa LGBTI Diana;&varro
construido como una alternativa socioecondmica para perstnaas, en la localidad de los
Martires. Los participantesambiénindicaronque se pueden creaspacios de formacion y
acompafiamiento de proyectos déda, unidosa la huerta de una manex@mplementariaAl
fortalecer la huertasegunellos,se abre una posibilidad para compartir y emprender como grupo
sembrar alimends organicos yransformarlos,elabora productos naturales a partir de plantas
medicinales y realizar talleres de formacién con el enfadgidlejoramiento deVidaque se
aport6 ala Casa LGBTI Diana Navarro y a las perdoaasque la visitan.

dNosotras las persondsans al cuidar y sembrar esta huerta, nos sanamos en comunidad,
pero también podemos generar recursos que aporten a nuestra economia y aprender otros oficios
y laboreg Rarticipante (2023).

Ejercicios didacticos que se comgarbn conlos participantes.

Se realiz6 un ejercicio de GKUNG (respiracion y estiramiento fisico), aqui los
participantes compartieron su sentillos mismos dirigieron este espacio, el compartir desde el
respeto y el trabajo desde el cuergmermitio a los participantes relajarse y conectar cada uno con
su sentir. Al terminar este ejercicio se realiz6 el compartir de los alimeggpaciomuy
importante para el grupe@omoentodos los talleres.

Cierre del Taller

Seagradecio por el trabajo individual y colectivo que realiz¢hi8euna reflexion por

parte de los participantes sobre el desempefio del facilitador y el desarrollo del taller.



Taller4: Seguimientalel plan de mejoramiento de vidie la Huerta Diversa
Objetivodel taller. Implementar un plan de Mejoramiento da Huerta Diversan lacasa

LGBTI Diana Navarro, con su respeciguimiento y acompafamiento.

ProcesdVietodolégica

En la primera actividad el facilitador acompafi6 las diferentes actividades desarrolladas por
el grupo, lo mas importante fue observar el esfuerad gompromisade todos los participantes,
ellos mismos guiaron las diferentes actividades y se organizasdpermitieron la autogestion del
grupo donde participaron (17) person@ignsy suresponsabilidaadton el plan de mejoramiento
dela Huerta Diversasonstruido por todos y desarrollado de la misma manera.

Apoyo y etapa de monitore@s importante ya que facilitador realiz6 una visita antes de
empezar el desarrollo de las actividagesntreg6 al grupo los materiales para el desarrollo de
cada fase del plan. También se realizaron acuerdos y se construyeron criterios para el trabajo en
equipo con los participantes.

Se reviaronlas fechas de las actividades y se aédadporoxima visita al grupo, esta fue la
etapa de monitoreo del facilitador y de la organizacién de la implementacion de actividades. Esta
primera visita cont con una duracion de dos horas.

Segunda actividad de apoyo y monitorese realizé otra visita al grupo en la casa LGBTI
Diana Navarro para ver como iban con el desarrollo de las actividades, erspatgo el
facilitador analizé las dificultadgdortalezas del grupo donde participaron (18) persomeans

Esta segunda visita canton una duracion de dos horas y esto fue lo que analizé en las
dos visitas de monitoreo por parte del facilitador.

Visita y Actividad Desarrollada

Los participantes se organizarpar grupos de a (4 y personasparticiparon (17) en

total. Seorganizéel espacio donde esta la huerta, usando en método de las 5S aprendido en el
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taller cuatra SEIRI (separar), SEITON (ordenar), SEISO (limpiar), SEIKETSU (estandarizar), SHITSUKE
(sostener), logrando asi de manera cooperativa mejorar este espagganizar todo de una
nuevamanera. Esto se puede ver knfigura 57donde se muestrel antes y el después del
espacio donde se realiz6 esta primera actividad

El trabajo en equipo fue fundamental para el desarrollo de est&acSe reorganizaron
los espacios de la huerta, se recogibasura yseseleccioib. Todos los participantes se
dispusieron a trabajar y se logré avanzar y desarrollar esta primera actividad con éxito.

ORealizar esta limpieza y organizacion de la huerta nos anima a seguir vivos, las plantas no
discriminanla naturaleza nos da alimento y nos sararticipantelrans(2023.

Enla figura 57, se puede observar a los participantes realizando las diferentes a@siones
la primera actividad
Figura57

Acciones para mejorar la Huerta Diversa

A) SEIRI (separar

pF <

e

B) SEISO (limpiar)
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Nota. Fotografias de autoria propia tomaskan Bogota en 2023.
Vidta y Actividad Desarrollada

Esta actividad coltcon tres momentosel primero fue la creacion de laamas de cultivo
y el arreglo de las que ya existiddna jornada de pintura y readecuacién de la huppara este
primer momento se contd con la participacion de (22), persdnass quienes se distribuyeron
en grupos de trabajo. El segundo momento fue el espacio para el compartir de los alinsentos
organizé un grupo especifico para cocipatistar todo lo neceario para el fogénlos
participantes manifestaron mucha alegria y cooperativisbwwante todos los talleres de
Mejoramiento deVida este momento del compartir alimentos, significé para ellos una
celebracién S organiaronun grupo para la cocina, otro que ayen lologisicay otro que

construyd las camas con herramientas y materiales reciclables.



El compartir de alimentos fue acompafiado por (40) persdnassde la localidad
quienes fueron invitadas a esta actividad por el grupo, ellas también terminaron hasegatte
de las diferentes actividades.
Muchas gracias a todos por la invitacion, es importante que estos espacios se sigan
generando aqui en la localidad, sofiar con esta huerta me permitio volver al pasado del
campo donde naci, compartir con otras persofiass en medio de estaiudadde
cemento nos da esperanzay ganas de seguir adelante™. InVitads(2023).
En la figura 58 se puede observar a los participantes en la organizacion y creacién de las
camas de cultivo, la adecuacion de los espacios y el embellecimiento de la huerta diversa.
Figura58

Actividad 2 Construccion y adecuacion de las camas de cultivo

A) Disefio y construccion de las camas de cultivo

B)

C) Pinturade las camas de cultivo
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Nota. Fotografias de autoria propia tomada en Bogot4 en 2023.

Al final se realiz6 la siembra colectiva de la hudit@rsa, también serganizaron los
abonos, la tierra y los rggientes para rociar las plantakste espacio significpara los
participantes la consolidacion y materializacion del plan de mejoramiento denrgddo por ellos
mismos. ©n el slogarjuntos somos méasse termird esta actividagdonde se logaronlos
objetivos propuestos pael grupo.

En la figura 59 se puede observar los participartesinando los alimentos y

compartiendo en grupactividad de trabajo cooperativo
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Figura59

oCompartiendo y creciendo en comuniélad

Nota. Fotografias de autoria propia tomada en Bogota en 2023.

Los materiales que se utilizaron para todas las actividades fueron gestionados por el
facilitador y entregados al grupo para que ellos los organizaran y los redistribuyerareguiluss
correspondientes a cada actividad desarrolla@anbién se unieron a algunas actividades
personas trabajadoras de la Casa LGBTI Diana Navarro (personas de aseo geneilalydguard
seguridad), el equipo psicoemocional &sa, contribuyendo a crearun ambiente de comunidad.

Al finalizar se realizé un circulo de palabra donde los asistentes lograron expresar su sentir,
se realiz6 la reflexién de las actividades y del facilitatBnbién se recogieron las experiencias
vividas, donde los participantes manifestararirhportancia daber logrado los objetivos
propuestos y ver la huerta diversa tan organizada y lintlas rescatan que la siembra de
plantulas la intencionaron con sus suefipgr; lo que debierorseguir cuidandola y desarrollando

sus emprendimientos sustentables.
















































































































































































































































