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Resumen

Este proceso de investigacidn nacié a partir de un cuestionamiento que emergié después de escuchar un
conversatorio sobre el proceso de paz en Colombia. Un hombre Trans hablé sobre sus experiencias de
vida en el conflicto armado y esto generd un interés por conocer estas realidades. Luego surgié la
interrogante de dénde viven estas personas en la ciudad de Bogotd, por qué no se les ve, como a
muchas personas que son cajeras, enfermeras, docentes y ejercen otros oficios o profesiones, buscando
dénde estaban se encontrod la localidad catorce de los Martires en Bogota, identificada como una zona
de alto riesgo, donde se encuentran personas Trans en el ejercicio de actividades sexuales pagas y otras
problematicas como el microtrafico, ademas de la venta de sustancias psicoactivas ilegales, asi como de
armas blancas y de fuego.

Las personas Trans viven criminalizacion por parte de la sociedad, el rechazo y el no reconocimiento de
sus identidades no binarias, lo cual genera barreras sociales, culturales y econémicas que afectan sus
vidas de manera significativa. Para atender de manera integral esta problematica, se cred un espacio
especializado en poblacion LGBTI, lamada Casa Diana Navarro desde la subdireccion LGBTI de la
Secretaria de Integracion Social en la ciudad de Bogotd, lugar donde se realizd esta investigacién y que
congrega a mas de 300 personas Trans, logrando de esta manera ser un hogar icono en Colombia
(actualmente se cuenta con otras 4 casas mas).

Esta investigacion planteaba el abordaje de las Identidades, corporalidades en el desarrollo humano,
incluyendo las etapas del ciclo vital de las personas Trans y el derecho al trabajo, mediante la aplicacién
del enfoque de mejoramiento de vida (Seiketsu Kaizen) desde las siguientes perspectivas; la diferencial,
la territorial y la perspectiva interseccional, para avanzar en un analisis transversal, tomando en cuenta
los referentes tedricos, que fueron claves para la reflexién y la categorizacion.

Las fases que se implementaron en esta investigacién fueron:



Fase I. Aplicacidn del Enfoque Mejoramiento de Vida, para determinar de manera conjunta las posibles
alternativas socioeconémicas y proyectos de vida de las personas Trans. Como parte de este proceso
investigativo, se realizd la adaptacion e implementacion de seis talleres con el enfoque de
Mejoramiento de Vida.

Fase Il. Transdesarrollo, sus identidades y corporalidades™ Reflexiones sobre el derecho al Trabajo™". En
esta fase se construyeron dos analisis, el primero tomé las categorias como; el desarrollo humano de las
personas Trans, sus construcciones de género, a partir de una historia de vida y las veinticinco
entrevistas semiestructuradas y el segundo analizé el derecho al trabajo y sus barreras a partir del
Grupo focal donde participaron cinco personas trans.

Fase lll. Beneficios y Potencialidades de la aplicacion del enfoque MV con Participantes Trans de la casa
LGBTI Diana Navarro. Este analisis permitio identificar los beneficios de la aplicacion del enfoque
mejoramiento de vida Seiketzu Kaisen en las personas Trans.

La investigacidn accidn participante fue un eje transversal en el trabajo de campo, donde se realizaron
procesos de reflexién — accidn con los participantes, logrando asi que ellos fueran agentes de
transformacion en sus comunidades y gestores de su propio desarrollo, como lo plantea también el
enfoque de Mejoramiento de Vida, es asi como esta metodologia permitié dialogar, construir
colectivamente e identificar sus necesidades, vivencias, potenciando sus proyectos de vida y
reconociendo sus fortalezas colectivas e individuales. Esto hizo entender que como sociedades y
academia si se puede aportar a la transformacién de estas realidades y brindarles alternativas dignas.
Con esta investigacion se concluye que existen afectaciones que viven las personas Trans de la casa
LGBTI Diana Navarro, cuando exteriorizan sus identidades de género y sus corporalidades, estas se ven
reflejadas en su desarrollo humano de una manera diferencial, en sus proyectos de vida y su derecho al

trabajo. Esto lleva a pensar que el desarrollo comunitario sustentable puede llegar a territorios



marginales urbanos, reconocer otras identidades, corporalidades y aportar al reconocimiento,
proteccién y promocion de los derechos humanos de las personas trans y otras minorias.

Es asi como se recomienda seguir investigando, visibilizando esta y otras realidades de personas que son
excluidas, para materializar el objetivo tres de los ODS (Objetivos de desarrollo sustentables agenda
2030) donde hace un énfasis en un principio ** Sin dejar a nadie atras™", implica llegar a los mas pobres,
también requiere combatir la discriminacion, las desigualdades nacionales e internacionales.

Por ultimo, se hace un llamado a todos los Estados, instituciones publicas en América Latina y el Caribe a
avanzar en justicia, reparacion y garantias de no repeticidon de hechos discriminatorios hacia estas
poblaciones diferenciales que requieren politicas publicas, programas y proyectos que atiendan sus

necesidades y demandas al igual que cualquier otro ciudadano.
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Abstract
This research was born from a question that emerged after listening to a discussion about the peace
process in Colombia. A Trans man spoke about his life experiences in the armed conflict, and this
generated an interest in knowing these realities. Then other questions arose like where these people
live in Bogotd, and why they are not seen as cashiers, nurses, teachers, or others who exercise different
trades or professions. Looking for where they were, the fourteen (14), locality of the Martires in Bogot3,
was found. This place is identified as a high-risk area. Trans people are involved in the exercise of paid
sexual activities and micro-trafficking. In addition, they also participate in the sale of illegal psychoactive
substances, knives, and firearms.
Trans people experience criminalization by society, rejection, and non-recognition of their non-binary
identities, which generates social, cultural, and economic barriers. This fact affects their lives
significantly. A specialized space for the LGBTQ+ population was found to address the problems
integrally. This place is called Casa Diana Navarro, it was created by the LGBTQ+ sub-directorate of the
Secretariat for Social Integration in the city of Bogotd, where this research was carried out and which
brings together more than 300 Trans people, thus becoming an iconic home in Colombia (currently there
are 4 more houses).
This research proposed the approach of identities, and corporalities in human development, including
the stages of the life cycle of Trans people and the right to work, through the application of the life
improvement approach (Seiketsu Kaizen) from the following perspectives; the differential, the territorial
and the intersectional perspective, to advance in a cross-sectional analysis, taking into account the
theoretical references, which were key to reflection and categorization.

The phases that were implemented in this research were:
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Phase I. Application of the Life Improvement Approach to determine the possible socioeconomic
alternatives and life projects of Trans people. Six (6) workshops were adapted and implemented with
the Life Improvement approach as part of this research process.

Phase II. Trans-development, its identities and corporalities ''Reflections on the right to Work". In this
phase, two analyses were constructed, the first took categories such as the human development of
Trans people, and their gender constructions, based on life history and twenty-five (25) semi-structured
interviews and the second analyzed the right to work and its barriers from the focus group where five
(5) trans people participated.

Phase IIl. Benefits and Potentialities of the application of the life improvement approach. This approach
was applied to Trans Participants of the Diana Navarro LGBTI house. This analysis helped to identify the
benefits of the Seiketzu Kaisen life improvement approach in Trans people.

The participatory action research was a transversal axis in the fieldwork, where reflection and action
processes were carried out with the participants, thus making them agents of transformation in their
communities and managers of their development. As also proposed by the Life Improvement approach,
this is how this methodology allowed dialogue, building collectively, identifying their needs, and
experiences, enhancing their life projects, and recognizing their collective and individual strengths. This
made it understood that as societies and academia, it is possible to contribute to the transformation of

these realities and provide them with dignified alternatives.

This research concludes that there are effects experienced by Trans people in the Diana Navarro LGBTI
house when they externalize their gender identities and their corporalities, these are differentially
reflected in their human development, in their life projects, and in their right to work. This leads us to

think that sustainable community development can reach marginal urban territories and recognize other
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identities and corporalities. Thus, this also contributes to the recognition, protection, and promotion of
the human rights of trans people and other minorities.

It is recommended to continue researching, making visible this and other realities of people who are
excluded, to materialize goal three of the SDGs (Sustainable Development Goals Agenda 2030) which
emphasizes the principle "Leaving no one behind", implies reaching the poorest, it also requires
combating discrimination, national and international inequalities.

Finally, it calls on all States and public institutions in Latin America and the Caribbean to advance in
justice reparation, and guarantees of non-repetition of discriminatory acts against these differential
populations that require public policies, programs, and projects that meet their needs and demands just

like any other citizen.
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Capitulo I: Introduccion

Esta investigacidon buscaba indagar cudles son las afectaciones producidas por las
diferentes barreras que viven las personas Trans, en las siguientes categorias; su derecho al
trabajo, sus corporalidades y las diferentes dimensiones de sus vidas. También esta investigacion
hizo visibles estas realidades y permitio llevarlas a escenarios académicos y comunitarios. Se
pretendid aportar a la construccion de un mundo mas justo y respetuoso por la diversidad
humana. Reflexionando acerca de la importancia de traer estas voces a la academia, como un
mecanismo para visibilizar sus luchas, resistencias y persistencias.

Esta investigacidn pretendid ser objetiva y sistematica, se reconocieron , los territorios
fisicos, simbdlicos, corporales e identitarios, de las personas Trans, esto, desde el enfoque
mejoramiento de vida, lo cual permitié avanzar en la construccién de una propuesta desde y para
las personas Trans, que aportd a la transformacién social, econdmica, politica y ambiental de un
grupo de personas, que en un futuro puede llegar a generar cambios significativos en los
diferentes paises de América Latina.

Aclaraciones de la persona investigadora: 1 [Esta investigacion nace desde mi propia
experiencia, he vivido desde hace 42 afios una experiencia de vida Transmasculina, que ha
cambiado de manera contundente mi existencia y ha estado marcada por el rechazo, la
discriminacion y las barreras a todos los derechos, incluido el derecho a la educacién]

2 [También he vivido otras experiencias demasiado bellas que he tenido la oportunidad
de interiorizar y contemplar desde una mirada no binaria, admiro la belleza de la esencia humana
y reconozco su diversidad. La oportunidad de estudiar la Maestria en Desarrollo Comunitario
Sustentable en la Universidad Nacional de Costa Rica hoy es uno de mis motores mas

importantes.]



Problema de investigacion

Antecedentes

El pais donde se desarrolld esta investigacion es Colombia, especificamente en la ciudad
de Bogota D. C., en la Zona Centro, localidad de los Martires. Tiene una poblacién a 2023 de
52.213.021 personas, de los cuales 25.680.262 son poblacidn masculinay 26.532.760 son
poblacién femenina, no registran personas Trans.

Colombia se ubica en el extremo noroccidental de América del Sur, con una superficie de

1.141.748 Km2, tiene costas en el Pacifico y en el Atlantico. Atravesada de Sur a Norte por

los Andes, que cerca de la frontera meridional se dividen en tres ramales: cordilleras

Occidental, Central y Oriental. (Stadista Research Department, 2022 p. 4).

En la figura 1 se comparte, el mapa de la distribucidn geografica del territorio.

Figura 1

Mapa de Colombia

San Andris y
Providenca

paintmaps.com

Nota. Colombia - mapa politico vectorial (colores), Paint Maps, (2023).



Como se menciond anteriormente, la investigacion se realizé en 1a ciudad de Bogota
Distrito Capital, donde habitan ciudadanos de diferentes regiones del pais. En esta ciudad es
donde converge la mayor diversidad, étnica, campesina, afrodescendiente, victimas del conflicto
armado y muchas otras. Estd marcada y visible la divisién de clases sociales, la cual se da por
estratos, los cuales han sido asignados por el DANE (Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica) segun el valor de los servicios publicos.

En el caso de las personas con menos recursos les aplican el estrato o nivel
socioecondmico 1,2 y 3 seglin sea el monto recibido de sus ingresos. En Bogota existen
actualmente, 7.901.653 habitantes de diferentes ciudades del pais, es una zona mayoritariamente
urbana, de clima frio, con temperaturas de entre 7 grados centigrados a 19 grados centigrados.
(Stadista Research Department, 2022 p. 3). La ciudad de Bogota esta compuesta por 18

localidades las cuales se muestran en la figura 2.



Figura 2

Mapa de Bogotd y sus localidades

USAQUEN Localidad Martires

PINERO

SAN
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ALCYOR M EJ o R

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS

GOBIERNO
Alcaldia Local de Sumapaz

Nota. Mapa de Bogota y sus localidades. Gobierno de Sumapaz (2024).



A continuacidn, se compartird el mapa de la localidad de los Martires en la figura 3.

.

Bogota. D.C Localidad: Los Martires  Barrio: Santa Fe

Figura 3

Localidad de los Madrtires

Nota. Diagrama de localizacion (Mendoza, 2022 p. 31).

Esta localidad tiene una poblacidn de 99.792 habitantes. Ocho colegios, cinco parques, un
centro de atencidn en salud, cuenta con un territorio de seiscientas cincuenta y una hectareas.
Esta Localidad se llama Martires y el barrio en donde se desarrollara esta investigacién se llama
Santa Fe, se comparte figura 4 donde viven y trabajan las personas Trans.

Figura 4

Barrio Mdrtires

Policia Nacional hace presencia en la zona de tolerancia de Bogota en tiempo de pandemia

Nota. Politika 2 (2020). Barrio los Martires.



Identificada como un lugar o zona de alto impacto o riesgo, donde se encuentran en el
ejercicio de actividades sexuales pagas como un microtrafico, ademas de la venta de sustancias
psicoactivas ilegales, asi como de armas blancas y de fuego. También cuenta con ciudadanos
habitantes de calle, personas victimas de desplazamientos entre otras. (Secretaria de Integracion
Social (SDIS, 2021, p. 22).

Se comparte la figura 5 de los mapas indicadores de espacio publico de la localidad de los
Martires para identificar algunas problematicas que alli se presentan.

Figura 5

Mapas indicadores de espacio publico

Escala Macro-Estructura Ecolégica
Localidad Los Martires

Parques de bolsllo
dentficados

@ Censl de los comuneras

0O Malmanejo de residuas
Invasdn del espacio pubb-
copor ventas mformales

Cementerio Central

[ Plszs de mercado

palo quemao

[ Plaza Espana



Cementerio Central

O Venta y consumo de sus-
tancias alucinogenas

© Conflictos por el uso del suelo,
contaminacion auditiva

Invasion del espacio publico
por ventas informales

Nota. Mapas indicadores de espacio publico (Mendoza ,2022 p. 31)

En este punto se ubica el Unico centro de Atencion para la Diversidad Sexual y de Género
en la ciudad, coordinado por la Secretaria de Integracion Social de la Alcaldia Mayor de Bogota.
También es importante nombrar que es en esta localidad, a diferencia de otras en Bogotd, donde
existe un indice muy alto de poblacién Trans.

La relacion de la Zona de alto impacto y la vida de las personas Trans que alli habitan esta
mediada por el ejercicio de la prostitucidn. Se encontrd que la Universidad de la Salle y la
Subdireccidn de Integracidn Social de esta localidad realizaron, una caracterizacion
socioecondmica con algunas personas trans que viven y trabajan en la localidad de los Martires
donde se evidencid que existe una alta vulnerabilidad y con una alta presencia en este territorio
(SDIS 2021, pp. 24-26).

En la localidad de los Martires especificamente en el barrio Santa Fe, se refleja la situacién
de riesgo constante que viven alli las personas Trans en ejercicio de prostitucidn, las violencias
recibidas por parte de diferentes actores incluyendo la fuerza publica, fue motivo para que las

personas Trans se empezaran a organizar, es asi como en la localidad aparecen (Corporacién



Opcidn, Transgredir la Indiferencia) y la creacion de una linea de intervencién en una Fundacién
gue tiene mas de 15 afios de trabajo en la zona, La Fundacion Procrear (Sanchez, 2013, p. 43).
Estos procesos comunitarios han sido claves para las personas Trans en esta localidad, ya

gue estas organizaciones han logrado un impacto local, encontrando dos escenarios de incidencia:

(a) la participacion de personas Trans en espacios claves para la construccion de agendas sociales y

locales; (b) la articulacion con otras organizaciones LGBTI, entidades publicas del nivel distrital y
local. (Alcaldia Local de los Martires, Contrato N. 084, 2011, p. 24).

Actualmente debido a los avances en politica publica para personas LGBTI de distrito de
Bogota existe una Casa, que es la casa LGBTI Diana Navarro Zona centro, lugar donde se realiz
esta investigacidn y que congrega a mas de 300 personas Transgeneristas de la localidad de los
Martires, logrando de esta manera ser una casa icono en Colombia para la atencién integral a
personas Trans con diversidades sexuales y de géneros.

La Casa LGBTI Diana Navarro

Actualmente existen cinco casas LGBTIQ+ (Lesbianas, gays Bisexuales, Transgeneristas,
Queer y personas no binarias), en la ciudad de Bogota lideradas por la Secretaria de Integraciéon
Social, en las localidades de Rafael Uribe, Kennedy, Teusaquillo y los Mdrtires estas, casas son
espacios seguros de participacion de diferentes actividades y su atencion es gratuita.

La subdirecciéon para asuntos LGBTI es quien coordina y administra las casas y ofrece
servicios sociales a las personas, sus familiares y redes de apoyo, aqui se puede encontrar apoyo
psicosocial, juridico y de atencién en salud. Las Casas pertenecen a la alcandia Mayor de Bogota
D.C., y se territorializan acciones de la Politica Publica LGBTIQ+ (Lesbianas, gays Bisexuales,
Transgeneristas, Queer y personas no binarias). Importante sefialar que esta investigacion se
centra en la Casa LGBTI Diana Navarro ubicada en la localidad. de los Martires, en la figura 6 se

comparten algunas fotos de este lugar.



Figura 6

Casa LGBTI Diana Navarro

Nota. *Compromiso Diverso (2015), >Bogotd (2014).
Planteamiento del Problema y Preguntas de Investigacion
“Es asi como la persona Trans, como cualquier ciudadano tienen derecho a una vida digna y un
trabajo sin humillaciones”. Participante Trans (2023).

Las personas con experiencias de vida trans se siguen enfrentando en su gran mayoria a
unos Estados donde su identidad no es reconocida por las estructuras de gobierno; donde los
imaginarios sociales y culturales son la base fundamental de la discriminacidn y se les victimiza
por sus cuerpos e identidades. En materia de derechos humanos, son de las poblaciones mas
afectadas, ya que es dificil que se reconozcan sus ciudadanias.

En Colombia desde el 2015 se ha venido avanzando en sentencias y legislacién, como la
T063 /1567 y T-099/1568 (ver anexo 1.) donde se le dice al gobierno colombiano que promulgue
una ley de identidad de género. Actualmente cualquier persona en Colombia puede cambiar su
género en la cédula de ciudadania, como resultado de las gestiones llevadas a cabo por los
movimientos sociales LGBTIQ+ (Lesbianas, Gays Bisexuales, Transgeneristas, Queer y personas no
binarias).

Las personas Trans son discriminadas no sdélo por sus familias, sino por las instituciones

del Estado, las escuelas y algunas comunidades, también han sido victimas del conflicto armado
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colombiano y llevan en sus cuerpos las consecuencias y afectaciones de estas experiencias. Es
importante entender que las afectaciones que viven las personas Trans, las viven en silencio, ya
gue este es un elemento importante que les permite sobrevivir (Centro de Memoria Histérica
Nacional 2015, p. 162).

Las voces y ciudadanias Trans parecen ser ilegitimas. La falta de garantias a los derechos
humanos, la discriminacidn, los prejuicios que se exteriorizan cuando una persona Trans decide
empezar un transito corporal e identitario, (es decir su transicién de género, esto incluye
tratamientos hormonales, cirugias y procesos de cambio de nombre, entre otros).

El duelo es la reaccién normal a la pérdida. Se asocia con la pérdida de un ser querido,

pero la reaccién de duelo se produce tanto ante pérdidas fisicas o tangibles, como ante

pérdidas simbdlicas o psicosociales, como la pérdida de estatus, de empleo, de la

juventud, entre otras. (Berriel, 2011, p. 24).

Algunas familias de personas con experiencias Trans viven duelos, cuando sus hijos o
familiares deciden exteriorizar sus sentires, es decir realizar su cambio de nombres de nacimiento,
esto lleva a que algunos familiares vivan como una muerte y al mismo tiempo un nacimiento,
deben acomodarse al nuevo nombre y género elegido por la persona Trans y ademas reconocer
gue ahora hay que nombrarle de otra manera, esto también afecta las relaciones de amistad, al
punto que muchas veces las personas Trans deciden alejarse y empezar una nueva vida, en un
lugar donde nadie les conozca.

El rechazo se puede ver claramente en los escenarios de produccion econdmica, segun
dice Foucault que las personas Trans no son percibidas “como sujetos productores de
conocimiento, sino como objetos, como individuos peligrosos, enfermos, con imposibilidades
Iégicas, como pertenecientes a la ‘familia de los perversos’, 'vecinas de los delincuentes” y

‘parientas de los locos™ (Foucault, 1977, p. 53).
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Se sabe que las personas con experiencias de vidas Trans, son percibidas como objetos y
mas aun, si esto se coloca en un contexto de poco acceso econdmico, una de las pocas actividades
econdmicas que ejercen es prestar servicios sexuales, para nadie es un secreto que estos no son
reconocidos como trabajo en algunos paises de Latinoamérica, esto incluye a Colombia, pero si
satisface los deseos sexuales del patriarcado, que segun se evidencia tiene doble moral, pues
primero les pagan en la clandestinidad por acceder a sus cuerpos y luego les rechazan en lo publico.

Las personas Trans viven criminalizacién por parte de la sociedad, el rechazo y el no
reconocimiento de sus identidades no binarias, lo cual genera barreras sociales, culturales y
econdmicas que afectan sus vidas de manera significativa. Esto se sigue materializando en sus vidas

cotidianas, luego ocurre que no logran vivir mas alld de los 30-35 afos, al menos en América Latina,
segln lo indicado en una investigacidn realizada por (Inter-American Commission on Human Rights,

2015 p.15).

Las personas Trans no logran encontrar trabajos dignos, la prostitucion o la peluqueria son
los Unicos espacios donde pueden laborar, que son socialmente aceptados, si una persona Trans
trabaja en la calle a altas horas de la noche esta expuesta a ser victima de diversas violencias y
crimenes de odio. (Palomino S., 24 de noviembre 2022, EL PAIS), en Colombia actualmente no

existen leyes que protejan a las personas que ejercen el trabajo sexual.

Esto muestra un panorama desalentador para las personas con experiencias de vidas trans,
gue lamentablemente no logran vivir mds de 39 aflos en América Latina, esto trae unos desafios

muy grandes para los Estados, sociedades y academias en términos de derecho a la vida.

Resulta relevante abordar las experiencias trans desde la nifiez, la juventud, la adultez y la
vejez, con leyes de identidad de género, con politicas publicas, planes de gobierno, programas y

proyectos encaminados a mitigar estas problematicas, que viven estas personas, la vida es el
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derecho que reconoce a las personas por estar vivas, entonces se debe aportar para que esto

cambie y las personas Trans logren vivir en mas alla de los 39 afios en América Latina.

Esta investigacion pretende ser un llamado al sur, un llamado a la libertad y al respeto por
la diversidad humana. Existe un problema de salud Publica en Bogota, algunas personas Trans,
generalmente quienes viven del trabajo sexual son llamadas Travestis en los lugares donde
habitan y se desenvuelven, se presenta por parte de ellas la auto medicacion de hormonas para
su feminizacion. (estrégenos y/o progesterona), al igual que intervenciones artesanales o caseras,

a base de aceites de cocina o siliconas industriales en sus cuerpos.

Esto genera un problema de salud publica por su letalidad, pues con el tiempo estos
implantes traen graves deterioros, puesto que estos materiales usados pueden dispersarse por
sus cuerpos, hasta llegar al torrente sanguineo produciendo consecuencias en muchos casos
irremediables que pueden causarles hasta la muerte. (Garcia, 2010 p. 72). Las corporalidades

Trans son diversas.

En la figura 7 se identificaron algunas afectaciones que viven las personas Trans

relacionadas con su derecho a la salud y a la vida una alerta de salud publica en América Latina.
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Figura 7

Alerta de salud publica

Alerta de Salud Publica. Las personas Trans no viven
mas de los 30-35 afios de vida en América Latina.

./.\o

ENTORNOS INTERVENCIONES
LABORALES CORPORALES
PELIGROSOS Y ARTESANALE; SIN
HOSTILES. SUPERVISION

MEDICA.

/ \ / Automedicacion de \

Trabajan en la calle a altas
horas de la noche, ests hormonas de feminizacion
(estrégenos y/o

expuesta a ser victima de
progesterona).

violencias y en algunos
S . e Intervenciones corporales:
casos “la limpieza social ) - p
Aceites de cocina, siliconas y

acaba con sus vidas. ; i
o aceite de avion en zonas como
La drogadiccidon y el i
los gluteos y pechos.

alcoholismo son evidentes.
R tey/ \_ Y,

Nota. Elaboracién propia con base en (Inter-American Commission on Human Rights 2015
p. 16).

El desconocimiento de los funcionarios de las areas de salud, endocrinologia y otras frente
a las personas con experiencia de vida Trans, dificultan aln mas su acceso a una adecuada
atencion, el sistema de salud a nivel de toda Latinoamérica y especialmente el Colombiano debe
avanzar en estos temas, facilitar el apoyo técnico, la atencidn, la sensibilizacidn en todas las
entidades de salud incluyendo las Universidades y buscar opciones para financiar las
transformaciones corporales, procesos de horminizacidn, cirugias y demds que se requieran para
garantizarle a las personas Trans el derecho a la salud digna y diferenciada, para evitar mas

muertes por intervenciones caseras o automedicaciones.
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Luego de todo el planteamiento de la problematica anteriormente desglosada, ya
nombrada la importancia que tiene la casa LGBTI Diana Navarro y la atencidn que brinda a las
personas Trans en la localidad de los Martires y algunas de sus afectaciones por las
discriminaciones, asi como las barreras que viven en su vida cotidiana y su derecho al trabajo, se
generan las siguientes preguntas de investigacion:

Pregunta principal

¢Cudles son las afectaciones y las potencialidades que tienen las personas Trans de la casa
LGBTI Diana Navarro, en la localidad de los Martires?

Preguntas Secundarias

¢Cuales son las barreras relacionadas con el derecho al trabajo que viven las personas
Trans de la casa LGBTI Diana Navarro, cuando deciden realizar sus transitos corporales y de
género?

¢Qué alternativas socioeconémicas se pueden proponer para mitigar las afectaciones que
viven las personas en la casa LGBTI Diana Navarro en la localidad de los Martires?

¢Cuales son los beneficios de la aplicacion del enfoque mejoramiento de vida Seiketzu
Kaisen en las personas Trans que se encuentran en la casa LGBTI Diana Navarro en la localidad de
los Martires?

Justificacion

Importante resaltar aqui el desarrollo comunitario sustentable como el eje articulador que
permitio el andlisis, disefio, implementacidn de esta investigacidn, con sus diferentes dimensiones
que se pueden observar durante el desarrollo de la misma, aspectos socioecoOmicos, ambientales,
politicos entre otros, suergen como categorias claves para la construccion e interpretacion de los

datos encontrados y sus repectivos hallazgos.
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Importancia

Conocer las experiencias de vida Trans y visibilizar sus realidades, permitié reflexionar
desde la Maestria de desarrollo comunitario sustentable, la importancia de construir y desarrollar
metodologias e investigaciones a partir del enfoque mejoramiento de vida que busquen aportar al
desarrollo de las personas Trans y sus comunidades, realidades, territorios y su calidad de vida.

Uno de los aportes mas valiosos que pretende esta investigacion es que pueda llegar a
muchas personas y transformar sus vidas, sensibilizar frente a la importancia que tiene la
diversidad humana y las afectaciones que tiene la discriminacidn, la transfobia y el rechazo, que
predomina en la sociedad y que afecta las vidas de muchas personas.

Otro aporte que se pretendid generar con esta investigacion fue tratar de hacer un
llamado a los diferentes programas educativos y pedagdgicos a que incorporen lineas de
investigacion y estudios Trans en las academias, que se logre aportar a una transformacion
integral de las comunidades mas vulnerables y empobrecidas, a través de la educacién que es un
derecho fundamental de los seres humanos.

Pertinencia

Es importante mencionar los aportes directos al mejoramiento de las condiciones de vida
de las personas escogidas como sujetos del estudio que participaron en los talleres de
mejoramiento de vida realizados en esta investigacion, las alternativas socioecondmicas creadas
colectivamente con los participantes (Huerta Diversa) y la visibilizacidn de las experiencias
compartidas desde la casa LGBTI Diana Navarro, ya que son un ejemplo para muchos paises de
América Latina. Dicho recinto coordinado, dirigido por y para personas Trans, le da un enfoque
diferencial en los servicios ofrecidos a comunidades vulnerables, como lo es la localidad de los

Martires.
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Originalidad

Desde la Maestria de Desarrollo Comunitario Sustentable de la Universidad de Costa Rica
no se habia realizado con anterioridad una investigacion con personas desde la experiencia de vida
Trans en comunidades vulnerables. El proceso llevado a cabo en la localidad de los Mdrtires en
Bogota D.C. Colombia, es el primero, ademas incorpora la metodologia conocida como Seiketsu
Kaisen, que fue usada en Japon para recuperarse de los estragos de la segunda guerra mundial,
gue adaptada a América Latina, se conoce como Co-creacidén de conocimientos: Programa Enfoque
de Mejoramiento de Vida- Aplicacion de Metodologias de Extensidn y Formacion de Extensionistas
para el Desarrollo Rural Sostenible en los paises latinoamericanos.

Esto abre un panorama amplio para poder incorporar lineas de trabajo, enfoques de
investigacion, no sélo desde esta maestria, sino desde todo el ambito académico para aportar ala
produccion de conocimiento, transformacién social, cultural, en el reconocimiento y promocion de
los derechos humanos para todas las personas en condicidn de vulnerabilidad, incluyendo las que
viven una experiencia Trans en América latina. También el aporte que desde esta investigacion se
propone es entregar una caja de herramientas pedagodgicas, basadas en el enfoque mejoramiento
de vida y que pueda ser usada en otros espacios similares para el abordaje y trabajo con personas

Trans u otra minoria vulnerabilizada.
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Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Identificar las afectaciones y las potencialidades que tienen las personas Trans de la casa
LGBTI Diana Navarro, mediante la aplicacién de la metodologia enfoque mejoramiento de vida en
la localidad de los Mdrtires 2023-2024.

Objetivos Especificos

Determinar las alternativas socioecondmicas que se pueden desarrollar para fortalecer los
proyectos de vida trans de la Casa LGBTI Diana Navarro.

Caracterizar las afectaciones relacionadas con su derecho al trabajo, que viven las
personas trans de la casa LGBTI Diana Navarro, cuando deciden realizar sus transitos corporales y
de género.

Analizar los beneficios de la aplicacién del enfoque mejoramiento de vida Seiketzu Kaisen

en las personas Trans de la casa LGBTI Diana Navarro.
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Capitulo Il: Marco tedrico y referencial

Estado Actual del Conocimiento

Este ejercicio de busqueda de informacién encontrd la ausencia de estudios y reflexiones

académicas sobre las afectaciones que viven las personas Trans cuando se les vulnera su derecho

al trabajo. Estos textos y sus resultados evidencian que existe una discriminacién y rechazo a esta

poblacién en contextos laborales.

En la tabla 1 se presenta una sintesis de los principales hallazgos de las investigaciones

cientificas de los ultimos cinco afios relacionados con la problematica en estudio.

Tabla1

Investigaciones relacionadas

Aho  Pais Investigacion Principales hallazgos
2019 Trujillo Costa “Exclusion de El problema de investigacion es ¢ De
Rica. personas Trans en el gué manera la exclusion de las

2019 Colombia

campo laboral y su
afectacion al Derecho
a la lgualdad y no
Discriminacion”.

Empleabilidad e
inclusion laboral de
personas transgénero

en la ciudad de Bogotad.

personas Trans en el campo laboral
afecta el goce al derecho a la igualdad
y a la no discriminacién?

Nos permiten identificar que la
exclusién de las personas Trans en el
campo laboral no se limita al goce de
los derechos a laigualdad y a la no
discriminacion, en la ciudad de Trujillo
— 2019, asimismo que es necesario la
existencia de un mecanismo legal — Ley
de Identidad de Género- que los
proteja de tal discriminacion laboral.™
(p.20)°

Ao 2019 en Colombia, se llama:
Empleabilidad e inclusién laboral de
personas transgénero en la cuidad de
Bogota. Cuenta con una mirada
cualitativa, de tipo analitico,
descriptivo, sustentada en el
paradigma hermenéutico, el método
de recoleccion de informacion se dio a
través de dos técnicas; la revision
documental de lineamientos tedricos
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Investigacion

Principales hallazgos

2019 Argentina

MIRADAS TRANS SOBRE
EL “CIS-TEMA” DE
SALUD Construccion de
un dispositivo de
talleres sobre salud
integral Trans para la
Universidad publica.

correspondientes a las condiciones de
empleabilidad de las personas Trans
en Bogota y se realiza el analisis del
mismo con una matrizy la
implementacion de 5 entrevistas
semiestructuradas, y una revision
documental de investigaciones previas
(estado del arte), leyes, decretos u
ordenanzas y otros documentos que
permitieron el andlisis.

De nuevo el tema de las entrevistas es
importante en todas las
investigaciones revisadas, la
metodologia es la sistematizacion de
informacioén, se trabajo con personas
Trans y otras personas como docentes
y trabajadores publicos que tiene que
ver con el tema en Bogota. Se deja ver
en los relatos de las personas, algunos
fragmentos citados, muestran que las
afectaciones por la discriminacidn y el
estigma a las personas Trans dejan
marcadas sus vidas grandemente y les
limita sus proyectos de vida. Las
organizaciones refieren que existen
percepciones erradas del tema, al
pensar que el hecho de ser una
persona Trans hace menos
merecedora a la persona de trabajar
en uno u otro lugar, uno de los
pensamientos mas generalizados es
gue, o son estilistas o peluqueros, sin
embargo, ellas refieren contar con
otras expectativas., (pp. 07-120)"

MIRADAS TRANS SOBRE EL “CIS-TEMA”
DE SALUD Construccién de un
dispositivo de talleres sobre salud
integral Trans para la universidad
publica. Trabajo Final para optar al
grado académico de Licenciatura en
Comunicacién Social, Universidad
Nacional de Cérdoba. Esta tesis abordo
los siguientes objetivos: Promover un
abordaje multifactorial de la salud
integral a personas Trans dentro de la
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Pais

Investigacion

Principales hallazgos

2020 América latina

2020 Washington, D.C.

Democracia y
derechos de las
personas LGBTI en
América Latina:
reformas para
garantizar el derecho
ala identidad y el
derecho al voto de las
personas Trans.

Informe sobre Personas
Trans y de Género
Diverso y sus derechos
econdémicos, sociales,
culturales y
ambientales.

Facultad de Ciencias de la
Comunicacion de la UNC. Visibilizar
desde una lectura multi actoral el
derecho al acceso de la salud integral
de las personas Trans en la ciudad de
Coérdoba. (p.14)?

Aiio 2020. Las reformas para
garantizar el derecho a la identidad y
el derecho al voto de las personas
Trans. En este documento se utilizoé la
base de datos de reformas politicas
(UNAM, 2020), que analiza las
principales reformas de América
Latina, en derechos politicos, sociales
de las personas Trans y el
reconocimiento de sus identidades y
su derecho al voto. Este documento
sobresale, pues analiza leyes, politicas
y sobre todo un principio humano,
como lo es la democracia y la igualdad,
claro que como un reto mayor si se
habla de personas de sectores
excluidos como LGBTI y personas
Trans, estos se traducen en vivir su
cotidianidad de una forma digna e
igual a los y las demas ciudadanias, se
puede observar los diferentes paises y
sus leyes. Aporta la perspectiva de las
nuevas ciudadanias Trans como una
categoria dentro del presente trabajo
de investigacidn, pensar en las culturas
politicas desde el Sur y sus nuevas
ciudadanias. Un documento corto pero
muy nutritivo. (pp. 87-105)¢

Afio 2020, en Washington, D.C. se
denomind como: Informe sobre
Personas Trans y de Género Diverso y
sus derechos econémicos, sociales,
culturales y ambientales. Este es un
informe que se presenté por la
comisidn interamericana de Derechos
Humanos el 7 de agosto de 2020. Aqui
se socializan los hallazgos, las
situaciones que viven las personas
Trans y de género diverso, frente a sus
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Afio  Pais Investigacion Principales hallazgos

derechos, econdmicos, sociales,
culturales y ambientales en todo el
continente de las Américas, aqui se
nombran las violencias y
discriminaciones que viven y las
barreras a sus derechos humanos. (p.

239)¢
2020 Chile Los ODS y el Las comunidades Trans y de diversos
compromiso con la géneros junto a los ODS 1y 3. Esta es
comunidad Trans. una guia para organizaciones,

activistas Trans que quieran saber
sobre los objetivos de desarrollo
sostenible de la agenda 2030, aqui se
explica cuales son los compromisos
para la comunidad Trans desde los
oDS. (p. 9)"

2021 Costa Rica Violencia contra las
mujeres Trans en
espacios Publicos entre
el acoso sexual y la

Este estudio centro su objetivo
principal, analizar los relatos de
mujeres Trans, referente a las
manifestaciones de acoso en los

transfobia. . Sy .
espacios publicos: y terminan en
violencias y crimenes de odio. (pp.1-9)°
2022 Argentina Acd no lo vamos a Un hospital que se niega a dar acceso

atender. Un estudio de al derecho a la salud y los tratamientos
caso sobre el derecho a  adecuados a un nifio Trans. Propuesta
ser escuchade en el por la Ley Nacional de Identidad de
servicio de salud mental Género N.°26.743 (en adelante LIG).
del Hospital Interzonal Creo un precedente tanto para su

Especializado en familia, las instituciones y la vida de
Pediatria “Sor Maria este nifo. Logro colocar en la agenda
Ludovica”. social y politica esta problematica al

punto de ser un hito para los
movimientos sociales Trans y sus
activismos, en cuanto a la
reivindicacién de los derechos de
personas Trans y sus relaciones en el
ambito de la discriminacién. (p. 170.)¢

Nota. Elaboracién propia basada en ( ?Alfaro, et al.,2019; °Carmona, 2021; “Huili, 2022; “Mufioz,

2020; °OEA ,2020; 'Ramos, et al, 2019; &Seifert et al., 2019; "Theron, 2020).
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En América Latina se han hecho investigaciones y avances en temas relacionados con
derechos laborales LGBTI y su jurisprudencia, pero las discusiones y resultados han estado
encaminadas a detectar el estigma hacia las personas de sectores LGBTI, las cuales han generado
afectaciones en las personas, pero aln no se evidencia que se trate o aborde el tema de una
manera profunda y rigurosa. En estudios especificos de personas Trans para transversalizar sus
realidades y profundizar en las afectaciones de una manera diferencial, se reflejan estos actos de
violencia y maltrato en sus cuerpos y vivencias.

Estos textos evidencian también la necesidad de crear propuestas de sostenibilidad y
desarrollo para estas comunidades vulnerables y excluidas, aportar estrategias para mitigar las
afectaciones y los dafios que como sociedad seguimos causando a esta poblacidn, creando
pedagogias de la alteridad, del amor y la esperanza que recopilen la memoria histérica y se ocupen
de las emociones y los proyectos de vida dignos.

También se pudo revisar un estudio de caso de nifios y nifias Trans, que logra poner en
evidencia las barreras que viven las persona Trans desde muy temprana edad y las reacciones
negativas que reciben de sus familias, comunidades e instituciones de salud.

A continuacidn, se compartiran los referentes tedricos, enfoques, perspectivas y

categorias de andlisis que hicieron parte de esta investigacion.
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Referentes Teoricos

En este marco tedrico se presentan en primer lugar, los enfoques que permiten entender
y reflexionar sobre las diferentes realidades que viven las personas Trans, que asisten a la Casa
LGBTI Diana Navarro que participaron de esta investigacion, igualmente fueron claves para
contrastar y analizar la informacidn que se recolecté durante el proceso investigativo, los
enfoques planteados se comparten en la figura 8: El enfoque diferencial, territorial y la
perspectiva interseccional.
Figura 8

Enfoques relacionados con la experiencia de vida Trans

ya ™

4/ h
/ Diferencial

/ N \
N\
\_.
o | Perpectiva
Territorial P .
Interseccional _

Nota. Elaboracidn Propia con base enr-IV(;sier{f;ques reIacionadés con la experiencia de vida trans.
(2023).
Enfoque Diferencial

El Articulo 13. De la ley de victimas colombiana establecié el enfoque diferencial como un
principio, el cual reconoce la diversidad sexual, la discapacidad y la edad como caracteristicas
diferenciales en poblaciones vulnerables e histéricamente excluidas en condiciones de
desigualdad, logrando asi posicionar este enfoque para avanzar por parte del Estado colombiano
en garantizar, la proteccién a grupos humanos en mayor vulnerabilidad o victimas del conflicto
interno. El enfoque diferencial permite analizar las realidades de las personas con experiencias de

vida Trans de una manera transversal y diferencial permitira identificar las afectaciones que viven
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las personas Trans, las barreras a las que se enfrentan (Ley de Victimas, 2011, p. 21). [Desde la
academia se requiere aplicar este enfoque en la implementacidon de metodologias,
investigaciones y en la produccién de conocimiento cualitativo y cuantitativo].
Enfoque Territorial

Este enfoque muestra que la vida de las personas con experiencias de vida Trans ocurre y
se expresa en sus territorios, desde lo simbdlico y fisico, la Casa LGBTI Diana Navarro lugar donde
se desarrolld esta investigacidn posee unas caracteristicas territoriales particulares, como se
sefiala en el mapa ubicado en la figura 5, (Sanchez, 2013, p. 41) de este documento. Habitar un
espacio continuamente adquiere un significado sociocultural para las personas, es un tipo de
arraigo, y aun mas si se trata de personas con experiencias de vida Trans y sus familias. Estas
realidades se hacen visibles en los cuerpos de las personas que prestan sus servicios sexuales en
las calles de esta localidad de los Martires, alli viven dindmicas de explotaciéon y marginalidad a las
gue estdn expuestas todos los dias. (Colectiva Transpopulares, 2016, p. 16).

Enfoque desde la Perspectiva Interseccional

Como lo explica Viveros (2006), para hablar de personas Trans es importante situar esta
perspectiva, ya que permitira el analisis de las intersecciones humanas que hacen parte de su
experiencia tal como; la raza, la clase y el género. [No se puede olvidar, que aun existen en
Latinoamérica grandes desigualdades sociales y de género]. Analizar el entrecruzamiento de
diferentes modalidades de control, dominacién en los cuerpos de personas con experiencias de
vida Trans, permitird abordar las barreras a las que se enfrentan y por ende visibilizar las
afectaciones que viven, no sélo en esta localidad de los Martires donde se encuentra la casa LGBTI
Diana Navarro, sino en toda Latinoamérica, producto del racismo, el empobrecimiento y sus

identidades de género no normativas. Nutriendo asi el analisis de la informacidn y posicionando
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esta perspectiva tedrica y metodoldgica en el disefio e implementacidn de esta investigacién. (p.
27).

Después de explicar los enfoques que se propone tener en cuenta esta investigacién, se
abordaran tres categorias de analisis (Identidades, corporalidades Trans en el Desarrollo Humano
y las etapas del ciclo vital, el enfoque de mejoramiento de vida Seiketzu Kaizen y el derecho al
trabajo). Estas categorias permitieron engranar de manera transversal y conceptual esta
investigacion para lograr diseiar e implementar las diferentes lineas estratégicas con las personas
Trans de la casa LGBTI Diana Navarro de la localidad de los Martires.

Las tres categorias de analisis que se encuentran en la figura 9 son: los ejes centrales del
marco conceptual planteados para esta investigacion.

Figura 9

Referentes tedricos

4 )
. Enfoque de Ciclo
IdentldgdeS, de Vida Oportunidades
corporalidades Laborales como parte
Trans del Derecho al Trabajo

Enfoque de
Mejoramiento de
vida Seiketzu Kaisen
(Sujeto
autogestionado)

Nota. Elaboracion propia con base en el Curso: Gestidon Comunitaria para el desarrollo y charla por

el profesor Kosaki, en la MDCS (2023).
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Los referentes tedricos que se abordaron en esta investigacidn indicados en la figura 9,
permitieron desarrollar cada objetivo planteado y acercarse a las realidades que viven las
personas Trans entrevistadas y que participaron durante las diferentes fases de este trabajo final
de graduacion.

Para poder entender a las personas Trans es importante conocer la construccion de sus
identidades de género y sus corporalidades desde cada ciclo vital, comprender la nifiez, la
adolescencia, la juventud, la adultez y la vejez, cada etapa trae un desafio y unas apuestas
concretas que es necesario visibilizar y conocer. A continuacién, se explica como las personas
Trans construyen y deconstruyen sus identidades de género y sus corporalidades, para luego
explicar que significan los ciclos vitales o el transcurrir de esos ciclos.

Identidades y Corporalidades Trans

Hablar de las identidades Trans y sus corporalidades necesariamente sitla unos cuerpos
gue relativamente no son normativos, es decir figuras corporales que no se definen, ni como
hombres ni como mujeres, desafiando asi al sistema humano que termina por deshumanizar,
cualquier expresién diferente al sistema binario establecido, generando exclusidon y marginalidad
en las vidas de las personas Trans.

La marca de género esta para que los cuerpos puedan considerarse cuerpos humanos; el
momento en que un bebé se humaniza es cuando se responde a la pregunta «¢Es nifio o nifia?».
Las figuras corporales que no caben en ninguno de los géneros estan fuera de lo humano y, en
realidad, conforman el campo de lo deshumanizado y lo abyecto contra lo cual se conforma lo
humano. (Butler J, 1999, p. 225).

Las personas Trans han sido asignadas al nacer como mujeres o como hombres de acuerdo
con los érganos sexuales, pero en su transcurrir vital se han construido corporal, cultural, subjetiva

y socialmente como masculinos o femeninos, independientemente de su sexo. Esto porque en su
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identidad de género y su forma de expresarse en el mundo transgrede el binarismo de género
imperante en la sociedad. (Sanchez, 2015, p. 3).

Las personas Trans viven violencias y discriminaciones, las mismas que viven las personas
gue se atreven a proponer unas nuevas ciudadanias, a salir a las calles, a gritar “Basta”. Para que
las personas Trans logren que el Estado reconozca sus identidades queda un largo camino, se
requiere reflexionar y actuar desde diferentes campos como lo son; el derecho, las politicas
publicas y leyes que den cuenta de nuevas acciones enfocadas en sus realidades.

Esto se refleja de manera contundente en las pocas oportunidades que tienen de acceder
al sistema educativo. La mayoria de los y las Trans que ingresan a la educacion primaria,
secundaria y universitaria no terminan sus estudios debido a factores como la discriminacién y la
falta de lineamientos especificos para la atencidn integral de este grupo humano en el sistema
educativo colombiano y Latinoamericano. (Garcia, 2010, p. 86).

Asi se mueven entre la peluqueria y la prostitucion, para servirle a un sistema
heterosexista que consume y paga por su compafiia y placer. Segun (Giraldo, 2018), los humanos
son poseedores de capacidades, de una potencia de actuar, asi que por mas que quieran someter
a las personas Trans, la potencia de los pobres surge como una alternativa liberadora y
emancipadora que a través de los cuerpos las personas Trans proponen, una nueva politica de los
cuerpos, una riqueza inmensa en la diversidad y una potencia extraordinaria en sus saberes y
experiencias de vida. (p. 41).

A continuacion, se explicardn las diferentes, categorias que usualmente se conocen y que
siguen siendo un enigma para muchas personas. Estos criterios son claves para entender las
identidades y las corporalidades Trans y son significativos tedricamente para esta investigacion.
Asi que se continua explicando qué significado tiene para el Fondo de las Naciones Unidas para la

infancia la palabra sexo.
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Sexo

Es una definicidn, que habla desde una mirada bioldgica que se le asigna a los humanos y
humanas de acuerdo con los drganos sexuales al nacer, (UNICEF, 2017, p. 12). La persona, apenas
nace se dice es hombre o mujer incluso antes del parto, a través de una ecografia los padres y las
madres, conocen el sexo, por lo que le asignan un nombre y un género, a la persona no nacida, sin
esperar a que la persona decida siquiera como ser nombrada incluso, ni siquiera se elige el
nombre. Se usa como una forma para dar la asignacién de género en el registro civil de
nacimiento.

Trascendental comprender ¢ Qué significa identificarse con un género?, ¢se decide?, son
preguntas que les permitiran entender, de manera clara las construcciones de género de las
personas Trans.

Construir una identidad de género es parte de la construccidn de una ciudadania, de la
libertad de elegir un nombre y como se quiere ser nombrado (femenino, masculino, Trans o no
binario) son algunas expresiones que permiten abrir el panorama a un nuevo paradigma que
propone una mirada no binaria de los géneros.

Identidad de Género

Se podria afirmar que, para Wittig, no se nace mujer, sino que se llega a serlo; pero,
ademas, no se nace de género femenino, se llega a serlo; y todavia va mas alla: si una quisiera
podria no llegar a ser ni de género femenino ni masculino, ni mujer ni hombre. (Butler J, 1999, p.
226).

El género es una construccion individual, subjetiva y cultural que se da en un contexto

Ill

social y esta experiencia es Unica y personal “puede o no corresponder con su sexo biolégico y el

vinculo que establece cada ser humano con sus corporalidades”, (Cervantes 2028, p. 8). Este
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enfoque permite situar las diversas identidades de género de una manera respetuosa y reconoce
la diversidad de la construccion de género, sus corporalidades y experiencia de vida.

“Desde el enfoque de identidades de género no normativas, se considera que en la
pluralidad de las sexualidades y en los géneros se encuentra el potencial de expresion, creatividad
y agenciamiento de las personas, las sociedades y las culturas’ (Secretaria Distrital de Planeacion,
2021, p. 11).

Importante entender estas configuraciones del género, que se situan también en las
experiencias de vida Trans y sus reivindicaciones, [y que visibilizan la premura de incluir estas
identidades, el enfoque de identidades de género no normativas en la construccion de politicas,
programas, proyectos y acciones para la garantia de sus plenos derechos en los Estados de
América Latina].

Entendiendo que significa las identidades de género y el sexo, se explica a continuacién
como esto se expresa en las formas de vestir y sus rasgos fisicos.

Expresion de género

Como su nombre lo dice, expresar es materializar externamente el rol o género escogido
o impuesto socialmente, la Corte Constitucional afirma que en la exteriorizacidn de cada persona
algunos principios culturales y rasgos son los que llevan a una sociedad o comunidad a que se
identifique como femenina o masculina, de acuerdo con los patrones y roles considerados los
géneros son un proceso individual y colectivo. (Corte Constitucional. Sentencia T-804 de 2014, ver
anexo 1).

Como quiere una persona vestirse (sus colores), peinarse o incluso maquillarse hace parte
de una elecciéon personal, esto que para muchas personas resulta ser tan simple y normal, no lo es

para una persona Trans, pues el transitar en lo publico para las personas Trans, tal como quieren
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expresarse, se convierte en una apuesta politica, pero al mismo tiempo peligrosa, ya que al
exteriorizar sus sentires estan expuestas a ser estigmatizadas y discriminadas socialmente.

La violencia que enfrenta la poblacién Trans desemboca en dafios irreparables para sus
vidas, compromete su integridad fisica y emocional y limita su acceso a los derechos humanos.

El acoso sexual que viven las mujeres Trans es acoso sexual transfébico, porque se mezcla
el acoso sexual con la transfobia. Lo anterior hace necesario que se realicen estudios desde
diversas disciplinas que contribuyan a la visibilizacidn histdrica, social y politica de estas
poblaciones. (Carmona, 2021, pp. 1,2).

Orientaciones erdtico-afectivas

Como se sabe, existen unos estereotipos de género, que se refieren a una serie de
factores psicoldgicos y de roles que se espera, que se vivan de acuerdo con el género y sexo
asignado al nacer a los y las ciudadanas. (Romero 2023, p. 19).

La orientacion erdtico-afectiva plantea que existe una atraccién emocional, fisica y
afectiva hacia diferentes personas, esta decisidn es personal y Unica, a continuacion, en la tabla 2

se muestran las cuatro categorias principales encontradas en la busqueda de informacién.
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Descripcion de las Orientaciones sexuales
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Formas de Relacionarse Erdtica y
Afectivamente

Definiciones

Heterosexual

Homosexual

Bisexual

Pansexual

Personas que entablan relaciones
eroticas y afectivas con personas del
sexo contrario.

Personas que entablan relaciones
eroticas y afectivas con personas del
mismo sexo.

Personas que entablan relaciones
erdticas y afectivas con personas de los
dos sexos.

Personas que entablan relaciones
erdticas y afectivas con las personas sin
importar su sexo o género.

Nota. Elaboracidén propia con base en Corte Constitucional. Sentencia T-099 de (2015).

La Constitucidn establecié que la orientacion erdtico-afectiva se compone de los deseos,

sentimientos, atracciones fisicas y sexuales que pueden darse entre ciudadanos y ciudadanas de su

mismo u otro sexo y género, asi que la identidad de género es unay la orientacion erética afectiva

es otra. Asi como la posibilidad que se tiene para elegir libremente cdmo vivir y de quién

enamorarse o a quién desear, esto debe ser una decision individual no colectiva (Corte

Constitucional. Sentencia T-099 de 2015, ver anexo 1.).

Para terminar la explicacién sobre las identidades y corporalidades se ampliard un poco

mas la informacién sobre las identidades en las experiencias de vida de vida Trans.
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Identidades Trans

Hablar de las identidades Trans es reflexionar sobre de las experiencias personales, de
cada individuo, es decir las construcciones culturales, sociales de género que cada persona va
engranando en su propia subjetividad. Es asi, como estas identidades se han visibilizado de una
manera mas evidente en estos Ultimos afios gracias a las luchas por los derechos humanos, las
movilizaciones y las configuraciones de movimientos sociales y politicos de personas Trans en
diferentes paises.

Las identidades Trans son un simbolo de enunciacién y representan un factor identitario
significativo. También son una apuesta politica construida por los movimientos de derechos
humanos Trans, es una manera de autonombrarse dentro de las identidades de género existentes.
Para avanzar un poco en la comprensién sobre las corporalidades e identidades Trans y las
realidades de discriminacidn y estigma social, a continuacion se compartira sobre las luchas de los
movimientos sociales Trans por lograr que se reconozca que ser Trans no significa que las
personas estan enfermas mentalmente, es una decisién y debe estar caracterizada por el
acompafiamiento integral por parte de los Estados e instituciones rectores, quienes deberian ser
garantes, de que a todas las personas se les respeten sus derechos fundamentales, asi como la
posibilidad de desarrollar una vida digna, como cualquier otro ser humano merece.

La Despatologizacion de las personas Trans

Hasta hace algunos afios (2018) por la Organizacién Mundial de la Salud, las personas
Trans eran consideradas enfermas mentales, con un diagndstico de trastorno Psiquiatrico que se
ha llamado Disforia de género, las personas eran sometidas a todo tipo de terapias de conversion
o reasignaciones de sexo, obligadas, sin garantias médicas por parte de los sistemas de salud. Para

curar esta enfermedad las personas Trans debian seguir un protocolo médico riguroso que les
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permitiria al final de estos tratamientos ser reconocidos con el género con el cual se identificaban
y realizar el cambio de nombre y sexo, entre otros.

La patologizacidn ha tenido un impacto real en las politicas Publicas, las leyes y la doctrina
juridica, de esta manera ha tocado todos los dmbitos de las instituciones y sus funcionarios y se ha
normalizado en la colectividad social que ser Trans es simbolo de anormalidad o mas bien de una
enfermedad mental. (GATE. 2026. p.4).

Los movimientos sociales Trans han logrado avances significativos, a través de la
implementacidon de movilizaciones sociales, marchas y campanas de despatologizacidn al punto
gue actualmente las personas Trans han salido de los manuales siquiatricos como el DSM5
(Diagnéstico y estadistico de los trastornos mentales), gracias a las reivindicaciones politicas de las
personas y diferentes organizaciones

La Despatologizacién se basa en comprender a las personas Trans y la construccidon de sus
identidades como posibilidades para construir sus ciudadanias de otras maneras, asi como la
necesidad de sacarles de la categoria y estigma de enfermas, que las asocia a que tienen un
trastorno mental. Este proceso implica sacarles de los manuales médicos y psiquidtricos
internacionales y globales (Amets Suess, 2014, pp. 128-143).

Con esta explicacidn se pretendio aclarar desde este proceso investigativo, lo que
generalmente se entiende por identidades y corporalidades Trans, para dar paso a exponer el
desarrollo humano y las diferentes etapas del ciclo vital, informacién que permitio establecery
visibilizar como las personas Trans viven y experimentan cada etapa, mismas que poseen unas

caracteristicas diferenciadas.
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El Enfoque de Ciclo de Vida trans

Para hablar del enfoque de ciclo de vida es importante ver este concepto como, el
desarrollo progresivo de las diferentes etapas del ser humano que va desde el nacimiento hasta la
muerte. Cada etapa trae unos desafios y conflictos, donde los seres humanos se ven enfrentados
a la adaptacion de su entorno, las crisis vividas en las diferentes etapas de ciclo vital posibilitan
nuevos desarrollos y aprendizajes y resultan de la interaccidn entre factores bioldgicos,
relacionales y sociales (Bordignon et al., 2005. p. 60).

Esta perspectiva permite analizar el encadenamiento de desigualdades estructurales en
cada etapa del ciclo de vida de las personas, sus puntos criticos y experiencias vividas, factores
gue contribuyen a la reproduccion de desigualdades sociales.

También este enfoque permite analizar las afectaciones transgeneracionales, ya que esto
se puede relacionar con las desigualdades histdricas y familiares que atraviesan a un ser humano.

La edad se transversaliza con otros ejes como el género, las condiciones étnico-raciales y
el territorio, es asi como este enfoque de ciclo de vida es fundamental en el disefio e
implementacion de politicas publicas, por esto es importante que las instituciones atiendan estas
necesidades diferenciales de cada etapa vital y articulen con las diferentes politicas, programas y
proyectos en cada uno de sus territorios, reconociendo las diferentes realidades que se viven en
cada lugar.

Se identificaron cuatro etapas importantes en el enfoque de ciclo vital: la infancia y
adolescencia, la juventud, la adultez y la vejez (Cecchini et. al, 2015, 39). Importante mencionar
gue a continuacion se realizara una descripcién de las diferentes etapas que seran claves para

avanzar en la comprension de este enfoque.
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Infancia Trans

Esta primera etapa es fundamental para un ser humano, ya que las afectaciones que se
generan por las vulneraciones de los derechos humanos son transcendentales en el desarrollo
humano y en su futuro, en América Latina los nifias y nifias nacen en contextos de desigualdad
social y siguen viviendo durante todo su desarrollo discriminaciones que dejan una huella
profunda en sus proyectos de vida, la nifiez es una etapa que fortalece las bases de un desarrollo
cognitivo, afectivo y social de las personas (Robles 2008 p. 30).

Lo anterior muestra como los derechos humanos de los nifias y nifilos son vulnerados al
nacer y crecer en contextos donde los bajos recursos econdmicos, los prejuicios sociales, la
estigmatizacion y la discriminacidn recae en sus vidas cotidianas, crecer se convierte en un reto,
sobrevivir en estas condiciones se convierte en una hazafa. Aqui la educacién se convierte en un
salvavidas, acercar a los nifios y nifias que viven estas realidades a disfrutar de sus verdaderos
derechos, se hace cada vez mds lejano.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, acordada por la comunidad internacional
en 2015, se plantea en la meta 4.2 que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios
de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que
estén preparados para la ensefianza primaria (Naciones Unidas, 2018, p. 27).

Se debe proteger los derechos de los nifios y las nifias para que las nuevas generaciones
estén libres de prejuicios y afectaciones dificiles de tramitar, el enfoque de ciclo de vida permitio
en esta investigacién comprender, cuales son y han sido las realidades que viven las nifias y los
nifios Trans en contextos de vulnerabilidad, donde con dificultad son escuchados y vulnerados
algunos de sus derechos fundamentales.

Es importante, que como responsables de la crianza, estemos alertas de las cuestiones

gue atafien a la construccion de las identidades, en esa linea, es interesante resaltar que se deben
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generar ofertas amplias, a partir de las cuales la nifiez, no se sienta cohibida para expresar, a
partir de palabras, gestos, juegos, invencion de espacios ludicos frecuentes, todo lo referido a sus
deseos, y construcciones en torno a su subjetividad. (Huili. 2022. p,170).

Se debe garantizar el acceso a la educacidn, a todos los derechos fundamentales y la
proteccién de los nifias y nifos, independientemente de sus realidades de raza, clase y género. A
continuacién, se analizaran las etapas de la adolescencia y Juventud desde el enfoque de ciclo de
vida.

Adolescencia y Juventud trans

Estas dos etapas estan marcadas por las desigualdades sociales que durante su transcurrir
vital sellan aspectos fundamentales para la etapa de adultez , es decir aqui se espera que las
personas finalicen sus estudios, empiecen una vida laboral y conformen sus propios nucleos
familiares, pero la realidad en América Latina es otra, los contextos econdmicos, sociales donde se
desarrollan los adolescentes y jovenes tienen desventajas frente al derecho a la educacidn, segin
Naciones Unidas la apuesta mas grande es por un mundo donde:

Todos los jovenes ejerzan sus derechos humanos; que velen por que todos los jovenes
estén facultados para desarrollar al maximo su potencial; y que se reconozca la capacidad de
accion y la resiliencia de los jovenes y sus aportes positivos como agentes de cambio. (Instituto
Mexicano para la Juventud y UNFPA, 2018 p. 5).

Es asi como, desde el enfoque de ciclo vital se entiende a los adolescentes y jévenes como
agentes de su propio desarrollo, sin embargo, es importante mencionar que sus historias de vida,
el lugar de origen y sus contextos familiares influyen en sus construcciones de ciudadania y las
oportunidades de estudiar y laboral son cada vez mas dificiles dependiendo de la situacién

socioecondmica familiar, por lo cual, en algunos casos, se ven obligados a salir de sus hogares, a
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buscar otras alternativas econémicas que les permitan tener una vida diferente, asi es como
muchos jévenes migran de los campos a las ciudades en busca de mejores oportunidades.

La pobreza afecta a casi un tercio de la poblacién joven de América Latina y el Caribe.
Entre las y los jévenes de 15 a 29 afios se encuentra la pobreza en un 39% y la indigencia en un
10.1%. La pobreza juvenil en el drea rural es de 46,8%, por lo que casi duplica la de la zona
urbana, que es de un 25,5%. Se observa que el nivel educativo del hogar de origen se transforma
en un factor decisivo para ubicarse en pobreza y/o pobreza extrema. (UNFPA 2013. p.7).

Para avanzar en el enfoque de ciclo de vida seguidamente, se realizé un andlisis de la
etapa de adultez donde se nombraran algunas condiciones de desigualdad social.

Adultez trans

Esta etapa se entiende como la consecuencia de un proceso de desarrollo humano donde
los actores adquieren destrezas y habilidades que ponen en practica en diferentes contextos como
el socioecondmico, las relaciones interpersonales y afectivas. Los principales roles considerados de
adultos son la reproduccién y el mercado laboral, asi es como esta etapa se caracteriza segun
(Erikson, 1985. p. 85).

La adultez para una persona Trans que haya crecido en contextos de pobrezay
discriminacion estara marcada por el abandono y el rechazo familiar, es asi que las personas Trans
son llevadas a la calle. Las posibilidades laborales se reducen a la prostitucién o la peluqueria,
labores estigmatizadas por la sociedad e incluso por quienes pagan estos servicios.

Las mujeres y las personas Trans en situacion de prostitucién se encuentran expuestas a
condiciones laborales y de salud, desfavorables. Dentro de ellas se pueden mencionar: la
mercantilizacidn del cuerpo, la violencia que pueden sufrir a causa de transitar a altas horas de la
noche, tanto en zonas céntricas, como periféricas, las escasas posibilidades de negociar el uso del

preservativo; ya que, los prostituyentes ofrecen mayor remuneracién a cambio de no utilizarlo.
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Como si esto fuera poco, la asistencia a los centros de salud se torna dificil por los horarios de
atencién (en sus momentos de descanso) y por la discriminacién a la que se ven expuestas.
(Chazarreta, 2016, p. 157).

En esta informacidn se puede analizar que existen unas realidades que terminan
propiciando que la calidad de vida de las personas Trans disminuya al punto que muchas de ellas,
mueren en esta etapa, es asi como el enfoque de ciclo de vida abre una posibilidad de que se
contemple la adultez Trans como el resultado de unas sociedades discriminatorias y transfdbicas
gue viven en condiciones desiguales y empobrecidas (Quintero, 2024, p. 1).

Vejez trans

Esta etapa de vida y es considerada el ultimo ciclo vital, se caracteriza por una creciente
disminucién de las capacidades fisioldgicas, emocionales y mentales. También es una etapa donde
la oferta laboral escasea y se viven alin mas desigualdades econdmicas, segln sea su contexto. Es
asi como las personas Trans viven esta etapa con dificultad.

Es por esto, que la vejez de una persona Trans esta marcada por diferentes violencias que
comenzaron a muy temprana edad y se mantuvieron en el transcurso de su vida, incluso, como se
menciond anteriormente, muchas mueren en la etapa de la adultez. La subsistencia basada en el
servicio sexual, las prdcticas discriminatorias sociales, las alejan de la posibilidad de vivir esta etapa
a plenitud. El enfoque de ciclo de vida es fundamental para entender las desigualdades sociales
gue viven las personas Trans, ya que profundiza en los contextos, prdcticas y experiencias de
empobrecimiento vividas a causa de la discriminacion social (Schultze, 2020, p. 108).

A continuacion, se explicara el enfoque pedagdgico e investigativo que permitié acercarse a
las personas Trans de esta investigacion, el Enfoque Mejoramiento de Vida se propuso como una

alternativa, para el desarrollo individual y colectivo de las personas Trans, para ayudarles a
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construir sus proyectos de vida, ya que desde este enfoque los participantes son gestores de su
propio desarrollo.

Enfoque de Mejoramiento de vida (Seiketzu Kaisen)

El Mejoramiento de vida nace como una alternativa para que las personas mejoren sus
condiciones de vida, busca generar cambios de manera consiente, nacid en Estados Unidos y
después de la segunda guerra mundial Japén implemento este enfoque a nivel comunitario, para
salir de la pobreza, después de una guerra que dejo grandes problematicas en los diferentes
territorios y sus comunidades.

El Enfoque de Mejoramiento de Vida surge a finales del siglo XX en Estados Unidos, en la era
de la industrializacidn y se dio a conocer como “economia doméstica” (Home Economics), en el
ano 1920. Durante los ultimos 100 anos, ha evolucionado mientras se ha adaptado en diferentes
paises, como Japon y Paraguay, siendo fortalecido por la legislacién para promover la mejora de la
vida en la poblaciéon. Tomado de Gonzalez (2022, p. 29) citado por Kozaki et al. (2018, p. 124).

Entonces segun lo anterior este enfoque implica reconocer y potenciar los recursos locales, se
implementa desde algunos afios en América Latina llegando a las comunidades rurales para
fortalecer y mejorar sus condiciones de vida, asi como sus lugares de vivienda y trabajo.

Este enfoque cuenta con el acompanamiento de los extensionistas que son las personas
encargadas de guiar, dinamizar a las comunidades, en sus planes de mejoramiento de vida, es
importante tener en cuenta lo siguiente en cualquier proceso de EMV con poblaciones y
comunidades:

Pensar en mejorar algo de la vida, usualmente despierta el pensamiento de “necesito
dinero”, que, de no tenerlo en el momento, provoca el deseo de posponer el cambio deseado. Sin
embargo, el Enfoque de Mejoramiento de Vida plantea tres formas de mejorar: sin necesitar

dinero, ocupando alguna suma de dinero, y también generando formas para ahorrar o ganar
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dinero. Por ejemplo, en Japdén hace muchos afios, las sefioras cocinaban de cuclillas y eso les
ocasionaba dolor de espalda y ojos, pero también el humo dafiaba sus pulmones y la lefia se
gastaba muy rapido (Gonzélez, 2023, p. 26).

Este enfoque busca ser un instrumento que aporte nuevas alternativas a las poblaciones
excluidas. Es asi como se eligio para el desarrollo de esta investigacion el enfoque de
Mejoramiento de Vida para adaptarlo a las necesidades y realidades de las personas Trans
participantes, compartiendo sus principios en los talleres, los cuales se disefiaron e implementaron
de una manera pedagdgica y participativa, permitiendo que el facilitador o investigador fuera un
actor activo, al igual que los participantes que requieren atencién diferenciada a partir de la
reflexidén y escucha activa que aportaron al desarrollo de estos talleres.

El Seiketsu Kaizen significa: KAl- cambio, Zen-para mejorar, Seiketzu-vida y Kaisen como el
movimiento constante que esta buscando siempre el mejoramiento cotidiano aprovechando los
recursos existentes. (Kosaki, 2023, p. 6).

Este enfoque busca que las personas sean capaces de generar su propio desarrollo, como
protagonistas de su propia historia y busca que sean conscientes de sus problemdticas e
identifiquen sus propias soluciones, se autogestionen y piensen por si mismas, también que las
comunidades generen su desarrollo con los recursos existentes y plantea la busqueda de la
felicidad (MAG,2019, p. 22).

En la figura 10 se explican algunos de los principios del concepto KAISEN, que significa

movimiento constante.
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Figura 10

Concepto KAISEN

PLAN DE VIDA

Emocional Alimentacién y
Nutricién

Salud Fisicay l @

Mejorar las condiciones
de vivienda

Autoestima
Autorregulacion
Autoconocimiento

Medio Ambiente

DESARROLLO DEL SUJETO
AUTOGESTIONARIO

Nota. Elaboracién propia (2023) con base en el Curso Gestion Comunitaria para el desarrollo,
charla por el profesor Kosaki, en la MDCS.

El enfoque de mejoramiento de vida inicia en la mente de cada persona, realizando un
recorrido interior desde cada persona y luego hacia afuera; es decir en los espacios en que se
habita y sus comunidades. Cabe sefialar que este enfoque se plantea para comunidades rurales,
sin embargo, se vio como una opcién valiosa para las personas en condiciones de vulnerabilidad,
gue fueron las personas Trans que participaron en esta investigacion, que viven en la ciudad de
Bogota D. C. Colombia.

Este enfoque se centra en la importancia de la vida, que esta sea digna y valorada por los

propios comunitarios. Trata de la ampliacidn de las capacidades humanas en un marco de mejorar
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la convivencia familiar y comunitaria de una manera armoniosa y visionando la alta satisfaccién de
la vida familiar y comunal en el area rural. En este contexto el enfoque propone la busqueda de la
felicidad (Morales, 2018, p. 113).

El enfoque de mejoramiento de vida es el canal que permitié propiciar en las personas
Trans, cambios desde lo cotidiano, lo pequeio, lo propio, para asi lograr avanzar hacia los
cambios culturales que necesita esta sociedad. Este enfoque con sus técnicas puede fomentar
gue, las personas Trans que asisten a la Casa LGBTI Diana Navarro, logren explorar sus fortalezas,
empoderarse y avanzar hacia su propio mejoramiento de vida sin necesidad de dinero, en una
primera etapa, aprovechando los recursos locales e institucionales de este centro. En una segunda
etapa este enfoque les invita a explorar formas de generar sus propios recursos por medio de
actividades simples como el ahorro o la redistribucién del presupuesto. Y en una tercera etapa a
buscar desde lo creativo y novedoso maneras de obtener nuevos recursos.

En Colombia segun JICA (2012) se han venido adelantando programas para apoyar la
reintegracion socioecondmica de victimas del conflicto armado, en promocion de la convivencia y
reconciliacion con técnicas del enfoque de mejoramiento de vida y el apoyo de voluntarios
japoneses que acompafian el desarrollo de estos programas. Esta informacién permite analizar
gue en Colombia el enfoque de mejoramiento de vida puede ser una alternativa para
comunidades en vulnerabilidad como lo son las personas Trans (p. 8).

El enfoque de mejoramiento de vida plantea varias metodologias, donde se puede
destacar, el siguiente método; se trata de las 5S (cinco eses), su principal objetivo es mantenery
mejorar las condiciones de vida, la organizacién de los espacios personales y colectivos es pensar
en crear una cultura del cuidado y el autocuidado, mediante la planificacidon de unos procesos de

mejora continua en las vidas de las personas. Las «55» son las iniciales de cinco palabras
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japonesas que nombran a cada una de las cinco fases que componen el método: (MAG, 2019, p.
24).

SEIRI - Separar (distinguir entre lo necesario y lo que no)

SEITON-Ordenar (un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar)

SEISO- Limpiar (no limpiar mas, evitar que se ensucie),

SEIKESUT-Estandarizar (todos igual siempre)

SHITSUKE- Sostener (crear un habito).

La aplicacion de estas técnicas fue determinante en el disefio, desarrollo e
implementacién de los diferentes talleres que se desarrollaron en esta investigacion y fueron el
punto de partida para abordar a las personas Trans de la Casa LGBTI Diana Navarro, entendiendo
que desde lo pequefio se logra generar cambios profundos en las vidas.

Es asi, como el Enfoque Mejoramiento de Vida puede ser una metodologia que aporte a la
transformacidn de los proyectos de vida de las personas con experiencia de vida Trans y otras
personas vulnerables, promoviendo que, ellas mismas sean agentes de sus propio desarrollo e
intentando mitigar las barreras a los derechos que viven en el transcurrir de sus vidas, entre ellas
el derecho a un trabajo digno como cualquier ser humano, buscar alternativas socioecondmicas
gue les permitan aportar a una transformacién social, donde los imaginarios culturales,
estigmatizacion y las violencias dejen ser el diario vivir.
A continuacidn, se aborda el derecho al trabajo como el tltimo tema en este espacio de los
referentes tedricos.
Derecho al Trabajo de las Personas Trans

“Nadie libera a nadie, ni nadie se libera sdlo, los hombres se liberan en comunién” (Freire

1970. p.35).
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El desarrollo comunitario sustentable plantea ser una alternativa para avanzar en la
disminucion de la pobreza de las comunidades histéricamente excluidas, es asi como este
referente tedrico acompana el andlisis de esta investigacion, hablar del derecho al trabajo para las

personas Trans marca un desafio.

Si bien las agendas nacionales e internacionales han logrado avanzar en metas claras 'y
apuestas de transformacidn social, politica, econdmica y ambiental para personas trans y sectores
LGBTIQ+ entre otros, deberia ser un objetivo comun, apostarle como sociedad a impulsar
iniciativas laborales, acceso a la educacién, emprendimientos locales, rurales y urbanos para

seguir avanzando en las garantias del derecho al trabajo para las personas trans.

Desde una perspectiva general, algunos definen el desarrollo comunitario como el proceso
de promocidn de formas de relacién productiva que transforman la organizacion comunitaria de
manera global, resultando en el mejoramiento de la vida de individuos y del grupo en sus aspectos
econdmicos, culturales, sociopoliticos y ambientales. (Mercon, 2011, p. 1).

La potencialidad que se encuentra en el Desarrollo Comunitario Sustentable es clave, ya
que permite transversalizar las diferentes realidades que atraviesan las experiencias de vida Trans
de una manera significativa logrando fortalecer procesos comunitarios, emprendimientos y sus
proyectos de vida.

Segun Castafieda (2013), al hablar del derecho al trabajo desde la dimensién de las
diversidades sexuales e identidades Trans se deberia visibilizar la profunda ausencia que tiene este
tema en las esferas de lo publico y lo académico (p.3). Este autor logra dimensionar la falta de
garantias del derecho al trabajo que viven las personas con experiencias de vida Trans, por esta
razén esta investigacion aporta varios analisis sobre las barreras y afectaciones que vive esta

poblacidn, sin embargo, es importante sefialar que se requiere buscar diferentes alternativas
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socioecondmicas sustentables, pero esto también depende de cada una de las personas que
experimentan estas dificultades, la falta de educacion, el analfabetismo son problematicas que se
deben mitigar para avanzar.

La falta de oportunidades laborales, su garantia y la discriminacidn, son las principales
causas de empobrecimiento que experimentan muchas personas Trans en Colombia y en América
Latina. Segun Fraser (1997), las sociedades occidentales poseen simbolos, cédigos, que
reproducen el orden patriarcal y heterosexista, este orden es binario y es excluyente. (p. 15).

Se sigue, segun esta autora en una cultura binaria y patriarcal que debe deconstruirse,
cambiar los imaginarios culturales y sociales, pero es un camino lento, sin embargo, las propias
personas Trans como es el ejemplo de la Casa LGBTI Diana Navarro aportan activamente a este
cambio. La reflexion también debe dirigirse hacia las practicas cotidianas que invisibilizan y
excluyen todo aquello que es diferente a lo binario.

Descubrir que la pobreza y la escasez también son lenguajes impuestos, dispositivos de
control y encontrar la potencia en las personas Trans, permitir ir mas alla de verlos sélo como
victimas (aunque lo sean) y permitirles incidir en los espacios de participacion politica, econdmica,
ambiental y social es un derecho fundamental, que puede aportar a su empoderamiento, dandoles
la oportunidad de tener proyectos de vida y oportunidades laborales dignas. Entonces se plantea
gue, desde el desarrollo comunitario sustentable, el enfoque de mejoramiento de vida puede ser
una alternativa a su desarrollo. (Robert et al. 2015, p. 53). Es asi como esta investigacion
encuentra vy visibiliza las potencialidades de las personas Trans.

En la aplicacién del enfoque mejoramiento de vida realizada en esta investigacion se logro
observar avances significativos, esta metodologia permitio sacar lo mejor de cada persona, se

logra comprender la importancia que tiene para los seres humanos la autogestion, el
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empoderamiento de sus proyectos de vida y sus emprendimientos permite deconstruir los
imaginarios sociales y culturales desde el corazén y desde la autovaloracion.

La discriminacion a las personas Trans tiende a llevarlas a una exclusion en el mercado
laboral, se les niegan derechos fundamentales como el de la vivienda, la seguridad alimentaria y
otros, que rodean sus vidas cotidianamente, es por esto, por lo que los Objetivos de Desarrollo
Sustentable, tienen unas metas para la garantia de las personas trans frente al derecho al trabajo.
En la tabla 3 se exponen algunas metas de los ODS que se tuvieron en cuenta para esta
investigacion.
Tabla 3

Los ODS y el Derecho al trabajo de las personas Trans

ODS Metas

ODS 11 (ciudades y comunidades e Meta 11.1 “acceso de todas las personas a

sostenibles). viviendas adecuadas, seguras y asequibles”.

ODS 8 (trabajo decente y crecimiento e Meta 8.8 “proteger los derechos laborales

econdémico). y promover un entorno de trabajo seguroy
sin riesgos para todos los trabajadores”.

ODS 2 (hambre cero) e Metas 2.1y 2.2 para poner fin al hambre y

a la malnutricion.

Nota. Elaboracién propia con base en (Grzywnowicz et al., 2020, p.24).

Importante tener en cuenta que hablar del derecho al trabajo para personas trans debe
pasar por la materializacién real del mejoramiento de sus vidas y de su felicidad. Aqui también se
analizaron algunas sentencias colombianas que se pueden ver mds ampliamente en el anexo 1., de
esta investigacion:

1. Derecho al Trabajo de una persona Trans: Sentencia T 1567, DR. Fabio Morén

Diaz.M.P. (2000) ver anexo 1.

2. Derecho alaigualdad: Sobre la proteccién a las mujeres y a los hombres

transexuales. Orientacidn sexual e identidad de género como criterios sospechosos



de discriminacion se encuentran aquellos sustentados en el sexo e identidad de
género orientacion sexual: Sentencia T 099: Gloria Stella Ortiz Delgado. M.P. (2015)

ver anexo 1.

Derecho a la educacion: Sobre la orientacidn sexual e identidad de género de una
persona que niegan cupo en institucion educativa para cursar grado 11. Sentencia T

804: Jorge Ivan Palacio Palacio. M.P. (2014). ver anexo 1.
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Capitulo Ill: La Metodologia
Tipo de Estudio

Este documento aporta datos y andlisis a través de la investigacidn cualitativa que se
considera segun Taylor y Bogdan, (2000) como la que produce datos descriptivos, es decir; las
propias palabras de los participantes sean escritas o habladas y la observacién de la conducta en
los contextos y lugares que se desarrollan sus vidas. La investigacion cualitativa centra su
busqueda en las causas. También pretende la comprension y explicacién de las diferentes
interrelaciones que ocurren en la realidad, una de las caracteristicas es que esta investigacion ve
su contexto y a las personas desde una mirada holistica considerandolos como un todo. (pp. 7-8).

La investigacion cualitativa se define como una categoria de disefios investigativos, que
extrae informacién o descripciones a partir de la observacién y usa como medios de recoleccién,
de datos: entrevistas, diarios de campo, grabaciones y sus transcripciones, fotografias, videos y
narraciones. Estos elementos fueron claves en esta investigacion, ya que esto permitid indagar las
problematicas que viven las personas Trans, en la localidad de Martires que asisten a la casa LGBTI
Diana Navarro lugar donde se realizé esta investigacion.

El enfoque cualitativo es una forma de analisis de la informacion que permitié analizar en
los diferentes talleres, dindmicas, actividades planteadas para esta investigacidn, desde las propias
voces de los participantes y sus relatos de vida una informacién real de las experiencias de vida
que recordaron y compartieron, unas experiencias marcadas por las barreras a sus derechos y que
han traido afectaciones en sus proyectos de vida y otras que llenaron de alegria sus relatos y

exposiciones.
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Enfoque Hermenéutico

Este enfoque se entiende como un elemento esencial en la investigacion, el investigador
tiene una implicacidn vital, existen tres dindmicas; la interpretacidn, porque es importante una
apropiacién de la realidad investigada para lograr comprenderla. El contexto espacio territorial
donde se desarrolla la investigacion y el pretexto la intencionalidad con la que se investiga.

Se establece un proceso que inicia con la interpretacidn en torno al sentido de diferentes
fendmenos y se realiza la comprension de este. (Gutiérrez, 1986, p. 57).

Los actores que participan de la investigacidn se convierten en investigadores activos,
participan en los procesos de reflexidon-accién, es decir, ayudan en la identificacidn de las
problematicas que los aquejan y se convierten en agentes de transformacién en sus comunidades,
asi como en sus hogares, también participan en foros, talleres o diferentes actividades que se
realicen en las diferentes metodologias planteadas para la investigacién.

La hermenéutica para Gurdian, (2007) es introducir al investigador en la dinamica de la
persona que participa de la investigacidn, una de sus caracteristicas es que interpreta lo mejor
posible las palabras, escritos, gestos y busca conservar su particularidad en el lugar situado donde
habita o forma parte de su comunidad. (p.146). Este enfoque permitié observar, comprendery
analizar cudles fueron las afectaciones que viven las personas Trans que participaron de esta
investigacion.

A través de la siguiente metodologia esta investigacién fue una experiencia significativa ya
gue por medio de la Investigacidn Accidn participante se realizé el proceso de produccién de
conocimiento, que en el transcurso del andlisis de la informacidén aqui compartida permitio el

abordaje tedrico y practico.
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Investigacion accion participativa IAP

Segun Latorre (2007, p. 28), citado por Colmenares (2011, p. 106), la investigacion accion
participativa contiene una multiplicidad de posibilidades y se nutre de una manera interesante,
por un lado, genera y expande los conocimientos y por otro, ayuda a concretar respuestas a las
diferentes problematicas que se buscaba indagar en la investigacion, asumiendo una mirada critica
y diferencial frente a la realidad que rodea a las personas que participaron de la investigacion,
aportando asi a la transformacidn social.

La investigacidn-accion participativa es una metodologia que posee caracteristicas que la
diferencian de otras técnicas, a saber, la manera como se aborda el objeto de estudio, (se parte de
un diagndstico inicial), los propdsitos, las acciones que desarrollan las personas que hacen parte
de la investigacion y sus logros. Segun Fals Borda (2008, p.3) citado por Colmenares (2011, p. 104),
es una vivencia que se necesita en las democracias, es un método de trabajo que da sentido a la
practica en los diferentes territorios donde se realizan las investigaciones.

Los actores que participaron de la investigacidn, participan en los procesos de reflexion-
accion, es decir, ayudan en la identificacidn de las problematicas que los aquejan y se convierten
en agentes de transformacidn en sus comunidades, asi como en sus hogares, también participaron
en foros, talleres o diferentes actividades que se realizaron en las diferentes metodologias
planteadas para la investigacién.

Los facilitadores que guiaron los procesos de formacidn con los participantes de la
investigacion, fueron actores dialogantes, que reconocieron los saberes en los asistentes, su trato
es equitativo, respetuoso, llevando asi a buscar en los participantes sus potencialidades al igual
gue sus debilidades, propiciando asi cada espacio investigativo como educativo. Martinez (2009, p.

240) citado por Colmenares (p.105).
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Esta metodologia de investigacidn permitio a las personas Trans que participaran de los
espacios pedagadgicos, aportaran a la construccidn del ciclo de formacidn propuesto para esta
investigacion.

Las fases que se desarrollaron para esta investigacion fueron las siguientes:

Fase I: Aplicacion del Enfoque Mejoramiento de vida

En esta fase se realizé el andlisis e interpretacion de datos y resultados encontrados en el
disefo e implementacion metodolégica de los seis (6) talleres de Mejoramiento de Vida, adaptados
a la realidad de las personas Trans.

Se realizaron entrevistas semiestructuradas, en total veinticinco (25) y una revision
documental de fuentes académicas.

Teniendo como guia el objetivo especifico: Determinar las alternativas socioecondmicas
gue se pueden desarrollar para fortalecer los proyectos de vida Trans de la casa LGBTI Diana
Navarro.

Aqui se realizd la construccion, disefio e implementacion de seis, (6) talleres con el
enfoque de Mejoramiento de Vida, donde se acordd con la comunidad Trans participante, las
categorias tematicas, acciones, logistica y horarios para el desarrollo de las diferentes actividades
y que dejoé una caja de herramientas para trabajar con personas Trans desde el enfoque
mejoramiento de vida, mismo que se entregd a la casa LGBTI Diana Navarro. Estos talleres se
desarrollaron con 25 personas Trans que son beneficiarias de esta casa.

En la figura 11, se incorpora a informacion resumida de los seis (6) talleres que se
desarrollaron en la casa LGBTI Diana Navarro de la localidad de los Mdrtires que participaron de

esta investigacion.



Figura 11

Talleres adaptados a personas Trans desde EMV

1. Introduccién al 2. Mi jornada
EMV.(ver ficha diaria.(ver ficha
anexo 8) anexo 9)

4. Las 5S y habitos de
vida saludable. (ver
ficha anexo 11).

3. Mapeo de recursos de la
situacidn pasada, presente
y futura(ver ficha anexo
10).

5. Arbol de la 6. Taller de la reflexion
felicidad (ver ficha participativa.(ver ficha
anexo 12). anexo 13).

Nota. Elaboracién propia con base en JICA (2012).

En la figura 11, se describen los talleres de mejoramiento de vida que se adaptarony

desarrollaron con y para los participantes de esta investigacidn. Los cuales fueron:
1. Introduccion al mejoramiento de vida,
2. Mi jornada Diaria,
3. Mapeo de recursos de la situacidn pasada, presente y futura,
4. Las 5S y habitos de vida saludable,
5. Arbol de la felicidad,

6. Taller de reflexidn participativa
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Se requiere mencionar que estos talleres quedan como una caja de herramientas para las
personas que en algin momento deseen implementarlos con personas Trans u otras personas en

condicién de vulnerabilidad como un aporte de la investigacion a la comunidad.
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Fase lI: Transdesarrollo, sus identidades y corporalidades

En esta fase se construyeron dos andlisis, el primero tomé las categorias como; el
desarrollo humano de las personas Trans, sus construcciones de género, a partir de una historia de
vida, y el segundo analizo el derecho al trabajo a partir de un grupo focal, para avanzar en el
cumplimiento del objetivo especifico tres: se realizd una caracterizacién sobre cuadles son las
afectaciones relacionadas con el derecho al trabajo que viven las personas Trans cuando deciden
realizar sus transitos corporales y de género de la casa LGBTI Diana Navarro en su desarrollo
humano.

También la revision documental de textos académicos, los registros fotograficos, fueron
insumos claves en esta fase.

Fase lll. Beneficios y Potencialidades de la aplicacion del enfoque MV

Esta fase se desarrollé teniendo como guia el tercer objetivo especifico: que permitié
analizar los beneficios de la aplicacion del enfoque mejoramiento de vida Seiketzu Kaisen en las
personas Trans de la casa LGBTI Diana Navarro. El enfoque de Mejoramiento de Vida es una
alternativa pedagdgica e investigativa que se puede implementar con personas Trans y otras
comunidades excluidas (minorias), ya que brinda herramientas a los participantes para que ellos
mismos gestionen sus procesos de vida, el desarrollo local en sus comunidades y se conviertan en
actores de su propio desarrollo.

Poblacion y muestra

La poblacidn, es el total de las personas que se congregan en el espacio escogido, se indica
gue participaron indirectamente de esta investigacidn cerca de (120) personas entre ellas
(Personas de servicios generales, guardas de seguridad, profesionales de apoyo de la casa LGBTI,

asi como vecinos del entorno.
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Muestra

Las personas que participaron en esta investigacion fueron 25 personas que estan entre
los 18 -65 afios, son personas con experiencia de vida Trans, femeninas y masculinas que han
vivido el conflicto armado, desplazamientos forzados de sus pueblos natales, personas
afrodescendientes o mestizas. Una de las caracteristicas que tienen, es que la mayoria, prestan
servicios sexuales en la localidad de Martires, consumen alcohol, tabaco y en algunos casos drogas
psicoactivas. Estas personas Trans viven en el mismo barrio donde trabajan (Santa Fe) y no
cuentan con redes de apoyo cercanas, ni tampoco nucleos familiares.

Se logré registrar la informacién de una historia de vida, 25 entrevistas semiestructuradas,
la implementacion de seis (6) talleres con el enfoque mejoramiento de vida y un grupo focal, todos
los participantes asisten la casa LGBTI Diana Navarro, como beneficiarias de los servicios que

ofrece la casa.
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Matriz de consistencia metodoldgica
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Objetivos de la investigacion

Categoria de andlisis

Técnicas de
recoleccion de
informacion

Productos
esperados

Determinar las alternativas
socioecondmicas que se pueden
desarrollar para fortalecer los
proyectos de vida Trans de la
Casa LGBTI Diana Navarro.

Caracterizar las afectaciones
relacionadas con su derecho al
trabajo, que viven las personas
trans de la casa LGBTI Diana
Navarro, cuando deciden
realizar sus transitos corporales
y de género.

Alternativas
socioecondmicas
Proyectos de vida.
Enfoque
Mejoramiento de
Vida.

Barreras
Afectaciones
Derecho al trabajo.
Identidades y
Corporalidades.
Desarrollo Humano
(Etapas de ciclo
vital).

Revision de fuentes
documentales
Académicas.

Entrevistas
semiestructuradas
(25).

La construccién,
disefio de ciclo de (6)
talleres.
Implementacion
metodoldgica de (6
talleres) con el
enfoque EMV.

Grupo Focal.
Historia de Vida.

Registro Fotografico.

Revision de fuentes
documentales
Académicas.

Descripcion de cada
uno de los talleres,
con su respectiva
ficha técnica.

Representacion
grafica sobre
realidades
socioecondmicas y
alternativas de las
personas Trans
participantes.

Representacién
grafica de las
problemidticas,
fortalezas y recursos
encontrados durante
el desarrollo de los
Talleres EMV con los
participantes Trans.

Reflexiones
relacionadas con la
Historia de Vida.

Representacion.
grafica de las
afectaciones que
viven las personas
Trans en su
desarrollo humano.

Reflexiones sobre la
vulnerabilidad que
tienen las personas
trans a la hora de
conseguir trabajo.



Objetivos de la investigacion

Categoria de analisis

Técnicas de
recoleccion de
informacion
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Productos
esperados

Analizar los beneficios de la
aplicaciéon del enfoque
mejoramiento de vida Seiketzu
Kaisen en las personas Trans de
la casa LGBTI Diana Navarro.

Enfoque
Mejoramiento de
Vida.

Beneficios directos
Personas Trans.
Potencialidades.

Revision de fuentes
documentales
Académica.

Entrevistas
semiestructuradas
(25).

Grupo Focal
Historia de vida

Talleres MV.

Tabla con las
barreras que viven
las personas Trans
cuando se les
vulnera su derecho
al trabajo.

Listado de los
Beneficios de la
aplicacion del
enfoque
mejoramiento de
vida.

Gréfico de beneficios
y potencialidades del
Enfoque
Mejoramiento de
Vida y el Derecho al
Trabajo de las
Personas Trans de la
Casa LGBTI Diana
Navarro.

Nota. Elaboracidn propia con base en la metodologia utilizada (2023).

Técnicas de Recoleccion de Datos

Las técnicas de recoleccion de datos son herramientas que permiten realizar la indagacion,

para el andlisis y la identificacidon de informacidn clave para la investigacidn y suelen incluir la

combinacion de multiples técnicas de recoleccién de datos para garantizar la validez y

confiabilidad de una investigacion.(Bernal, 2010, p. 15).

A continuacidn, se socializaran las técnicas implementadas en esta investigacién y como se

realizé la implementacién de estas.

Historias de Vida como Instrumento de Investigacion.

Desde las ciencias sociales las historias de vida hacen parte de una multiplicidad de

instrumentos de investigacidn cualitativa, que permiten obtener datos primarios a través de


https://www.questionpro.com/blog/es/que-es-la-validez-y-confiabilidad-en-la-investigacion/
https://www.questionpro.com/blog/es/que-es-la-validez-y-confiabilidad-en-la-investigacion/
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entrevistas, conversaciones con las personas que deciden participar en la investigacién. Se
transversalizaron las diferentes dimensiones de la vida, como son la personal, la familiar, el
contexto cultural, social, politico, simbdlico, en el cual la persona vive y transcurre su diario vivir.

Se analiza si este contexto influye o se transforma de acuerdo con la experiencia, la
geografia y el nivel socioecondmico. También se utiliza el relato de vida, que es un testimonio,
pero mas resumido. Gialdino et al. (2006, p.178). Se encuentra en las historias de vida un gran
potencial para abordar las experiencias de vida Trans, ya que se logra ahondar en sus memorias y
comprender lo que han vivido, asi como visibilizar sus voces.

Para la recoleccion de la informacion se realizé una visita al lugar de vivienda temporal de
una persona con experiencia de vida Transfemenina, participante de la casa LGBTI Diana Navarro,
guien compartio su historia de vida durante (3) horas, en las cuales se realizé una grabacion de voz

guiada por algunas preguntas orientadoras, fue un espacio para el compartir la escucha.

Entrevistas semiestructuradas.

Una entrevista es un proceso comunicativo que se realiza de comun acuerdo, actualmente
existen nuevos medios como lo son las videollamadas y las videoconferencias. Esta técnica es
importante en la investigacion cualitativa, su objetivo es comprender, observar sus diferentes
realidades, sus motivaciones y que las comunidades de personas compartan sus propias
experiencias con sentidos Unicos. (Schettini et al., 2016, p.19).

Se propone para esta investigacion la entrevista semi estructurada (ver guia entrevista
semiestructurada en el Anexo 4) se aplico a algunas personas Trans en la Casa LGTI Diana Navarro
en la localidad de los Martires. Los datos obtenidos, tienen la caracteristica de medir niveles de
afectaciones, porcentajes, intenciones de las problematicas a abordar en esta investigacion. Al ser
de caracter holistico, se prepara al entrevistado para que exprese sus opiniones y sentimientos

gue tienen que ver con sus experiencias de vida Trans, aspectos de su cotidianidad, trabajo,
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familia. La persona entrevistada cuenta con el tiempo que necesite para lograr contestar con total
calmay claridad las preguntas que se organizan de una forma estructurada que permitié obtener
informacién de calidad para el desarrollo adecuado de la investigacion. (Schettini et al., 2016,
p.22).

Grupo Focal.

Un grupo focal se define como entrevistas grupales, es dirigido por un moderador, en este
caso fue la persona investigadora, un grupo de personas en este caso serian 6 personas Trans que
vivian en Bogota, que son profesionales o trabajadores y son independientes o con contrato. Este
grupo discutio sobre las experiencias que viven cuando son contratados para ejercer algun cargo
laboral y se enteran en ese entorno que son personas Trans. Los participantes del grupo
estuvieron apoyados por el equipo de investigadores. Esta técnica se usd para obtener datos,
analizarlos y hacer aportes para responder a los interrogantes planteados. Mella (2000, pp. 3-4).

Para la recoleccion de informacidn del grupo focal se realizé un encuentro con (2)
personas Transmasculinas y dos Transfemeninas, en un espacio gestionado con anterioridad, este
espacio fue armonizado y preparado para la sesidn; con algunos elementos como; (una vela,
aceites esenciales, cojines, tapete y algunos elementos de decoracion), lo que permitié generar un
espacio de tranquilidad y confianza para los participantes, también se contd con el
acompafiamiento y moderacién de una psicéloga (facilitadora) que fue clave en el proceso
investigativo, ya que esto permitié que la persona investigadora presenciara el grupo focal con una
escucha activa, donde se pudo recoger sentires e informacidn mds clara para el analisis posterior
(ver preguntas guia en el anexo 22).

Sistematizacion de la experiencia.

La sistematizacion se puede confundir con la clasificacion de datos, pero realmente esta

rescata los aprendizajes de las experiencias practicas, que se realizan en las diferentes
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investigaciones cualitativas, en los Ultimos afios el interés por parte de los investigadores, en
cuanto al uso de esta técnica ha crecido, sobre todo cuando se trata de comunidades U
organizaciones sociales, proyectos de desarrollo y derechos humanos. En la sistematizacién de
experiencias, no se trata de ir hacia atrds para conocer el pasado, sino mas bien de recuperar
informacién a partir de la experiencia vivida, y que estos elementos permitan generar acciones
transformadoras, no sélo afuera, sino dentro del proceso la investigativo y de los participantes en
la investigacion. (Jara, 2017, pp. 21-23).

Para esta indagacidn se realizé una sistematizacidén de experiencias de cada una de las tres
fases que se desarrollaron durante el afio (2023 y el 2024), desde la historia de vida, las
entrevistas, el disefio e implementacion de los talleres de Mejoramiento de Vida, el grupo focal y
la propuesta desarrollada (Huerta Diversa), por las personas Trans de la casa LGBTI Diana Navarro
y la persona investigadora que también fungié como facilitadora.

Se visibilizaron las voces reales de los participantes, sus relatos y experiencias vividas,
respetando sus sentires, se intentd ahondar en sus subjetividades, las diferentes realidades que
han tenido que enfrentar cada dia y que les atraviesa sus corporalidades e identidades de género,
su desarrollo humano (etapas de ciclo vital), analizando las barreras, afectaciones, fortalezas y

proyectos de vida (suefios) de los participantes.
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Capitulo IV: El Andlisis e Interpretacion de los Datos y Explicacion de los Resultados
En este capitulo se abordaron tres fases en el analisis e interpretacion de datos, también se
realizé la explicacion de los resultados encontrados en el desarrollo e implementacidn de este
proceso investigativo.
Fase |
Aplicacién del Enfoque Mejoramiento de vida, Alternativas Socioeconémicas y Proyectos de Vida

Trans

Esta fase se enlaza con el objetivo especifico 1: Determinar las alternativas
socioecondmicas que se pueden desarrollar para fortalecer los proyectos de vida Trans de la casa
LGBTI Diana Navarro.

Se realizd el analisis e interpretacion de datos y resultados encontrados en el disefio, e
implementaciéon metodoldgica de los seis (6) talleres de Mejoramiento de Vida, adaptados a la
realidad de las personas Trans, Las entrevistas semiestructuradas veinticinco (25) y una revision
documental de fuentes académicas.

Es importante aclarar que en el desarrollo de este proceso pedagdgico se contd con la
participacion de 18 personas fijas durante todos los talleres y alrededor de otras 4 flotantes
(participaban esporadicamente).

Estas personas son participantes de la casa LGBTI Diana Navarro, ademas de ser
beneficiarias de algunos programas que alli se brindan a la comunidad Trans, como los servicios de
psicologia, talleres y conferencias que se desarrollan en este lugar.

Aparece asi la tabla 5, donde se relacionan la cantidad de personas participantes y algunas
de sus caracteristicas como la edad, género, clase social, ocupacién laboral, la etniay la

discapacidad.



Tabla 5

Participantes de los talleres

Ocupacion laboral Edad Género Etnia Discapacidad
5 vendedores Entre los 18-72 5 personas Trans 1 1
informales. afios Masculinas.
17 prestan Servicios 17 personas Trans
Sexuales. Femeninas.

Total 22 Personas Trans-Participantes.

Nota. Elaboracién propia con base en los resultados obtenidos durante la investigacion (2023).

Descripcion de los Talleres de Enfoque Mejoramiento de Vida.

El analisis de los talleres se realizé de una manera rigurosa, se recogieron los sentires,

relatos, ejercicios trabajados por los participantes en el desarrollo de cada taller. En esta fase

encontraran la descripcién de cada uno de los talleres realizados y sus respectivos objetivos y
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hallazgos, con sus respectivas evidencias (Fotografias), que como resultado permitié encontrar una

serie de datos cualitativos que aportan significativamente al cumplimiento del objetivo planteado

para esta fase.

Taller 1. Introduccién al Enfoque de Vida (SEIKATSU KAIZEN) a los Participantes Trans.

En la figura 12 se puede observar los participantes en el muro de la memoria de la casa

LGBTI Diana Navarro al final del taller.
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Figura 12

Foto grupal del taller 1 EMV

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogotd en 2023.

Objetivo del Taller: Acercar a los participantes al concepto Mejoramiento de Vida
(SEIKATSU KAIZEN).

Esto se hizo partiendo de sus realidades practicas y desde sus propias experiencias de vida
Trans, para que se diera el reconocimiento de sus construcciones corporales desde el cuidado
personal y colectivo y también el cambio que cada uno puede generar en su mejoramiento de vida
y del Centro Comunitario LGBTI Diana Navarro.

Este taller contd con la participacién de (5) personas Transmasculinas y (15) Personas
Transfemeninas, quienes recibieron este espacio con mucha alegria y gratitud, en la primera fase
se les socializd la propuesta de implementacidn de los nueve (9) talleres, en la figura 13 el
facilitador presentd a los participantes los talleres de mejoramiento de vida que se van a

desarrollar.
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Figura 13

Explicacion de los talleres de EMV a participantes

e BTN ®

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogotd en 2023. Socializacion de los talleres
Mejoramiento de Vida a los participantes.

Importante mencionar algunas caracteristicas fisicas y emocionales que se identificaron al
momento del desarrollo del primer taller: la pregunta orientadora que se les hizo al principio fue:
¢Coémo llegaron hoy al taller? Sus respuestas fueron: tristes, con problemas de drogas (una
persona en estado critico por el consumo de sustancia psicoactivas), sin redes de apoyo, con
intervenciones corporales complejas (se realizaron procedimientos clandestinos sin supervisién
médica, como es el caso de una participante transfemenina que se inyecté aceite de avién para
hacer crecer sus pechos lo que le produjo una infeccién y tenia mucho dolor; una persona
transmasculina que dijo tener tumores en sus senos por usar una faja para tapar sus pechos),
desconfiados, con hambre, sin bafiar y con su ropa sucia.

“Gracias por brindarnos este espacio a pesar de como venimos de calle, con hambre,
fumadas y sin esperanza” Persona Trans participante (2023).

Al preguntarles ¢ Cudl es el motor de sus vidas? Respondieron: ser quienes somos, realizar

nuestros transitos corporales y cambiarnos el nombre.
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En un segundo ejercicio se les pidié que hicieran un circulo, se cogieran de las manos,
respiraran a través de Chi Kung (ejercicio similar a un arte marcial oriental). Se les dificulté mucho
hacer silencio, manifestaron que nunca se habian dado cuenta de que respiraban y que hace rato
no se cogian de la mano con nadie. Se usaron aceites esenciales y una vela para generar el
ambiente propicio para el ejercicio, lo cual les gustd mucho y sintieron que la velita de siete
colores significaba la diversidad espiritual.

“Me gusté mucho la velita de siete colores, ya que significa la conexién con Dios y con los
companieros diversos” Participante Trans (2023).

Fue un espacio interesante donde los participantes lograron crear confianza entre ellos y
sentirse cémodos para poder hablar de sus vidas. Fue asi como se logré avanzar desarrollando un
ejercicio donde poco a poco fueron comprendiendo lo que significa el Mejoramiento de Vida. Por
medio de un video, entendieron cémo este método influyd en la vida de los habitantes de Japdn,
(Irodori).

Luego se realizé un circulo donde el facilitador compartié con los participantes ejercicios
fisicos de respiracidn, activacion de los sentidos, como se puede observar en la figura 14, los

participantes compartieron un momento de confianzay relacion.
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Figura 14

Ejercicios de respiracion CHIKUN

SHOT ON POCO X3 NFC

Nota. Fotografias de autoria propia tomadas en Bogota en 2023.

Ya mas en confianza se les comentd acerca de la historia de Japdén y su capacidad para
levantarse después de la guerra, a través de la aplicacion del enfoque de Mejoramiento de Vida.
Ellos y ellas manifestaron que lograron comprender esta historia, ya que se les parecié a las suyas,
porque ellos y ellas también se han levantado de las diferentes situaciones de discriminacién y
abandono vividas por parte de sus familias y de la sociedad en general.

“Japdn se parece a mi vida que después de una guerra salieron adelante, eso pasoé por mi
mente cuando usted profe lo menciond”. Participante Transmasculino (2023).

En un siguiente ejercicio se les pidié hacer una lluvia de ideas, acerca de cosas que pueden
hacer sin dinero, otras con dinero y de acciones para generar ingresos. Luego de que ellos hicieron
el ejercicio, se les realizo un refuerzo conceptual de alternativas para tener en cuenta frente a sus
respuestas, para mejorar sus acciones.

Aqui se logré identificar que las cosas que se pueden hacer sin dinero para los
participantes trans son acciones emocionales como: escribir, bailar, amar, llorar, cantar, orary
entre las acciones que se pueden hacer con dinero encontramos las relacionadas con la parte

material como: ayudar a sus amigos, comer, vestirse, dormir, hacer sus transformaciones
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corporales y de género, estudiar , comprar cosas ricas y descansar, cuando se les pidieron
acciones para generar ingresos mencionaron: trabajar en ventas , pedir dinero y no respondieron
mas, lo que si precisaron fue que:

“No sabemos qué otra cosa hacer para generar ingresos”. Participantes del taller (2023).

Lo que se logrd analizar es que las personas trans no encuentran otras acciones o
alternativas para su sostenimiento, incluso no saben qué otra cosa hacer diferente de prestar
servicios sexuales en el caso de las mujeres Trans y en el caso de las personas transmasculinas sélo
ventas ambulantes.

Requieren acceso a la educacién y oportunidades laborales para que ellas puedan crear
unos proyectos de vida dignos y felices. También mencionaron que las cosas que pueden hacer
con dinero son dormir y descansar, esto visibiliza que las personas Trans asistentes al taller no
duermen bien, solo descansan cuatro (4) horas diarias, ya que en la noche prestan sus servicios
sexuales, esto en el caso de las Mujeres Transfemeninas. Para finalizar este ejercicio el facilitador
recogio la lluvia de ideas que se puede observar en la figura 15, donde se identifican diferentes

percepciones.
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Figura 15

Modalidades del EMV

@000
SHOILOM.POCO X3 NFC

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2023. Se transcribe la informacién en
prosa para recuperarla de una manera adecuada.

Esta evidencia se tomé del primer taller de mejoramiento de vida con personas trans que
se denomind; Introduccién al EMV, en la primera pregunta se puede observar que los
participantes identificaron las siguientes actividades escribir, amar, bailar, llorar, orar y caminar
(emociones), son actividades que pueden hacer sin dinero. En la segunda pregunta, acerca de lo
gue se puede hacer con dinero identificaron que ayudar a sus amigos, comer, vestirse, dormir,
hacer sus transitos de género, estudiar, comprar cosas ricas y descansar son actividades que
pueden hacer con dinero. En la ultima pregunta sobre cdmo generar dinero respondieron; trabajar
en ventas y no sabemos que mas, se puede hacer para generar dinero.

Los participantes tuvieron dos tiempos cortos de descanso donde se les compartieron

alimentos: un primer refrigerio al iniciar el taller (café y pan) y un segundo al terminar el taller
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(sandwiches saludables y jugo) como estrategia para seguir creando lazos de confianza en el
equipo y fortalecer lo comunitario. Es importante mencionar que las personas trans participantes
solo tienen la oportunidad de ingerir un tiempo de comida al dia, seglin comentan en sus relatos,
asi que acomodando la metodologia se incorporaron esas dos posibilidades de alimentacién, para
fomentar el autocuidado y que tuvieran energia para el desarrollo en cada actividad.

“Profe a veces no tenemos sino un solo alimento al dia, la cosa esta muy dificil con los clientes, no
hay plata, aguanto mucha hambre”. Participantes Trans (2023).

En la figura 16 se puede observar a los participantes compartiendo en el circulo del
alimento, espacio clave que se llevé a cabo en cada uno de los talleres y que permitio a los
participantes tener energia para el desarrollo de las diferentes actividades.

Figura 16

Fortaleciendo lazos comunitarios y cuidando los unos a los otros

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2023. Compartiendo los alimentos.

Para el Ultimo ejercicio se realizé la introduccion conceptual del enfoque mejoramiento de
vida, explicandole a los participantes qué significa SEIKETSU KAISEN (cambio, para mejorar la vida).
Alli se reflexiond en grupo sobre la importancia de lograr este cambio para la vida de los

participantes. Ellos manifestaron que lo sentian como un despertar, una oportunidad que se les
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presentaba para cambiar sus vidas, que les gustaba mucho lo aprendido y que si cambian sus vidas
pueden llegar a ser utiles para la sociedad, tener salud, tener unos proyectos de vida dignos,
cuidarse, valorarse y aceptarse tal como son.

“Hoy me llevo mucho que reflexionar profe, mi vida vale la pena, tener un proyecto de
vida y cambiar es mi suefio” Participante Trans (2023).

Analizando las experiencias de vida trans de los participantes se logré observar que sus
proyectos de vida estdn aislados de la realidad que segun ellos viven cada dia a dia, en esa realidad
no hay futuro. En otro relato de una participante afirma que ella es una verglienza para la
sociedad y su trabajo es degradante. Aqui se pudo analizar que para las personas trans la forma de
conseguir dinero para sostenerse es vergonzosa y estigmatizante, no se sienten bien ante la
sociedad al tener que vender sus cuerpos.

Lo que yo hago es denigrante, ganarse el dinero asi no facil, uno no aporta nada a la

sociedad haciendo esto, pero es lo Unico en lo que me permiten trabajar ademas de la

peluqueria, algin dia profe me gustaria ser alguien para la sociedad y para mi familia.

Participantes trans (2023).

De este primer taller se recogieron las reflexiones de las personas participantes, se logro el
objetivo que era acercarlos al concepto Mejoramiento de Vida (SEIKATSU KAIZEN), partiendo de
sus realidades practicas y desde sus propias experiencias de vida, para que se permitieran el
reconocimiento de sus construcciones corporales desde el cuidado personal, colectivo y vieran
gue se puede generar el cambio de cada uno, si se lo proponen desde su mejoramiento de vida y
del Centro Comunitario LGBTI Diana Navarro en la figura 17 se puede observar al facilitador en Ia
plenaria socializando con los participantes el significado del enfoque mejoramiento de vida y sus

principales caracteristicas.
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Figura 17

Presentacion del SEIKETSU KAISEN en el taller 1

"MEJORAMIENTO DE VIDA
Selkatsukaizen

4 |

"+ «Kai» significa cambio ‘
«Zen» quiere decir para mejorar |
Seikatsu significa vida

Nota. Fotografias de autoria propia tomadas en Bogota en 2023.

Taller 2: Mi Jornada Diaria.

Objetivo del Taller: Recordar, escribir y describir cdmo es una jornada diaria de las
personas que asisten a la casa LGBTI Diana Navarro, desde sus diferentes momentos, horarios y
rutinas, para reflexionar y avanzar en la toma de decisiones que les permitan un mejoramiento en
sus vidas.

En este taller participaron (5) personas Transmasculinas y (8) personas Transfemeninas,
este espacio fue Iudico, pedagdgico y participativo, se inicié con una frase que acompaiié a los
participantes “yo me cuido y cuido a mis compafieros”, para crear lazos de confianza y afecto.

Al inicio se recordé el objetivo de cada uno de los talleres y algunos participantes
compartieron sus sentires y reflexiones sobre el taller pasado (Introduccién al Mejoramiento de
Vida). Manifestaron que habia sido una experiencia significativa, que estaban ilusionados con
poder mejorar sus vidas. Para empezar, se compartio un refrigerio de llegada para darles energia
en la jornada de trabajo de este taller y propiciar un espacio especial, que permitiera entablar

didlogos con los demas, tejer lazos de cercania, confianza y aprender a compartir los alimentos.
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“Gracias profe, gracias, compafieros por compartir este rico alimento para tener fuerzas el
dia de hoy, anoche no me fue tan chévere en mi trabajo, dormi en la calle y venia con hambre al
taller”. Participante Trans (2023).

Esta es la realidad que viven algunos de los participantes, importante conocerla, ya que
permitié ajustar la metodologia para desarrollar las diferentes actividades, por ejemplo; darles un
refrigerio antes de empezar, para que tuvieran la energia necesaria para participar de forma activa
en el taller. Después del refrigerio se desarrollé un ejercicio individual en el cual recordaron su
jornada diaria y la pusieron por escrito. Escribir fue un ejercicio lleno de alegria y entusiasmo que
se acompand de musica y de una vela de colores.

Los participantes dibujaron un reloj donde plasmaron los horarios y actividades de su
cotidianidad, con trazos de colores y mucha creatividad realizaron este ejercicio. Cada uno expuso
en plenaria lo que encontré con el ejercicio. La escucha atenta acompafié de forma significativa
este espacio, ya que el respeto a quien habla es un valor que se fue incorporando en la
metodologia desarrollada, en la figura 16 se puede observar a dos de las participantes socializando

en plenaria sus jornadas diarias con los participantes.
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Figura 18
Exposiciones el ejercicio “Mi jornada diaria”

A) Participante expone su jornada diaria de 24 horas seguida

e

B) Participante comenta que duerme de dia y trabaja de noche.

Nota. Fotografias de autoria propia tomadas en Bogota en 2023.

En los relatos de los participantes se analizé la siguiente informacion: las personas
transfemeninas comienzan su jornada diaria a la 1:00 de la tarde, comen alrededor de las 4 de la
tarde y empiezan su labor de prestar servicios sexuales hacia 4:30 de la tarde hasta las 4:00 de la

madrugada.
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Manifiestan que algunas veces pasan hasta 24 horas sin dormir, ya que el trabajo esta
escaso y deben conseguir para el “paga diario”, (habitacidn que rentan por un rato) y su
alimentacidn, en la figura 19 se observa a los participantes exponiendo sus respectivas jornadas de
trabajo y escuchando a sus compafieros en plenaria exponer sus experiencias diarias.

Figura 19

Participantes en sus mesas de trabajo

000
SHOT ON POCO X3 NFC

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2023.

Las personas transfemeninas manifestaron que en su jornada diaria consumen alcohol,
tabaco y algunas drogas (Marihuana, cocaina y otras), esto les permite aguantar el frio de la
madrugada, ya que para vender sus servicios sexuales deben estar en ropa ligera, expuestas al
publico transelnte de la calle donde ejercen esta actividad.

También se encontré que sus habitos de vida, con actividades que se pueden considerar
como basicas para otras personas, como la higiene, alimentaciéon, descanso, actividades lUdicas y
fisicas, son dificiles de sostener, ya que en el lugar donde viven sélo existe la posibilidad de tener
una cama por horas y bafarse dos veces a la semana; no existe servicio de lavanderia entonces no

pueden lavar su ropa, deben votarla cuando ya estda muy sucia y comprar nueva, tampoco hay
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servicio de cocina, por lo que tienen que comprarla en un restaurante y a veces solo les alcanza
para una sola vez al dia, en la figura 18 se observan algunos trabajos realizados por los
participantes en el taller donde describen sus jornadas diarias que son de veinticuatro horas en
algunos casos.

Figura 20

Ejercicios realizados sobre las jornadas diarias

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogotd en 2023. Dibujos realizados por las personas
participantes.

Se encontrd que tienen jornadas diarias sin habitos de vida saludable, esto agudiza su
situacion de salud, ya que algunas personas manifestaron estar con alguna enfermedad crdnica
(VIH, Tuberculosis, ETS enfermedades por transmisidn sexual). De las ocho (8) personas
transfemeninas que asistieron al taller, siete (7) manifestaron tener complicaciones de salud y no
tomar medicinas ni estar en ningln tratamiento médico.

Otra variable expresada por los participantes en este ejercicio que fue muy notoria fue la

de marcas fisicas (inflamaciones, enrojecimiento y dolor) que tienen en su cuerpo como
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consecuencia de realizarse intervenciones corporales caseras o clandestinas, sin supervision
médica adecuada. Con el fin de transformar sus cuerpos y feminizarlos (senos en su mayoriay
gluteos), se han inyectado aceites de cocina, silicona liquida, aceites de avién y han ingerido
pastillas anticonceptivas sin prescripcién médica alguna, sin ningln tipo de orientaciéon
profesional. Ellas comentan que en la calle deben estar “muy femeninas” ya que sus clientes,
segun ellas, son en su mayoria hombres heterosexuales (orientados hacia personas del sexo y
género contrario), les exigen estas caracteristicas para poder prestar sus servicios sexuales.

Miren mi cuerpo esta totalmente destruido, llevo 2 afios que no aguanto el dolor por que

me apliqué silicona liquida que compré en una ferreteria (almacén de construccion), en

mis gluteos y senos y nadie puede ayudarme, pues esta silicona se esparcié por todo mi

cuerpo y no tengo el dinero para que me la saquen. Estoy muriendo en vida, yo les

aconsejo que no hagan esto. Participante Trans (2023).

Esto se ha convertido en un problema de salud publica. Se pudieron observar algunas
barreras relacionadas con el derecho a la salud que viven las personas Trans, algunas comentaron
gue en la casa LGBTI Diana Navarro a veces les brindan apoyo en ese campo, pero la rutina diaria
de aguantar hambre, exponerse a las muy bajas temperaturas de Bogota, una alimentacion
deficiente y escasa, el desgaste de energia fisica por sus actividades econdmicas, hacen que no sea
facil cuidarse, ni mucho menos recuperarse cuando hay enfermedad; alli les calman el dolor por
unos dias, pero no van a la raiz de sus dolencias, ni les dan respuestas concretas.

En el caso de las personas Transmasculinas cuyas jornadas diarias son diferentes, algunos
manifestaron que trabajan con ventas ambulantes en el sector y sus parejas son trabajadoras
sexuales, que ademas tienen hijos. Sus jornadas diarias comienzan a las 9:00 am y terminan a las

7:00 pm. Antes se salir a laborar dejan a sus hijos desayunados y los mandan a la escuela, los
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recogen tipo 2:00 pm son los que se encargan de su cuidado, ya que en la mafiana sus madres
duermen y trabajan en la noche.

Las personas transmasculinas manifiestan algunas complicaciones de salud (dolores en la
espalda baja y mucha irritabilidad emocional) que segun ellos se deben a que la testosterona que
compran en las droguerias del sector y se inyectan sin prescripcion médica, es de mala calidad.
Ademas, el consumo de alcohol, tabaco, marihuana y cocaina, -que ha sido muy evidente en los
talleres pues llegan bajo los efectos de algunas de estas sustancias-, afecta su salud.

Ellos comentaron que no es facil vivir en la localidad pues casi no existe trabajo para ellos.
A veces duran sin trabajar varios meses y sus compaiieras los mantienen. Comentan que existe
mucha discriminacidn para ellos, ya que cuando se enteran de que su sexo es femenino, les
agreden. No tienen habitos de vida saludable muy claros, ya que igual que sus compafieras trans,
duermen en paga diario; a veces no logran banarse.

Aqui es el dia a dia estamos preparados para morir no para vivir, ser un hombre Trans no

es facil aqui, vivimos mucho rechazo y la falta de oportunidades laborales, a veces toca

robar, aunque eso no me gusta, pero tengo una familia que debo alimentar. Participante

Transmasculino (2023).

Al terminar de compartir en plenaria las jornadas diarias de cada participante, se realizé
un ejercicio de Chi Kung (respiracion y posturas orientales) que dijeron que les gusté mucho,
pudieron respirar profundamente y relajarse. Después de haber abierto sus historias de vida al
grupo, compartir todos juntos, se les pididé hacer un circulo, se les pididé que sintieran sus cuerpos
por unos minutos y conectaran con su interior, como parte de este ejercicio se les compartieron,
aceites esenciales que se les aplicaron en las manos, los cuales les permitieron interactuar con sus
sentidos (olfato, tacto, piel), permitiendo asi un espacio de relajacién, confianza y autocuidado.

Importante hay que mencionar que para el enfoque de Mejoramiento de vida en la



78

implementacién de los talleres estos espacios son claves, en la figura 21 se puede observar al
facilitador guiando un ejercicio de Chi Kung con los participantes, donde se usaron aceites
esenciales para activar los sentidos.

Figura 21

Ejercicios de Chi Kung con los participantes
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Nota. Fotografias de autoria propia tomadas en Bogota en 2023.
Este taller se concluyd con un ejercicio lidico y pedagdgico. Se le dio a cada persona una
maceta (recipiente de barro para sembrar plantas) que simbolizaba el hogar con el que suefian, el

cobijo y su resguardo y que se les pidié que lo decoraran, segln sus propios sentires, con pinturas
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de colores y escarcha, representando las ganas de cambiar sus vidas. Se les dio también una planta
para sembrar, que simbolizaba sus intenciones de mejorar y fueron apareciendo reflexiones en el
transcurso del taller, con la frase

“Deja que la Naturaleza sea quien te ensefie” Wordsworth (1770-1850 p.13).

Empezaron a desarrollar su actividad, sembrar una planta para ellos significé un acto de
compromiso personal de autocuidado y cuidado con los demas; también la planta simbolizé el
desarrollo de sus vidas y sus transitos de género, desde la raiz hasta las hojas, la tierra y el abono,
el lugar fértil para plantar sus suefios y metas.

En la figura 22 se puede observar a los participantes socializando su trabajo manual de |a
siembra de una planta, en una apuesta por comprender el cuidado de los demds seres vivos y el
cuidado personal, donde sembraron la planta con la intencidn de cultivar sus suefos y proyectos

de vida, fue una oportunidad para dejar fluir su creatividad.
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Figura 22

Ejercicio Ludico “Sembrar mis suefios y plantar para mejorar”
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Nota. Fotografias de autoria propia tomadas en Bogota en 2023.

Es asi como se recogieron sentires y experiencias vividas en este ejercicio de trabajo
individual y en grupo. Representaron sus cuerpos y sus vidas de manera simbdlica, a través de
esta planta, lo cual permitid potenciar la relacién con la naturaleza y la posibilidad de encontrar
estrategias para adquirir habitos diarios de cuidado, ya que esta planta la dejaron en la Casa
LGBTI Diana Navarro con el compromiso de asistir alli para cuidarla y posibilitar su crecimiento.

Todos los participantes se identificaron con la planta. Este recurso pedagdgico se ampliard

mas adelante en el taller 5 (el arbol de la felicidad).
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Asi culminé esta experiencia pedagdgica donde los participantes lograron reflexionar,
acerca de tomar decisiones para mejorar sus habitos de vida y avanzar en la consolidacion del
potencial de desarrollo que les habita; exteriorizar sus deseos, sus metas y suefios generd un
cambio significativo en la forma de pensar en sus vidas, terminaron este taller con alegriay
mucho optimismo. Por unas horas se permitieron reir, cantar, compartir con sus compafieros y
ser.

Taller 3: Mapeo de recursos, situacion pasada, presente y futura de las personas Trans

En la figura 23 se puede observar a los participantes de este taller, al final del taller
agradecidos por el tiempo compartido como grupo fortaleciendo lazos y creando comunidad.
Figura 23

Fotografia grupal del taller 3

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogotd en 2023.
Objetivo del Taller: |dentificar los recursos, fortalezas y problematicas individuales y colectivas que

viven las personas Trans que asistieron al taller.
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Este taller contdé con la participacién de nueve (9) personas Transfemeninas y cinco (5)
personas Transmasculinas, las cuales han estado participando en los talleres, se inicié recordando
lo vivido en el taller anterior (Mi jornada Diaria). Se recogieron reflexiones importantes de los
participantes, como la importancia del cuidado y el autocuidado (fisico y emocional) en la
cotidianidad y se realizd un repaso por parte del facilitador.

También se recordd al grupo que el objetivo general de los talleres de Mejoramiento de
Vida es aumentar la calidad de vida a partir de sus propios esfuerzos y reflexionando sobre
alternativas de desarrollo.

Se les socializé el contenido metodoldgico y pedagdgico, asi como los diferentes ejercicios
de trabajo individual y colectivo.

Los y las participantes llegaron muy animados, el grupo se evidencié mas calificado y con
mayor confianza entre ellos. Cada participante sacé su parte creativa en este ejercicio, en un
pliego de papel Kraft, utilizando marcadores de colores y otros elementos, hicieron un ejercicio de
memoria individual.

En la figura 23 se puede observar a un participante plasmando en dibujos tres situaciones
claves que ha vivido, en el pasado, presente, y también las que imagina para el futuro, sus
fortalezas, problematicas y recursos con los que cuenta este ejercicio fue realizado por todos los

participantes.
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Figura 24

Participante Transmasculino realizando uno de los ejercicios

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogotd en 2023.

Situaciones Pasadas de los participantes.

Analizando los relatos de los participantes, se encontraron historias del pasado llenas de
frustraciones, mucho maltrato y rechazo familiar; la discriminacién esta presente en la mayoria de
los relatos, asi como una nifiez marcada por el silencio y la falta de amor. Otra cosa que se logré
evidenciar fue que la mayoria de los participantes vivieron sus infancias en el campo, donde hubo
felicidad por la cercania con la naturaleza, los animales y las plantas que los rodeaban.

Las personas Trans manifestaron haber tenido un pasado muy dificil, con familias
disfuncionales y rodeados por eventos traumaticos, abusos sexuales a muy temprana edad,
violencias sistematicas que acompafiaron estos sentires; problematicas que fueron escuchadas por
el grupo con mucho respeto.

Para el desarrollo de este taller se conté con el acompafiamiento emocional de una
profesional en psicologia quien decidié voluntariamente acompafiar este espacio, al hablar de las
experiencias de vida Trans fue importante que se desahogaran, algunos lloraron contando su vida
pasada y las situaciones de estigmatizacion que han tenido que enfrentar; el grupo se comporté

muy solidario ante los relatos de los demas, abrazos y lagrimas acompafiaron a los participantes.
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La profesional en psicologia compartié unos ejercicios para contenerlos emocionalmente y
esto fue clave para poder avanzar, porque hablar del pasado de una persona Trans, es abrir un
abanico de heridas sin sanar, asi que este espacio significo para ellos esa posibilidad de hablar,
llorar sus dolores, ser escuchados y fortalecer lazos de afecto entre si. En la figura 25 se puede
observar a los participantes haciendo algunos ejercicios de contencién emocional.

Figura 25

Ejercicios de contencion emocional
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Nota. Fotografias de autoria propia tomadas en Bogota en 2023.

Mi pasado esta lleno de dolor compafieros, solo recuerdo abusos, rechazo y malos tratos

por parte de mi familia, es asi como decido a los 12 afios huir del campo, era un nifio,



85

llegué a la ciudad y desde alli cai en la calle, desde los 15 afios llevo prostituyéndome, las

marcas del pasado las veo hoy en mi cuerpo. Mujer Trans participante (2023).

Se pudo analizar en estos relatos que las personas Trans al hablar de sus situaciones
pasadas no recuerdan a sus familias con carifio, la escuela la mencionan como un lugar hostil
donde vivieron discriminacion y debieron desertar por diversas razones; esto afecté sus vidas de
manera irreversible: seis (6) de los participantes no saben leer ni escribir. En cuanto al ejercicio se
logré un acompafiamiento por parte del facilitador, que les permitié plasmar sus historias y
sentires por medio de dibujos e imagenes.

Situaciones Presentes de los participantes.

Se logré analizar que los participantes trans al hablar y compartir sobre su situacién
presente tienen en comun sus transitos corporales y de género que algunos estdn iniciando, otros
tienen secuelas de malas intervenciones realizadas en sus cuerpos y otros sienten que nunca lo
van a lograr por la presién social que viven.

Estos relatos estan acompafiados de un presente sin redes apoyo, con muy pocos amigos y
con una gran soledad. También se logro identificar que en su mayoria viven en la localidad de los
Martires, comen y ganan su sustento diario alli, por lo cual salen muy poco de esas dos cuadras
donde realizan todas sus actividades cotidianas. Hablan de que viven cada dia como el ultimo y su
vida se mueve entre drogas, peligros y, segun ellos, siempre los ronda la muerte.

Algunas participantes trans manifestaron que han estado privadas de la libertad durante
algun tiempo, (pagando condenas en la carcel), esta experiencia les ha dejado huellas del paso por
alli, que se notan en sus cuerpos, cicatrices fisicas que mostraron a sus compafieros.

Las personas transmasculinas manifestaron que en el presente viven con sus novias en
este barrio, comparten gastos y no tienen contacto con sus familiares. La mayoria de ellos y ellas

solo tiene una maleta, que les acompana en todo momento, en la que cargan sus pocas
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pertenencias; es todo lo que tienen en la vida. Manifestaron sentir que los talleres de
Mejoramiento de Vida les han aportado beneficios, porque los han hecho pensar en nuevas
oportunidades para vivir de otra manera, y también han mejorado sus rutinas diarias y se han
vuelto mas organizados. El compartir sobre su situacion presente los llevé a reflexionar sobre sus
suefios que se veran reflejados a continuacion.

Situaciones Futuras de los participantes.

Aqui los participantes Trans expusieron con mucho entusiasmo sus situaciones futuras, se
logré analizar que plasmaron sus suefos, metas y proyectos de vida. Sorprendié mucho al grupo
gue cuando se llegd a este punto algo cambid en ellos y en su forma de expresarse, incluso rieron
mucho. Al terminar cada intervencién se aplaudieron los unos a los otros celebrando la vida.

Aqui se lograron ver unas intenciones profundas de mejorar sus vidas y generar nuevas
alternativas socioecondmicas; incluso sofiar con una familia.

Es hermoso sofiar en el futuro, tener una casa y una familia donde nos respetemos, el

futuro no lo habia pensado antes de venir a estos talleres ha sido increible ver como he

cambiado y sofiar con una vida mejor, esa es mi meta. Participante Trans (2023).

También se encontrd que las personas trans, ahora se proyectan en formas de aportar a su
comunidad, ayudar a otras personas trans creando fundaciones, estudiando, viajando, colocando
sus negocios propios de comidas rapidas y productos naturales de belleza, suefian con crear mas
casas LGBTI en Colombia donde puedan acoger a mds personas.

“Tener una finca con animales y muchos arboles frutales donde yo pueda ayudar al medio
ambiente ese es mi suefio, bafiarme en el rio y sembrar mas arboles, comer rico y ser libre”.

Participante Trans (2023).



En la figura 26 se pueden observar algunos ejercicios realizados por los participantes
donde se lograron identificar situaciones pasadas, presentes y futuras compartidas a los demas
participantes.

Figura 26

Ejercicios realizados por los participantes
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Nota. Fotografias de autoria propia tomadas en Bogotd en 2023.
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Ejercicios diddcticos que se compartieron con los participantes.

Al terminar de exponer los participantes Trans sus situaciones, pasadas, presentes y
futuras se realizd un ejercicio de respiracion (CHI KUNG), donde los participantes lograron
conectar con sus sentires y emociones, también compartir con sus compafieros y agradecerles por
todas las historias de vida compartidas, esto genero el fortalecimiento de lazos de confianza
dentro del grupo y de contencién emocional. Respirar y realizar los ejercicios fisicos permitié que
los participantes se relajaran y tuvieran un momento de silencio y reflexién con ellos mismos.
Reconocer sus cuerpos y sus emociones compartidas, los llevé a pensar en su presente y en la
posibilidad de sofiar con un futuro feliz. Segun los participantes, mejorar su vida es el camino a la
transformacion de sus distintas realidades, pasan a ser actores de su propio desarrollo.

“Agradezco a todos ustedes por escucharme, haber estado en este taller cambié mi vida,
me siento con ganas de mejorar mi vida y soiar con un futuro feliz y amoroso, gracias profe,
gracias, amigos ustedes son un regalo de Dios”. Participante Trans (2023).

En la figura 27 se puede observar cémo los participantes disfrutaron los ejercicios
realizados y compartieron en grupo, en confianza y cooperativismo.

Figura 27

Ejercicios de Chi Kung
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Nota. Fotografias de autoria propia tomadas en Bogota en 2023.
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Para finalizar el taller se realizé el compartir de los alimentos, un espacio donde los
participantes se alimentaron saludablemente en colectivo, este espacio fue fundamental para el
grupo. El alimento es energia y asi al terminar este taller todos colaboraron en servir los alimentos,
recoger la basura y ordenar el salén, generando habitos de vida saludable. En la figura 28 se puede
observar cémo los participantes comparten un espacio para alimentarse colectivamente, un
ejercicio para fortalecer lazos de amistad.

Figura 28

Ejercicio “El compartir”
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Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2023.

Cierre del Taller.

Agradecer por el trabajo individual y colectivo que realizaron los participantes. Se realiz
la reflexidn por parte de los participantes sobre el desempefio del facilitador y el desarrollo del

taller.
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En la figura 29, podemos observar problematicas, fortalezas y recursos encontrados en los
relatos de los participantes Trans durante el desarrollo de este ejercicio, informacion que fue
analizada y encontrada durante el desarrollo de los talleres.

Figura 29

Problemadticas, Fortalezas y recursos encontrados
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Nota. Elaboracidn propia con base en los resultados obtenidos durante la investigacién (2023).
Taller 4: La 5 Sy Los Hébitos de Vida Saludable (Planificacion).

En la figura 30 se puede observar una fotografia tomada al terminar el taller, los

participantes crean lazos de amistad y confianza.
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Figura 30

Fotografia grupal del taller 4
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Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogotd en 2023.

Objetivo del taller: Compartir con los participantes el método de las 5 S, técnica de gestion
japonesa que se basa en estos 5 principios:

SEIRI - Separar (distinguir entre lo necesario y lo que ya no lo es)

SEITON-Ordenar (un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar)

SEISO- Limpiar (no limpiar mds, evitar que se ensucie)

SEIKESUT-Estandarizar (todos igual siempre)

SHITSUKE- Sostener el orden

También indagar sobre cuales son los habitos saludables que los participantes conocen,
para lograr incorporar en ellos estos conceptos y que los tengan en cuenta para la construccion de
sus planes de mejoramiento de vida.

El taller conté con la participacion de once (11) Mujeres Trans, (5) Personas
Transmasculinas y una profesional de psicologia (acompafia la contencién emocional de los
participantes), quienes ya venian asistiendo a los talleres anteriores. El facilitador comenzé

trayendo la reflexion de los aprendizajes vividos en el taller pasado y recordando las diferentes
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actividades desarrolladas. Los participantes realizaron este primer ejercicio que fue socializado a
todo el grupo y permitié que las personas nuevas se integraran al contexto.

Se explicé el objetivo del taller y sus diferentes actividades. Se inicié con la intervencién de
algunos participantes recordando lo realizado en el taller anterior para reconectar con lo vivido en
ese momento y traerlo al presente.

El facilitador realizo la exposicion de las (5S técnica de gestidn japonesa que se basa en
estos 5 principios: SEIRI, SEITON, SEISO, SEIKETSU, SHITSUKE), por medio de una cartelera donde
se recogen los conceptos bdsicos; también se realiza la proyeccion de un video (“Las 5s del KAISEN,
grandes Ensefianzas”). En la figura 31 se puede observar a los participantes realizando algunas
reflexiones sobre los conceptos y percepciones claves para la comprension del método de las 5S.
Figura 31

Socializacion de las 5S, Técnica de gestion japonesa

A) Explicacién de las 5 S por el facilitador
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B) Cartelera construida por el facilitador y los participantes sobre las 55

Q) Explicacién de los habitos de vida saludable a los participantes

Nota. Fotografias de autoria propia tomadas en Bogota en 2023.

Luego se realizé un ejercicio donde se les pidio a los participantes que hicieran grupos de
cinco (5) compafieros y trabajaron una actividad conjunta sobre habitos de vida saludable, para
conocer cuales eran las percepciones sobre habitos de vida saludable que tenian las personas
asistentes; por otro lado, se les pidié que por medio de sus celulares investigaran los “Habitos de

vida saludable”. Al final de la actividad plasmaron las ideas principales en una cartelera que fue
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expuesta al grupo y esto fue lo que se encontrd después de realizar el analisis de la interpretacién
de datos, referente a los habitos de vida saludables que tienen las personas Trans.

Las personas Trans participantes no cuentan con un lugar propio de vivienda, ni siquiera
un cuarto, ya que ellos pagan a diario en un establecimiento para poder dormir y eso varia de
acuerdo con la disponibilidad de los diferentes hostales, por lo que cada dia duermen en un lugar
diferente, esto hace que no existan habitos de cuidado de los espacios fisicos donde habitan, sus
rutinas laborales van desde las 3:00 pm a las 3:00 am y algunas veces pasan de largo las 24 horas.

En la figura 32 se pude observar cdmo los participantes trabajaron en grupo y socializaron
sus reflexiones en la plenaria.

Figura 32

Trabajo en grupo y exposiciones en plenaria

A) Trabajo en grupo
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B) Exposiciones de los ejercicios en plenaria por parte de los participantes

Nota. Fotografias de autoria propia tomadas en Bogota en 2023.

Sus habitos de higiene dependen del lugar donde duermen, ya que algunos de estos
establecimientos no cuentan con baiio y deben pagar para poder bafarse; esto afecta sus habitos
de autocuidado, ya que la mayoria se bafian sélo dos (2) veces, o incluso una sola vez a la semana.
En cuanto a sus cosas de aseo personal como son jabdn, crema y cepillo de dientes, los compran
por unidades pequefias y los cargan en sus maletas.

En lo referente a sus habitos de alimentacion, se logré analizar que son pésimos, comen
una sola vez al dia (almuerzan) y no comen fruta ni verduras, tampoco toman agua. Los
participantes manifiestan que las dificultades econdmicas no les permiten alimentarse mejor, a
esto se le suma que no cuentan con un lugar donde poder cocinar pues en los “paga diarios”
(cuartos que pagan por dias) no existe esta posibilidad, asi que deben comprar sus alimentos
preparados en restaurantes del sector, esto dificulta que puedan cuidar mejor su alimentacién.

Los habitos de suefio de 3 0 4 horas al dia y el consumo de alcohol y drogas todos los dias,
hacen que su descanso sea muy escaso, esto les genera cansancio y debilidad, que son los efectos
causados por el consumo de estas sustancias, pero que segun ellos posibilita su trabajo (prestar
sus servicios sexuales), segun ellos estas sustancias les dan energia para aguantar hasta 24 horas

en la calle, exponiéndose al frio de la madrugada, ya que deben estar con ropa muy corta.
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Yo debo tomar alcohol porque el frio es tenaz en la calle a la madrugada, una estd casi
desnuda, ademas las drogas que consumo, es para sobre llevar el ritmo de mi trabajo,
acostarse con cualquiera es insoportable, a veces llegan clientes en condiciones muy
complicadas y asi hay que atenderlos, esto no se puede sin drogas. Participante
Transfemenina (2023).

En la figura 33 se puede observar las calles de la localidad de los Martires y son transitadas
por vehiculos y personas que habitan alli y los paga diarios, residencias en la que el alquiler de una
habitacién se debe pagar diariamente.

Figura 33

Paga Diarios en la localidad de los Mdrtires
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Nota. Fotografias de autoria propia tomadas en Bogota en 2023.

Las personas Transmasculinas manifestaron que a diferencia de las Mujeres Trans poseen
unos habitos mas saludables de vida, ya que cuidan los nifios de sus parejas, que en la mayoria
también son trabajadoras sexuales, esto genera un cuidado de alimentacion e higiene mas
constante, aunque la situacidon econémica también es dificil. Algunas personas Transmasculinas
comentaron que buscan habitaciones dentro de la localidad donde pagan mensualidades a
diferencia de las mujeres Trans que duermen en paga diarios, por eso pueden acceder a un bafio,
a una cocina y a una mayor estabilidad, aunque las condiciones en las que viven sean precarias.

Se logré analizar que las personas Trans participantes no realizan ninguna actividad fisica,
no practican ningln deporte y no tienen dias de descanso, pues trabajan todos los dias para poder
pagar su dormida y comida diaria. También argumentan que no realizan viajes fuera del barrio y
que no conocen el mar, no visitan parques y tienen muy poca relacién con la naturaleza.

“Solo tengo una maleta profe, como la mayoria de las personas aqui presentes esa es
toda mi vida y mis posesiones, todo me cabe aqui, hasta mis dolores”. Participante Trans

(2023).
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Se encontrd que la mayoria de las participantes Transfemeninas llevan su vida en una
maleta segun ellas, en la figura 34 se puede observar una maleta que llevaba siempre a los talleres
una mujer Trans, en esta ella carga todas sus pertenecias.

Figura 34

La maleta de una participante “Mi vida en una maleta”

A) Maleta de una participante donde guarda todas sus pertenencias a diario

|

B) Fotografia donde se puede observar las maletas que cargan los participantes durante el

desarrollo de los diferentes talleres.

Nota. Fotografias de autoria propia tomadas en Bogotd en 2023.
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Ejercicios diddcticos que se comparten con los participantes.

Al terminar la socializacién de los habitos saludables de los participantes Trans se realizé el
ejercicio de CHI KUNG (Respiracion y trabajo desde el cuerpo), donde se reflexiond sobre la
importancia del autocuidado y el cuidado colectivo, este fue espacio clave para ellos, ya que se
logro visibilizar que para los participantes es importante mejorar sus vidas y esto implica mejorar
sus habitos saludables y poner en practica la Técnica de las 5S, aprendida en este taller. Para los
participantes Trans este taller fue de mucha ayuda como se puede observar en la figura 35 al
terminar se realizo el ejercicio de compartir, donde el alimento estuvo presente un refrigerio es la
excusa para crear lazos de confianza y agradecimiento.

Figura 35

Compartiendo y respirando para crear lazos de amistad

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogotd en 2023.

Cierre del Taller.

Se agradecid por el trabajo individual y colectivo que realizaron los participantes. Se
realizé la reflexion sobre el desempefio del facilitador y el desarrollo del taller.

Taller 5: Arbol de la felicidad (Planeacién).

En la figura 36 se puede observar al facilitador dando inicio al taller, explicdndole a los

participantes el desarrollo de este y su objetivo.
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Figura 36

Explicacion del facilitador para el desarrollo del taller 5

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogotd en 2023.

Objetivo del Taller: Lograr que los participantes Trans de la casa LGBTI Diana Navarro
construyan su arbol de la felicidad para encontrar en él, sus fortalezas, metas, identificar qué
recursos poseen y las posibilidades para planificar y materializar sus suefios.

Resultados esperados

Identificar qué condiciones deben tener para estar felices, comprender qué recursos
propios poseen y las fortalezas para avanzar a la materializacidn de sus suefios individuales y

colectivos. En la figura 37 se pueden observar a los participantes realizando los diferentes

ejercicios propuestos en este taller.
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Figura 37

Ejercicio prdctico construccién de un Arbol de la Vida

A) Trabajo individual

Nota. Fotografias de autoria propia tomadas en Bogota en 2023.

Este taller se inicid con una reflexién sobre el taller pasado y sus aprendizajes, asi las
personas nuevas pudieron participar. Se amplié un poco lo que se ha venido trabajando en el
grupo y el objetivo de abordar el mejoramiento de vida. Para el desarrollo del taller el facilitador
fue clave, se les invitd y motivd a construir e identificar los suefios y sus condiciones para ser
felices. El facilitador construyd una cartelera por medio de una lluvia de ideas con los
participantes, donde identificd cuales son las cosas que no tienen un costo econémico y les hacen

felices.
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En este taller participaron diez (10) Mujeres Trans, seis (6) personas Transmasculinas, una
psicologa quien apoyd la contencion emocional; fue un espacio para compartir los suefios y la
felicidad. Se realizé como actividad central la construccién y creacién de un Arbol de la Felicidad
donde plasmaron esos suefos. En la figura 38 se puede observar a los participantes trabajando de
manera individual y en grupo cada arbol de la felicidad. Asi mismo se lograron identificar los
diferentes suefios, proyectos de vida y metas, de los participantes en este taller.

Figura 38
Construccion de los drboles de la felicidad y su socializacion

A) S

Socializacién del arbol de la felicidad construido por los participante

-~

B) Reflexiones sobre el trabajo individual y colectivo de los arboles de la felicidad por parte

de los participantes.

Nota. Fotografias de autoria propia tomadas en Bogota en 2023.
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“Suefio con la felicidad, con construir una familia hermosa y amorosa, con ser quien soy:
una mujer Trans berraca, con una casa en el campo y vivir de la tierra, sembrar alimentos para
compartir”. Participante Trans (2023).

La humildad, el respeto, la autonomia y las metas claras fueron algunas de las palabras
claves de los participantes Trans que se visibilizaron con fuerza en sus exposiciones.

La frase: “sofiar que todo es posible” fue el eje en la construccién de sus arboles de la
felicidad.

Se pudo encontrar en el andlisis de la informacidn recogida en este taller que las personas
Trans que han tomado todos los talleres de Mejoramiento de Vida (desde el primero hasta el
quinto), tienen una nueva manera de verse a si mismos y también a los demds. Se sistematizo la
informacién encontrada respecto a la realidad socioecondmica que viven las personas Trans, las
alternativas socioecondmicas que proponen y équé entienden ellos por felicidad?

A continuacidn, en la figura 39 se socializaran los hallazgos encontrados a partir de los
relatos y sentires manifestados por los participantes Trans durante el taller 5 informacién

analizada por el investigador y facilitador de esta investigacion.
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Figura 39
Andlisis de las problemdticas Trans, causas y efectos de sus realidades socioeconémicas

REALIDADES

TRANS
RAMAS

« Infancias Trans
silenciadas

« Estigmatizacion

« Poco acceso a la
educacion

— « Migracion.
« Afectaciones
TRONCO emocionales y Traumas.

Problema principal

« Empobrecimiento

« Analfabetismo

« Explotacion Sexual y
Prostitucion.

« Muertes a muy Temprana
edad. (por contextos,
enfermedades cronicas e
intervenciones corporales).

« Personas Trans sin
Seguridad Social
(Pensiones, sin garantias
laborales).

« Salud en precariedad.
« Barreras del Derecho al
Trabajo.

RAICES
Causa del problema

« Nucleos Familiares
Disfunsionales.

« Discriminacion y
Rechazo.

« Exclusion del Sistema
Educativo.

« Desplazamientos
Forzados de sus
Lugares de Origen.

« Violencias.

« Explotacion Laboral.

Nota. Elaboracidn propia con base en los resultados obtenidos durante la investigacién, (2023).

En la figura 40 se socializa un andlisis sobre las diferentes alternativas socioecondmicas

identificadas por los participantes Trans durante el desarrollo del taller 5, “el arbol de la felicidad”.
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Figura 40

Andlisis de Alternativas socioecondmicas Trans identificadas por los participantes

ALTERNATIVAS SOCIOECONOMICAS
TRANS

+ Economias Sustentable
y circular, horticultura,
paray por personas
Trans.

\

Formaciony
Capacitacién Basica,
Bachillerato,
Técnicay
Profesional.

Acompanamiento

psicoemocionala |

proyectos de vida ! RAMAS
Trans.

TRONCO

Realizar talleres con
el EMJ para

personas Trans con
su respectivo

Apoyo técnico a
Emprendimientos
Trans. Productos de
Bienestar Natural,

RAIZ

seguimiento
Comidas Rapidas y
Artesanias.
Fortalecimiento
de la Huerta
Formacion para el Trabajoy Diversa. (Casa
otras alternativas educativas LGBTI Diana

como: la Agroecologia,
Educacion comunitaria, Navarro).
Alfabetizacién para adultos.

Nota. Elaboracidn propia basada en los resultados obtenidos durante la investigacion, (2023).

En la figura 39, se puede observar que en la realidad que viven las personas Trans durante
el desarrollo de su vida, existen diferentes barreras frente a sus derechos fundamentales y esto les
afecta de manera significativa en su vida presente, en el area socioeconémica, emocional y fisica.
Sin embargo, en la figura 40 se pudo analizar que las personas Trans que participaron de los
talleres lograron visibilizar algunas alternativas socioecondmicas, proyectos de vida y metas

diferentes a las que podian imaginar antes. Esto es muy importante, ya que muestra de manera
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especifica el alcance y el proceso pedagdgico, el impacto transformador de este método y su
enfoque (SEIKETSU KAIZEN) en las vidas de los participantes Trans. Cuando se les pregunté ¢Qué
entienden por felicidad ellos respondieron?:

Para mi la felicidad ya no es un sueno, cuando llegué a estos talleres, estaba triste, sin un

sentido de por qué vivir, aqui gracias al profe y a ustedes hoy puedo decir que tengo

suefios, que la felicidad es un derecho y no discrimina. Participante Transmasculino (2023).

En la actividad de dibujar, crear y exponer en plenaria el Arbol de la Felicidad que
construyd cada participante Trans, se observd que este ejercicio, donde pudieron sofiar y expresar
sus suefios, les generd alegria, gozo y compaferismo, compartieron sus proyectos y metas a
futuro, también manifestaron lo importante que es para ellos asistir a la Casa LGBTI Diana Navarro
y seguir fortaleciendo el proyecto de tener una huerta colectiva diversa. Algo importante de
analizar es que no solo pensaron en sus arboles personales, sino que también construyeron el
Arbol de la Felicidad de la casa LGBTI Diana Navarro, donde colocaron como meta generar
emprendimientos (productos naturales, alimentos organicos y talleres para otras personas Trans).
A partir del slogan™ sembrar para la vida, cultivar para sofiar”’, los participantes se dieron la
oportunidad de compartir al grupo sus suefios.

En su mayoria suefian con una familia, con estudiar, con una casa, con tener buena salud,
con compartir con sus seres queridos y reencontrarse con sus familias, con realizar sus transitos
corporales y de género, también suefian con ver una huerta grande y florecida en la casa LGBTI
Diana Navarro, para que sirva como alternativa socioecondmica para las personas Trans de la
localidad y para que muchas personas puedan vivir esta experiencia de los talleres de

Mejoramiento de Vida con enfoque Trans.
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“La felicidad para mi significa paz, que puedo compartir con otras personas, morir ya no es
el camino, vivir es posible, la felicidad es venir aqui con ustedes y sembrar plantas para sanar mis
heridas”. Participante Trans (2023).

En la figura 41 se puede observar algunos drboles construidos por los participantes
durante el desarrollo del taller donde pusieron en practica su creatividad y trabajo cooperativo.
Figura 41

Ejercicio realizado por los participantes “drboles de la felicidad”
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Nota. Fotografias de autoria propia tomadas en Bogota en 2023.

Ejercicios diddcticos que se compartieron con los participantes.

Para finalizar este taller se realizaron ejercicios CHI KUNG (Respiracién, estiramiento y
concentracion).

Esta actividad generd en los participantes Trans, un espacio colectivo de contencién
emocional, donde los asistentes se conectaron con sus cuerpos fisicos, también se compartieron

abrazos y lagrimas de alegria, agradecieron a sus compafieros por permitirles compartir sus suefios
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y se dispusieron a escuchar musica y mover sus cuerpos al ritmo de su corazén. En la figura 42 se
puede observar a los participantes luego del ejercicio fisico, donde pasaron al compartir de los
alimentos, es un espacio clave de autocuidado y cuidado de los demas, asi termino este taller.
Figura 42

Ejercicios “Chi Kung y el Compartir”

A) Ejercicio de Chi Kung

B) “El compartir” ejercicio para crear lazos de confianza y gratitud

Nota. Fotografias de autoria propia tomadas en Bogota en 2023.
Cierre del Taller.

Se les agradecié a los participantes por el trabajo individual y colectivo que realizaron. Se

hizo con ellos la reflexion sobre el desempefio del facilitador y el desarrollo del taller.
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Taller 6: Reflexion Participativa de los Talleres “Mejoramiento de vida”.

En la figura 43 se puede observar a los participantes luego de recibir sus certificados de
asistencia a los 6 talleres de mejoramiento de vida, una experiencia que les lleno de alegria y
felicidad.

Figura 43

Fotografia de los participantes al terminar los 6 talleres de EMV

ee0O0
SHOT ON POCO X3 NFG .

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogotd en 2023.

Objetivo del taller: Realizar una realimentacién de las experiencias vividas en el desarrollo
del plan, luego de la implementacion de las diferentes actividades realizadas y hacer una pequefia
ceremonia de graduacién de los participantes Trans de la casa LGBTI Diana Navarro.

Se inicié con una reflexion sobre el taller pasado, sus aprendizajes y las personas nuevas se
pudieron integrar. Se amplié un poco lo que se ha venido trabajando en el grupo y el objetivo de
abordar el mejoramiento de vida. También se compartio el objetivo a abordar en este taller, la
metodologia y técnicas didacticas a implementar, se armonizo el sentir de cada uno en un objetivo

conjunto.
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Proceso metodoldgico.

Se contd con la participacion de diez (10) Mujeres Trans, cinco (5) Transmasculinos y una
profesional (Psicéloga), quien acompafio la contenciéon emocional. Este taller se enfocé en un
trabajo colectivo, donde se dialogd y reflexiond sobre la importancia de los seis (6) talleres de
Mejoramiento de vida desarrollados para personas Trans en la Casa LGBTI Diana Navarro y cada
experiencia vivida, la cual fue positiva y esperanzadora para cada participante. También los
participantes felicitaron al facilitador por el apoyo brindado en cada taller desarrollado.

“Estos talleres de Mejoramiento de Vida cambiaron mi forma de pensar sobre miy sobre
mi futuro, gracias al profesor Juan Sebastian por su apoyo y dedicacion, ojald mas personas
puedan vivir esta experiencia”. Participante Trans (2023).

Luego de las reflexiones sobre los talleres y actividades desarrollas sobre mejoramiento de
vida se realizé la entrega de los certificados de asistencia a los talleres de mejoramiento de vida a
cada participante, una carta (véase anexo 12 y 13) y un KIT (tesoros para mejorar sus vidas) y el
Certificado de Participacion. En la figura 42 se puede observar una fotografia donde aparece el kit

y certificado entregados a los participantes
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Figura 44

Fotografia del Certificado y el kit entregado a los participantes
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FACIOEAL comumano susmontame

Certificado

de participacién

Ha completado con éxito los talleres

Del Enfoque Mejoramiento de Vida
Agosto, septiembre y octubre de 2023,
Octubre 24 de 2023

Nota. Fotografias de autoria propia tomadas en Bogota en 2023.

Se realizaron ejercicios de CHI KUNG (respiracion, trabajo corporal y circulo de la palabra),
aqui los participantes expresaron sus sentires, la respiracion les permitié también un espacio de
silencio y relajacion, buscando la armonia con sus cuerpos.

Cierre del Taller.

Se les agradecid por el trabajo individual y colectivo que se realizé. Se llevé a cabo una
reflexion por parte de los participantes sobre el desempefio del facilitador y el desarrollo del taller.
Fase ll

Transdesarrollo, sus Identidades y Corporalidades “Reflexiones Sobre el Derecho al Trabajo”

Esta fase corresponde al desarrollo del objetivo especifico dos: caracterizar cudles son las
afectaciones relacionadas con su derecho al trabajo que viven las personas Trans cuando deciden
realizar sus transitos corporales y de género de la casa LGBTI Diana Navarro en su desarrollo

humano.
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En esta fase se buscd construir dos andlisis, el primero tomd las categorias como; el
desarrollo humano de las personas Trans, sus construcciones de género, a partir de la historia de
vida, y el segundo analizé el derecho al trabajo a partir de un Grupo focal.

También la revision documental de textos académicos, los registros fotograficos, fueron
insumos claves en esta fase. En este analisis las voces de las personas trans que participaron en
esta investigacién se hacen visibles con respeto y dignidad, intentando llevar a los lectores a un
viaje real por las anécdotas, las experiencias vividas y sufridas por parte de los participantes, son
ellos y ellas las principales voces que han permitido llegar hasta aqui en este proceso investigativo.
Se le solicita a los lectores apertura y comprension.

Analizar los resultados obtenidos, permitio nutrir los conocimientos propios desde el
Desarrollo Comunitario Sustentable y visibilizar los desafios que se tienen en esta maestria y en
general en la academia, para facilitar y construir propuestas investigativas con enfoque diferencial
que permitan seguir aportando a la construccidn de nuevas ciudadanias y realizar mas proyectos
de investigacidn para personas Trans en América Latina.

Reflexiones Relacionadas con la Historia de Vida.

Andlisis 1. Transdesarrollo.

Para este trabajo final de graduacién, se entiende por Transdesarrollo todo el proceso del
transcurrir vital, que viven las personas con experiencias de vida Tras, este concepto es una
manera de nombrar esas experiencias significativas y particulares, para posicionar el analisis
realizado y los hallazgos encontrados.

En este primer analisis se desarrollé cada una de las etapas del ciclo vital (infancia 0-3
afios, Niflez 3-11 afios, Adolescencia 11-20 afos, Adultez 20-65 afos y adultez tardia 65 afios en

adelante), de las personas trans participantes, también la historia de vida, la revisién de fuentes
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documentales académicas y el registro fotografico esta informacién muestra las diferentes
realidades que viven estas personas en la evolucién de su desarrollo humano.

Infancias Trans.

Mi madre me cuenta que ella esperaba nifio y naci YO, una nifia, sin embargo, segun ella ya

me habian comprado toda la ropa de color azul y por eso en las fotos de mi infancia salgo

vestido de color azul. Claro esta que eso no me incomoda al fin y al cabo naci nifio Trans.

Participante trans (2023).

Esta transcripcion de una de las entrevistas muestra cémo desde antes de nacer a las
personas se las ubica, esto sustentado cientifica y socialmente a través de la ecografia en alguna
categoria de género (nifia o nifio). Dicen los entrevistados que el problema no es hacer la
ecografia, sino que la mayoria de las personas sélo hablan acerca del sexo del bebé y de si tiene
diversidades funcionales (discapacidad), eso es lo que predomina en los discursos sobre los
nacimientos y los embarazos.

Entonces esto demuestra que, desde la gestacién, ya los padres y madres tienen un color
elegido de ropa (azul o rosada), una identidad de género marcada como hombre o mujer y un
nombre masculino o femenino, para el bebé que va a nacer. Es justo aqui donde se evidencia que
el sistema de género binario predomina y que las personas Trans deben hacer un gran esfuerzo
para que su identidad de género sea reconocida, en primer lugar, por ellas mismas, para luego
expresarlas y exteriorizarlas en sus nucleos familiares, sociales y culturales. Durante las diferentes
etapas de su transcurrir vital, a esto se le denomina experiencia de vida trans, segun los
participantes.

La manera convencional de prepararse para el nacimiento de un bebé obedece a una
costumbre que lleva a una préctica generalizada y ordenada en dos Unicas posibilidades: nifio o

nifia. Es asi como la mayoria de las personas Trans entrevistadas, manifiestan que sus padres les
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criaron de esta maneray se les dificulta recordar su infancia. Esta es una etapa que va desde 0 a 3
anos.

Es importante mencionar que para la persona que narra la historia de vida analizada en
esta investigacion, fue significativo mostrar unas fotografias en las que aparece con su madre
cuando era bebé. Justo sefiald que la vestia de color azul y eso le impacta bastante, pues asegura
gue no siente que ese bebé que esta en la fotografia sea ella. Analizando las entrevistas de las
personas trans a la mayoria les cuesta hablar de su infancia. Al momento de preguntar sobre ésta,
no quieren expresarse, pues sélo una de las 25 entrevistadas ha hablado con sus padres sobre esta
etapa, las demas no. Ella argumentd que, en su infancia, segln sus padres, fue una etapa dificil ya
que vivian en un pueblo apartado donde ella enfermd y casi muere. Pero respecto a la identidad
de género no menciond nada.

Esto visibiliza que en la infancia Trans se interioriza el binarismo de una manera no
consciente, lo cual hace que estos nifos y nifias sientan que no tienen un lugar claro y definido en
la sociedad, donde puedan desarrollar su identidad de género no binaria y exteriorizar su sentir.

Nifiez Trans.

“Mejor si él no hubiera nacido. Eso le dijo mi padre a mi madre cuando yo tenia 5 afios”.
Informacidn obtenida de la entrevista 1. (2023).

Hablar de las experiencias de vida Trans en la nifiez, es ver cdmo las expresiones de género
se manifiestan a muy corta edad. El sistema sexo género se hace muy evidente como binarioy
categoriza sélo dos posibilidades de ser en la vida: nifos o nifias.

Los participantes trans narran que en su nifiez entre los 3-11 afos, los juegos cotidianos y
sencillos se convierten en una manera muy prematura de dar un orden social, ya que el juego, tan

importante en esta etapa se convierte en un espacio hostil constante.
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A mi sélo me gustaba jugar con las nifias, me sentia muy feliz, pero de pronto la vecina
dofia Luisa, les contdé a mis papas que yo sélo jugaba con nifias y ellos me prohibieron jugar
con mis compafieritas de colegio y me obligaron a estar mas con los nifios, ya que para ellos
yo era uno mas, pero ellos me molestaban mucho, me golpeaban y se burlaban de mi, para
entonces yo tenia 7 afios. Mujer Trans entrevistada (2023).

En este relato se puede observar que existen unas violencias fisicas y simbdlicas por parte
de su familia. Aunque en la mayoria de los relatos muy pocas de las personas trans convivieron
con sus dos padres, los entrevistados manifestaron haber nacido en hogares disfuncionales, de
madres solteras, donde la abuela cumplia el rol de cuidadora. Algunos de los participantes
manifestaron haber recibido malos tratos y violencia en su nifiez por parte de sus familiares, en la
escuela y demas espacios compartidos, cuando visibilizaban sus expresiones de género.

La discriminacion afecta profundamente la vida de los nifios y nifias trans generando auto
rechazo, al no ser escuchados ni nombrados como ellos y ellas se sienten. Esto hace que los
silencios sean parte de su proteccidn, y los lleva a sentirse culpables del sufrimiento de sus padres.

Se sienten totalmente confundidos e invisibilizados, esto se corrobora con el siguiente relato:

Cuando tenia 7 afos no podia contarle a mi abuela que estaba triste, lloraba en el bafo por

no ser un nifo y tener vagina. Nadie me entendia yo solo queria vestirme como nifio, pero

segln mi abuela eso era pecado ya que yo era una nifia. Aun vivo la discriminacion, hasta el

dia de hoy y solo puedo decir que mi nifiez fue dura. Participante Transmasculino

entrevistado (2023).

Al parecer los y las nifias trans viven en silencio, fingiendo para satisfacer a sus padres o
maestros y vecinos una ninez en la cual sus derechos se vulneran. Deben descifrar y crear
herramientas que les permitan vivir en el mundo de la fantasia donde todo es posible, sin entender

por qué tienen cuerpos y sexos diferentes a los que sienten.
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La nifiez Trans cuestiona una de las certidumbres vertebrales de lo social, la idea de que
somos por naturaleza varones o mujeres. Se ha construido e instituido un régimen normativo en lo
concerniente al género y la sexualidad: la heteronormatividad o heterosexualidad obligatoria
(Huili, 2022, p. 157).

Las barreras que viven las y los nifios Trans afectan profundamente sus vidas. Las 25
personas Trans entrevistadas y la que nos contd su historia de vida, afirmaron haber vivido entre
los 3y los 11 afios, abuso sexual por parte de hombres de la familia como una forma de castigo o
correccion.

Parecia que por ser un nifio femenino dos de mis tios tenian derecho a tocarme. Alrededor

de 10 hombres pasaron por mi cuerpo entre mis 6 y mis 14 afios. Fui un nifio abusado,

ultrajado; vivi esto en silencio ya que me amenazaban con que le dirian a mi madre que yo

tenia la culpa por sentir que era una nifia. Mujer Trans entrevistada (2023).

En la figura 45 se pueden observar las caracteristicas de las personas a las cuales se les
realizaron entrevistas y sus rangos de edad.

Figura 45

Personas Trans Entrevistadas

5 Personas
Trans
Masculinas
entre

18 -27 ahos.

25 Personas Trans
Entrevistadas, todas
manifiestan haber sido
abusadas, violadas e
intimidadas entre los

20 Personas 3-11 afios de edad.

Trans

Femeninas entre
18-65 anos .

Nota. Elaboracion Propia (2023).
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En la nifiez, una etapa de aprendizaje de principios, normas y valores, los afectos crecen en
comunidad, pero para las personas Trans este periodo deja una profunda huella de dolor, segun
dicen los participantes, cuyos testimonios permiten visibilizar estas afectaciones. También se debe
admirar la resiliencia con que han avanzado, la fortaleza que les permite estar en pie y anhelar que
pronto esto cambie.

En la historia de vida recogida, la mujer trans habla del desconocimiento de su madre
frente al tema del género, de los prejuicios de su familia por ser un nifio afeminado, de la situacién
de precariedad en la que vivian, del contexto sociocultural en donde habitaban; de la falta de
cuidado y amor que rodearon en su nifiez. Fue asi como su perro se convirtié en su mejor amigo,
ella dice que los animales y las plantas no discriminan, ni entienden de géneros. Menciona que la
naturaleza es diversa, asi como las experiencias de vida trans. Los transitos son Unicos y la nifiez es
una de las etapas mas importantes para el desarrollo humano. Las personas entrevistadas hacen
un llamado a la no repeticién de actos que atentan contra la vida de nifios, nifias y adolescentes
trans.

Adolescencia y Juventud Trans.

“Uno de mis problemas era que mis profesores y compaiieros me rechazaban y me hacian
bullying, por eso nunca fui feliz en la escuela, es mds sdélo estudie hasta tercero de primaria, y por
eso ahora estoy aqui putiando”. Mujer Trans entrevistada (2023).

Hablar de adolescencia y juventud Trans etapa que va desde los 11 hasta los 26 afios-, con
los entrevistados fue clave para visibilizar las barreras del derecho a la educacidn, a los derechos
sexuales y reproductivos, a la construccién de la libre personalidad y cémo todo esto afecta sus

proyectos de vida y sus suenos.
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Cuando se les pregunté por su adolescencia, se encontrd que para algunos estuvo
marcada por el rechazo y el desprecio de sus familias. También fue recurrente y fuerte el rechazo
en la escuela donde sus profesores y compafieros de estudio los estigmatizaban.

La escuela en vez de ser un lugar de proteccidn y comprensidn se vivio un lugar de
represion. Se encontrd que una de las barreras mas fuertes en estas etapas es el derecho ala
educacién, ya que deben abandonar la escuela, hecho que viven en silencio y les genera
depresion, al punto que querer suicidarse, como en el siguiente relato:

“Intenté suicidarme un dia que llegué del colegio cansado de tanta burla y mi mama sélo
decia que eso me pasaba por machorra. Me tomé una botella de limpido [Blanqueador de ropa]
pero no funciond, yo tenia 16 afios”. Persona Transmasculina entrevistado (2023).

Siendo la escuela un lugar donde se experimenta la construcciéon de relaciones, lazos e
interaccion con los demas, algunas de las personas Trans entrevistadas manifestaron haber
desertado a muy temprana edad del colegio, mientras que otras permanecieron y vivieron con
mucho dolor esta experiencia.

A continuacidn, en la tabla 6 se muestran los Ultimos resultados en Colombia sobre
discriminacion en el entorno escolar, aqui es visible que las personas LGBTI estan en los puntos
mas altos de esta problematica.

Tabla 6

Numero de victimas en el entorno escolar

Informacion individual 2020 2021 2022 % 2022
Discriminacién LGBTI 17.321 16.440 15.487 28%
Discriminacién por apariencia fisica 7.274 6.652 14.048 25%
Discriminacién por razones de 1.646 1.153 3.852 7%

pertenencia étnica
Discriminacién razon discapacidad 3.502 2.601 4.880 9%
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Informacion individual 2020 2021 2022 % 2022
Discriminacién por religion 15.587 16.236 5.166 9%
Discriminacién por otras razones 3.060 2.961 12.215 22%
Total 48.390 46.043 55.648 100%

Nota. Elaboracion propia con base en datos del CGR, datos del SIMPADE (2021).

La discriminacion en los entornos escolares a las personas LGBTI, (esto incluye a las
personas con experiencia de vida Trans), ha tenido un crecimiento en los ultimos 4 afos, llegando
segun los datos al 28%, esto viene a reforzar los resultados encontrados en los relatos de las
personas entrevistadas, ya que ellas manifiestan que la discriminacién mas fuerte se dio cuando
exteriorizaban su identidad Trans en los espacios educativos.

Algunos entrevistados manifestaron que, entre la adolescencia y la juventud, la
construccion de su identidad de género fue mas visible por sus cambios hormonales, cuando su
cuerpo empezo a tener cambios significativos. Por ejemplo, una chica Trans contd que ella se hacia
dafio fisicamente porque cuando le empezaron a crecer los vellos en muchas partes del cuerpo, se
rasuraba y muchas veces cortaba sus piernas para que no le salieran mas; lo hacia a escondidas de
Ssu mama.

En otro caso una persona Transmasculina entrevistada comenté que cuando le
empezaron a crecer sus senos se los aplastaba con una cinta que envolvia en su pecho para
taparlos y esto le generaba dolor; por este motivo tuvo hematomas y heridas al retirar la cinta.
Esto también lo hacia a escondidas de sus padres, pues ellos casi nunca estaban en casa de dia.
Esta persona ademas se golpeaba y auto agredia porque no entendia por qué si queria ser un
hombre, le salian senos. Esta practica la tuvo hasta los 19 aifos y con el tiempo debieron realizarle
una operacién porque tenia un tumor en un seno.

Cuando se tratd de analizar el tema de las barreras de derechos, en los relatos analizados

se encuentran unas afectaciones profundas entre la adolescencia y la juventud, donde es evidente
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gue su desarrollo humano tiene complejidades importantes de abordar desde un enfoque
diferencial y un acompafamiento integral por parte de su familia, la escuela y las instituciones
publicas. Cuando no tienen redes de apoyo y menos informacion esto se agudiza.

Como todos los jévenes, las personas Trans suefian con un proyecto de vida y un futuro
promisorio, pero se encontrd que las personas entrevistadas tuvieron que abandonar sus estudios
y sus hogares a muy temprana edad, quedando expuestos a unas realidades de explotacién y
pobreza que los llevd en la mayoria de los casos a la segregacidn; solamente por exteriorizar su
sentir, su identidad y su corporalidad.

Tube [sic] que huir de mi pueblo y de mi casa, tenia 15 afios, dejé todo no soporté el acoso

gue vivia y la persecucion por parte de unos actores armados que llegaban al pueblo y me

obligaban a hacer cosas feas. Nadie me queria, ni mi propia madre. Asi que me fui a

Bogotd y llegué a Martires a esta localidad, llevo 7 afios aqui, me dedico a putiar. No es

facil, me inyecté silicona en las tetas y en la cola y ahora tengo problemas graves de salud,

este fue mi proyecto de vida... . Mujer Trans entrevistada, Victima del conflicto armado
colombiano, (edad 22 afios).

Desde el Desarrollo Comunitario Sustentable aportar a las juventudes Trans debe ser un
horizonte para trabajar, se deberian crear espacios que permitan desarrollar mas investigacion
gue aporte a la transformacién, saber que el enfoque de mejoramiento de vida es una
metodologia importante y pertinente en este desafio. Las juventudes Trans pueden ser agentes de
su propio desarrollo y pueden estudiar, crecer en familia y construir sus proyectos de vida
dignamente, pero se les debe permitir hacerlo con respeto y consideracidn, ese es el principio que
ha guiado esta investigacion.

Pensar en las corporalidades, identidades y subjetividades en el Desarrollo Comunitario

Sustentable es fundamental. Analizar con mas claridad el Desarrollo Humano de las personas
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Trans y las diferentes etapas donde viven experiencias particulares, Unicas y diversas que
visibilizan los rostros comunitarios, invisibilizados y marginados en las dindmicas sociales.

En las etapas de la adolescencia y juventud de las personas Trans entrevistadas se
transversalizan sus derechos sexuales reproductivos, ya que es justo alli donde los seres humanos
viven una experiencia individual corporal, afectiva y subjetiva en torno a la construccion de su
identidad. Es cuando deciden a quien amar y como quieren ser nombrados social y culturalmente.
Es cuando viven unos cambios fisicos, psiquicos y hormonales que empiezan a orientar sus deseos,
relaciones afectivas y placer. Esto es complejo en las personas Trans que ya vienen marcadas en su
nifiez por el abuso, el maltrato y la violencia, segun los relatos analizados.

La discriminacién juega un punto importante para las construcciones de género y sus
orientaciones sexuales, pues en medio del dolor y la afectacién que esto genera, deciden romper el
silencio y se atreven a desestabilizar el sistema binario. En ese momento sus expresiones de género
(su apariencia, comportamiento, actitud y gestos de una persona estan asociados a lo masculino,
femenino y otros...) se visibilizan y causan un malestar social, lo que los lleva a la expulsién y al
rechazo, pero donde se configuran unos transitos de género mas evidentes, (esto refiere al inicio de
sus procesos de transformacién de género y de procesos de hormonizacion) en los adolescentes y
jovenes Trans. Aqui sus transitos de género se convierten en sus proyectos de vida, en la mayoria
de los casos segln las personas Trans entrevistadas éste es su motor y su horizonte que le da
sentido a sus vidas.

Cuando tenia 16 afios sali del closet con mi familia, ya no negocié mas mi sentir con nadie,

me empecé a vestir como yo queria, a ser YO y esto me trajo muchos problemas, al punto

gue perdi a mis amigos, mi madre me golpeaba mucho, me quemaba la ropa masculina

gue yo conseguia y resultaron sacandome de la casa. Fue alli donde mi vida cambio, pues
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debi salir a la calle a sobrevivir y no pude estudiar, ni vivir como cualquier joven. Persona

Transmasculina entrevistada (2023).

Estas etapas de adolescencia y juventud son decisorias para la vida de cualquier ser
humano, es en este momento, donde se visibilizan los posibles talentos, las preferencias afectivas, y
se marca el camino para estudiar lo que les gusta, para construir relaciones sociales y comunitarias.
Es una etapa complicada y convulsa para cualquier joven, lo es ain mas entonces para las personas
Trans. Esto porque se duplican los retos, esta etapa no es facil, pues en lugar de vivirla asi, deben
enfrentar la vida de una manera adulta y dejar a un lado sus estudios y sus hogares, viéndose
obligados a vivir desde muy temprana edad las afectaciones que traen la discriminacién y el

rechazo, no sélo de sus padres, sino de todo un sistema que no les reconoce ni les permite ser.

Adultez Trans.

Esta etapa del transcurrir vital va de los 27 a los 65 afios. Aqui el proyecto de vida se hace
mas solido, se promueven la autonomia, la vocacidn y las relaciones de pareja, segun el desarrollo
humano. Es asi como analizando las entrevistas realizadas a las personas Trans, se logran visibilizar
muchas caracteristicas que hacen que la adultez en general se viva en condicién de sobrevivencia,
en contextos hostiles y empobrecidos.

En primera instancia se debe hablar de las personas Trans de la localidad de los Martires
en Bogota, con quienes se realizaron los talleres presenciales con la metodologia de enfoque
Mejoramiento de Vida. En esos espacios los relatos de estas personas se enmarcan en una Unica
georreferenciacidn que corresponde a una sola cuadra del barrio de llamado Santafé donde viven,
trabajan, se enamoran y construyen su identidad de género y su corporalidad en medio de la
marginalidad y la explotacion.

Vivo en esta localidad (Martires) hace 6 afios, llegué aqui con el suefio de construir mi vida

y transformarme en una mujer, ademds de poder trabajar y salir a delante, pero me
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desilusioné, tengo 30 aiflos y me encuentro muy enferma. Practicamente convivo con VIH y

tengo mi cuerpo lleno de silicon que ha generado dafios irreparables, siento que ya no

puedo salir de aqui y sélo espero la muerte dia a dia. Mujer Trans entrevistada (2023).

Este relato muestra que, a los 30 afos, esta mujer Trans que lleva 6 afios en la localidad de
los Martires prestando servicios sexuales, ya que tiene afectado su cuerpo de forma irreparable y
también su proyecto de vida. La mayoria de las 25 personas Trans entrevistadas viven y ganan su
sustento diario en el barrio Santafé. Cuando se les pregunté con quienes vivian, todas
respondieron que solas, ya que no tenian pareja estable.

Esto muestra que las personas Trans en la etapa de adultez no construyen relaciones de
pareja con facilidad y viven solas en “pagadiarios” (hostales donde les arriendan por dias una cama
y la posibilidad de un bafio), ademas dependen Unicamente de la prostitucion.

Ellas manifiestan que la situacién actual no estd facil y que a veces no les alcanza ni
siquiera para pagar $12.000 doce mil pesos colombianos, es decir 3.08 USD (ddlares), (tipo de
cambio 1,000 $ COP =0,0002469S USD), diarios que vale el pagadiario, viéndose obligadas a
pernoctar en la calle.

Después de la pandemia esto cambid. Las que logramos sobrevivir, ya que muchas Trans

murieron, debemos prestar los servicios sexuales en la mitad del precio de antes y, para

completar, la mayoria de los clientes ofrecen mas dinero sin preservativo. Asi fue como me
enfermé de VIH y casi muero de tuberculosis. Tengo 32 afios. Persona Trans entrevistada

(2023).

La pandemia tocd esta localidad de los Martires con fuerza, muchas personas Trans que
viven en ese lugar, narran cémo sus amigos morian sin ser atendidos, ya que la mayoria no
contaban con documentos de identificacion (Cedula de Ciudadania), y obviamente no tenian

seguro médico; ademas la discriminacién también jugd su papel. Esto muestra cémo la ausencia
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del sistema médico y las barreras que viven las personas Trans en esta localidad afectd su atencidn
humanitaria y médica durante la pandemia.

Las personas Trans entrevistadas cuentan ademds que, la mayoria de ellas carece de
seguro médico y mueren también por otros factores como las intervenciones corporales caseras;
se inyectan aceite de avidn o silicona liquida en su cuerpo, se realizan operaciones clandestinas
para lograr tener senos y cuerpos femeninos, para poder obtener un mejor pago por parte de sus
clientes, ya que ellos las prefieren feminizadas, y para exteriorizar de una manera mas clara sus
identidades de género no normativas.

Se puede inferir que la etapa de la adultez de las 20 personas Transfemeninas de la casa
LGBTI Diana Navarro, lugar donde se realiz esta investigacion, el ambiente no es facil. Para ganar
su sustento prestan servicios sexuales en condiciones precarias, estdn expuestas en la calle a altas
horas de la noche y se realizan intervenciones corporales caseras o clandestinas sin supervision
médica, para afirmar su transito de género.

También se evidencia que, respecto a su tema identitario, la mayoria de ellas no cuentan
con un cambio de nombre en sus documentos de identificacién, al punto de no tener cédula de
ciudadania, por lo cual deben acudir a seuddénimos para ser nombradas o eligen un nombre
femenino que no consta en sus registros de nacimiento, donde aparecen con su sexo de
nacimiento(M) y el nombre (Masculino) con que sus padres les registraron.

Esto lleva a hablar de las ciudadanias Trans, donde las barreras estan presentes en todas
las esferas de la vida y carecen de los derechos humanos mas fundamentales a saber, el derecho a
la salud, el derecho a la educacidn, a la vivienda, el derecho a la libre expresién, el derecho a un
trabajo digno, el derecho a la vida misma. Se trata entonces de una poblacién empobrecida y
marginada, que vive y muere en el espacio de una cuadra, durante la edad mas productiva de su

transcurrir vital.
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Con sus proyectos de vida rotos y sin garantia de tener una vida digna, la Unica posibilidad
que les queda es servir sexualmente a una sociedad de doble moral, que les discrimina, pero al
mismo tiempo paga por su compainiia. Esta es la realidad que se encuentra en los relatos de las
personas Trans entrevistadas que decidieron compartir su sentir para hacer visible esta realidad,
asi como su resiliencia y persistencia en una vida diaria plagada de dolores y dificultades.

Para hablar un poco mas acerca de la experiencia de vida Trans en la etapa de la adultez,
se analizo el siguiente relato de uno de los cinco participantes transmasculinos:

Yo empecé a inyectarme testosterona a la edad de 30 afios sin supervisién médica.

Cuando llegué a el barrio Santafé fue la primera vez que me enamoré de una mujer, yo

trabajaba vendiendo dulces y minutos de celular informalmente, solo que esta mujer

rompié mi corazén porque se enamord de un cliente, ella se prostituia en la zona y vivia

con sus dos hijos pequefios. Persona Transmasculina entrevistada (2023).

Aqui se pudo observar como a diferencia de las personas transfemeninas de las que se ha
venido hablando, las personas transmasculinas que viven en esa localidad, tienen una forma
diferente de ganar el sustento diario a la de prestar servicios sexuales. De las cinco personas
entrevistadas, tres trabajaban en la informalidad, (en ventas de productos comestibles y minutos
de celular), dos estaban desempleadas y a una de ellas, su novia lo mantenia econémicamente.
Segun la entrevista, ellos suelen enamorarse de mujeres CIS heterosexuales (mujeres que viven
con el sexo que les fue asignado al nacer y se enamoran de personas del diferente género), que
prestan servicios sexuales en el barrio Santafé y en su mayoria tienen hijos.

Ademas, estas personas transmasculinas establecen mds facilmente una relacidn de pareja
e incluso llegan a vivir con ellas, formando una familia. Cuando se les pregunté sobre su lugar de
vivienda, mencionaron que viven en “paga diarios” cuando estan solos, y cuando se van a vivir con

alguna pareja consiguen una habitacidn cerca a este barrio, pues argumentan que no les arriendan
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un cuarto facilmente en otras localidades de Bogotd, porque no cuentan con documentos que
demuestren sus ingresos econémicos. Relatan también que viven altos niveles de discriminacion
por parte de los arrendatarios cuando se dan cuenta que son personas Trans y que ademas sus
parejas prestan servicios sexuales. Les consideran peligrosos y segun ellos, viven una
criminalizacion por su identidad de género y sus ocupaciones laborales. Estas son las razones por
las cuales no salen facilmente a vivir fuera de la localidad de los Martires. Al preguntar sobre su
nivel educativo ninguna de las 25 personas Trans entrevistadas cuenta con estudios superiores a
primaria bdsica y ocho de ellas no saben ni leer ni escribir.

Siendo la adultez una etapa vital y crucial para la consolidacién de proyectos de vida de
todas las personas, en el caso de las personas Trans, en esta investigacion, se puso en evidencia
que para ellas y ellos se convierte en una etapa donde experimentan barreras y afectaciones en su
desarrollo humano de una manera profunda, al punto que muy pocos logran vivir esta etapa de
adultez con tranquilidad y éxito. Su entorno sociocultural, las intervenciones corporales
clandestinas sin supervision médica, las enfermedades que adquieren al prestar sus servicios
sexuales, sin los cuidados requeridos, el alcohol, las drogas indiscriminadas que les permiten hacer
frente a sus realidades complejas, la criminalizacidén de sus identidades, y todo el entramado de
discriminacion que soportan, permiten visibilizar el empobrecimiento y la marginalidad a la que
estan expuestos y expuestas.

“Espero que las generaciones venideras no tengan que vivir las barreras que yo vivi por ser
Trans, ojald que puedan disfrutar de los derechos humanos, ser felices y disfrutar de esta
experiencia humana que es tan hermosa”. Persona Trans entrevistada (2023).

Adultos Mayores Trans o Personas de la Tercera Edad Trans.

Esta etapa del transcurrir vital va desde los 65 afios en adelante, en ella se evidencia el

resultado de un proyecto de vida desarrollado. Es importante aclarar que en la investigacion se
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contd con la participacion de una sola persona Trans en esta etapa de la vida: una mujer de 71
afios. A continuacidn, se presenta el andlisis a partir de su relatos, para entender cuales son las
barreras y afectaciones que vive y experimenta al ser una adulta mayor Trans.

Actualmente no vive en la localidad de los Martires, la cual abandond hace 22 afios debido
a amenazas, ella argumenta que dejé de ser productiva econdmicamente cuando cumplio 48 afios
porque no le permitian prestar servicios sexuales en ese barrio, y ademas no lograba producir
econdmicamente lo mismo que cuando era mas joven.

El trabajo sexual ya no fue lo mismo cuando cumpli 46 afios, a veces no lograba conseguir

ni para el “paga diario” y menos para comer. Esa época fue muy dura, yo estaba solay no

sabia qué hacer, y para completar no lograba cuadrar la cuota que me cobraban los que
mandaban en la calle por dejarme parar en un equina del barrio Santafé, entonces me
tocd irme para un barrio de invasién al sur de Bogotd, donde vivia una amiga Trans que
estaba muriendo de SIDA. Ella me acogid, a cambio yo la cuidaba, pero a veces no
teniamos para comer, asi que tuve que pedir limosna, a veces me daban trabajo en una

pelugueria del barrio haciendo aseo. Persona trans-adulta mayor entrevistada (2023).

La vida para una persona trans-adulta mayor se vuelve ain mds compleja. Aunque no se
tienen estadisticas suficientes sobre cuantas de ellas alcanzan la tercera edad, por medio de la
entrevista se vio con claridad que esta etapa estd marcada por una gran precariedad y por el
deterioro, aun mayor, en su calidad de vida. Dice la participante que la soledad, el abandono
estatal y social, y el hecho de haber prestado servicios sexuales durante 27 afios sin ninguna
garantia laboral, el consumo de alcohol y drogas, las intervenciones corporales que se realizd sin
supervisién médica para feminizarse, le han dejado un deterioro fisico complejo.

Su salud como la de todas las personas en la tercera edad debe tener una atencion integral

diferenciada, ella argumenta que tiene muchas dificultades con el sistema de salud por que sus
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enfermedades son de cuidado y requiere medicamentos que no cubre el seguro, como son los
(retrovirales y otros) sin embargo, ha tenido que aprender a hacer “derechos de peticidn y tutelas”
para acceder a los mismos.

No cuenta con una pensién ni un sueldo mensual, actualmente vive en un cuarto en
arriendo, ya que la amiga trans con quien vivia fallecid y le cedié este lugar. No cuenta con familia
cercana, como nunca se caso, ni tuvo hijos, no cuenta con esta red. Ella manifiesta que ahora vive
doble discriminacidn por ser una persona trans y ademas de la tercera edad. Su calidad de vida y
subsistencia son precarias.

Es importante ademas mencionar que la persona trans entrevistada dice que toda su vida
sufridé abusos en diversos grados y ahora que en su tercera edad los sigue viviendo. También
menciona la capacidad de resiliencia y la valentia con la que ha enfrentado la vida, dice que ella es
un milagro y que a pesar de todo no guarda rencor en su corazon. Esto muestra que algunas
personas trans, son capaces de lograr superar los diferentes retos que se les presentan en el
transcurrir de sus vidas y ella hace un llamado al gobierno para que tenga en cuenta, dentro de las
politicas de adulto mayor, a las personas Trans.

Manifiesta la participante que cuando se ve al espejo se siente feliz, completa y realizada,
dice que tal vez no pudo ser profesora, pero cumplié su suefio de vivir y ser lo que realmente es:
una mujer transfemenina llena de experiencia y amor por los animales.

Envia un mensaje a las personas trans mas jovenes:

“no olviden que, en medio de las adversidades y dificultades, la fuerza interna es el sostén.
Sigan adelante construyendo su ser Trans”.

“Nosotras las trans negras y viejas existimos, logramos sobrevivir y hoy estamos exigiendo a

las instituciones del Estado Colombiano, enfoques y politicas publicas que transformen nuestras
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vidas, para que en la sociedad haya un cambio y nos miren con respeto”. Persona trans-adulta
mayor entrevistada (2023).

El ejercicio de analizar estas realidades que viven las personas Trans-adultas mayores,
lleva a reflexionar sobre lo poderoso que podria ser entender el desarrollo humano de las
personas trans desde un enfoque diferencial, construir lineamientos de atencion y politicas
publicas que mitiguen las afectaciones que viven. Esto puede aportar a una transformacién de sus
experiencias y proyectos de vida. El analizar esta informacién obtenida a través de las entrevistas y
la historia de vida, desde sus propios relatos y vivencias, permitié desarrollar el objetivo planteado
para esta fase (1), y construir la figura 46 que pretende recoger parte de la informacion obtenida y
analizada durante el presente proceso investigativo, que busca aportar una nueva mirada al

desarrollo humano de las personas Trans.



Figura 46

Barreras y Afectaciones en el Desarrollo Humano Trans

Etapas del Transcurrir Vital
TRANS :
Nifiez, Adolescencia,

Juventud, Adultez y Adulto
Mayor.

Nota. Elaboracién propia con base en los resultados obtenidos durante la investigacién (2023).
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AFECTACIONES

Estigmatizacion y rechazo.

EN TODOS LOS
DERECHOS HUMANOS.
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INSTITUCIONALES,
POLITICAS Y
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* Proyectos de vida (empobrecidos),

e Carencias emocionales y afectivas por
(abusos sexuales vividos y maltrato).

¢ Construccién de sus trénsitos
corporales y de genéro.

Construccion de sus ciudadanias y

atencion integral.

Reflexiones sobre la Vulnerabilidad Trans a la hora de Conseguir Trabajo.

Andlisis 2.

En este segundo analisis de informacidn se tomé el grupo focal que se realizé con

personas trans, se les hicieron a los asistentes varias preguntas orientadoras como, por ejemplo:

¢Ha vivido usted alguna situacion donde se le haya negado una oportunidad laboral por su

identidad de género Trans?

En la figura 47 se pueden observar a los participantes Trans que participaron en el grupo

focal, con quienes se dialogd y se reflexiond sobre las barreras que han vivido.

Figura 47
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Participantes Trans “Grupo focal”

Y Yer
SHOT'ON POCOX3 NFC

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2023.

Fui a una entrevista laboral, pasé las pruebas escritas, pero la entrevista no; cuando me

preguntaron por qué en mis documentos aparecia mi sexo masculino, yo les contesté: soy

una mujer Trans; no entendian a qué me referia, sélo me dijeron que en esa empresa no

empleaban personas como yo. Participante Trans-grupo focal (2023).

Este grupo focal arrojo, experiencias de vulneracion al trabajo, vividas por todas las
personas Trans asistentes. Aqui se pudo analizar que existe un alto grado de estigmatizaciony
discriminacion cuando las personas Trans son entrevistadas para alguna opcién laboral, cuando
ven en los documentos de identificacion su identidad de género, no los contratan.

Hay que mencionar que todas las personas que participaron del grupo focal son
profesionales: una mujer Trans-psicéloga, otra ingeniera industrial, un transmasculino sociélogo y
otro contador. En la actualidad solamente una de esas personas tiene un contrato laboral.

A partir de sus relatos se logré analizar que todos ellos contaron con el apoyo de sus
familias para terminar sus estudios, ya que pertenecen a entornos socioecondmicos altos; a

diferencia de muchas personas Trans, que no cuentan con el apoyo de sus familias.
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Cuatro de ellos argumentan que desde que se graduaron en sus profesiones no han
logrado ubicarse laboralmente. Le atribuyen esto a que no existen lineamientos de contratacién
gue contemplen el enfoque diferencial para personas Trans en Bogota. Lo que se pudo observary
analizar con la informacién que arrojé este grupo focal, es que independientemente del estrato
socioecondmico, las personas Trans experimentan discriminacidén y se encuentran en desigualdad
de oportunidades en espacios laborales, debido a las barreras sociales y culturales con las que se
enfrentan al momento de aplicar a un trabajo.

“Vivi discriminacién en la universidad y ahora la vivo en el mundo laboral, es importante
gue el Estado avance en politicas publicas que garanticen nuestro derecho al trabajo”. Participante
Trans-grupo focal (2023).

Estas barreras afectan las vidas de las personas Trans de manera contundente en todos los
niveles: fisico, emocional, econémico y también sus proyectos de vida. Algunas veces se ven
obligadas a emplearse por un sueldo menor al de sus companeros. Esto muestra que existe una
discriminacion estructural, donde las personas Trans ven vulnerado su derecho al trabajo y la
mayoria de las veces no pueden ejercer su profesion, viéndose obligadas a ganar su sustento en
oficios complejos. Al preguntarle a los participantes del grupo focal de qué manera ganan su
sustento, esto fue lo que contestaron:

“Yo soy socidlogo de profesion, pero trabajo de mesero en un café bar de vez en cuando,
hago turnos, pero no es fijo; es lo Unico donde puedo trabajar, porque el rechazo a mi hoja de vida
es constante”. Participante Trans-grupo focal (2023).

En la figura 48 se puede observar a las personas Trans dialogando con la facilitadora del
grupo focal, en un espacio cdmodo, acompafiado de aceites esenciales y una velita que permitio a
los participantes relajarse y poder hablar con tranquilidad.

Figura 48
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Espacios creados para el didlogo y la tranquilidad

$SHOT ON POCD.X3 NEG

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogotd en 2023.

Una mujer Trans que particip6 en el grupo focal comentd que, siendo profesional en
ingenieria, debe acudir al trabajo sexual, ya que es alli donde puede ganarse el sustento
econdmico. Indicé que al parecer la mayoria de las personas Trans solo pueden trabajar en este
oficio y lo complejo de esta situacidn, es que muchas de ellas lo hacen obligadas.

“A mi me tocd prostituirme porque como profesional no me dan trabajo. A mi se me nota
mucho lo Trans y debo comer y hacerme cargo de mi”. Participante Trans-grupo focal (2023).

Las economias Trans y el trabajo digno, al servicio de las sociedades y comunidades
aportarian al desarrollo de los paises y por qué no, a América Latina, donde, a manera de ejemplo,
en el caso de Colombia actualmente existe una oficina del ministerio del trabajo creada por el
gobierno actual, realizan la inspeccidn laboral trans, cuyo rol empieza a aportar estadisticas sobre
esta fuerza de trabajo dentro del sistema de produccion capitalista colombiano. (Ministerio del
Trabajo, 2020, p.1). En la figura 49 se puede observar la informacién analizada y sintetizada de
manera grafica, donde se visibilizan las barreras que viven las personas Trans profesionales

cuando deciden realizar sus transitos corporales y enfrentarse al mercado laboral.
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Figura 49

Barreras que viven las personas Trans profesionales en el mercado laboral
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no se reconoce la
identidad de género

Nota. Elaboracidn propia basada en los resultados obtenidos durante la investigacion. (2023).

Fase 1l
Beneficios y Potencialidades de la aplicacion del enfoque MV con Participantes Trans de la casa

LGBTI Diana Navarro

Esta fase permitid analizar el objetivo especifico tres: Analizar los beneficios de la
aplicacion del enfoque mejoramiento de vida Seiketzu Kaisen en las personas Trans de la casa
LGBTI Diana Navarro.

La informacién se analizd en un primer momento desde un enfoque cualitativo, donde se

identificd un listado de los beneficios obtenidos por los participantes desde la variable “no se
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necesita dinero para mejorar” uno de las tres modalidades de mejoramiento de vida, donde se
identificd una mayor incidencia del enfoque, se analiza desde lo individual y luego de lo colectivo
en los procesos de vida de los participantes, Los datos sistematizados, de donde se tomé la
mayoria de informacion fueron; los seis (6) talleres, realizados con las veinticinco (25) entrevistas
semiestructuradas, la historia de vida y el grupo focal.

“Hoy comprendi en este taller que puedo hacer muchas cosas por mi vida, sin necesidad
de dinero, veo muchas cosas que tengo a mi alrededor que antes no veia”. Participante Trans
(2023).

El enfoque de Mejoramiento de Vida es una alternativa pedagdgica e investigativa que se
puede implementar con personas Trans y otras comunidades excluidas (minorias), ya que brinda
herramientas a los participantes para que ellos mismos gestionen sus procesos de vida, el
desarrollo local en sus comunidades y se conviertan en actores de su propio desarrollo. Adaptar la
metodologia propuesta desde el enfoque de mejoramiento de vida a las necesidades de los
participantes, desde un enfoque diferencial, permitié reconocer sus realidades individuales y
colectivas, las dindmicas de los entornos territoriales donde viven, trabajan y se desarrollan es
clave para lograr avanzar en los beneficios que trae este enfoque a las comunidades y sus
territorios.

Los relatos acerca de los cambios vividos por los participantes, se evidenciaron durante el
proceso de esta investigacion especialmente en los talleres, sin duda seria valioso
investigativamente hablando poder realizar un seguimiento a cada uno participantes para
profundizar en los cambios, por el momento se comparten mediante un representacién grafica en
la figura 50, los beneficios encontrados en el corto plazo desde lo individual (sus proyectos de

vida) y lo colectivo (como grupo), con los participantes Trans de la casa LGBTI Diana Navarro.
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Figura 50

Listado de los beneficios de la aplicacion del Enfoque de Mejoramiento de Vida

MODALIDAD 1. DE MEJORAMIENTO DE VIDA.
“HAGO MEJORAS SIN DINERO™".

Beneficios
Identificados a
Nivel
Individual

Beneficios
Identificados a
Nivel Colectivo

PROYECTO DE VIDA
Reconocieron sus construcciones corporales y de género desde el cuidado personal.

(transitos corporales y de género), menos invasivos fisicamente.
Iniciativa propia para poner sus decisiones en accion.

« Construyeron poco a poco habitos de vida saludable, como, ( bafianse, cepillar los dientes, PROYECTOS
inclui : tarcici ; COMUNITARIOS
incluir en sus comidas frutas, verduras, hacer ejercicio y dormir adecuadamente). « Los participantes Trans

Empezaron a cuidar su salud, en caso de un participante trans, tomando los , TR G G
medicamentos formulados para el (VIH, Tuberculosis, ETS enfermedades por transmision || fundaciones para ayudar a

sexual), usar preservativos. ofras personas.
+ Disminuyeron su consumo de drogas y alcohol al punto que dos de los participantes Trans| |« Suefian con

decidieron empezar un proceso de desintoxicacion durante los talleres MV. emprendimientos de
« Empezaron a organizar sus jornadas diarias teniendo encuenta horas para el descanzo. productos de bienestar con
+ Uno de los participantes Transmasculinos decidio entrar a estudiar y terminar su plantas medicinales.

Suefian con tener una
Huerta Diversa para
cultivar sus propios
alimentos y poder
venderlos y ensefiar a
otros.

bachillerato durante los talleres MV en una oferta pblica gratuita.

Empezaron a manifestar sentimientos de felicidad, a sofiar con una familia, una casa, un
trabajo mejor y la posibilidad de estudiar y aprender a leer y a escribir en el caso de tres
participantes.

Dos de los participantes empezaron un proceso de acompafiamiento emocional en la casa
LGBTI Diana Navarro(Psicologia). Se crearon lazos de
Empezaron a pensar en otras alternativas sociecondmicas, emprendimientos y amistad dentro del grupo

capacitacion para el trabajo. durante el desarrollo de los
Potencializaron sus capacidades de comunicacion y resolucion de conflictos. talleres.

Nota. Elaboracidn propia con base en los resultados obtenidos durante la investigacién, (2023).
Se observa en la figura 50, los doce (12) beneficios encontrados por las personas Trans a
nivel individual y cuatro (4) a nivel colectivo o comunitario, después de haber implementado el
enfoque de mejoramiento de vida a través de los talleres, esto permitié entender que el enfoque
mejoramiento si generd cambios significativos en las vidas de los participantes y su comunidad,
logrando una transformacidn en sus proyectos de vida y habitos saludables. Creando redes de
afecto y lazos de amistad, que antes no tenian pero que en el transcurso de la aplicaciéon del

enfoque poco a poco se fueron dando.



A continuacion, se muestra la figura 51, construida desde un enfoque cualitativo que
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permite observar y los beneficios y potencialidades del enfoque mejoramiento de vida durante los

talleres y las diferentes actividades realizadas con las personas Trans de la casa LGBTI Diana

Navarro y su relacion con el derecho al trabajo.

Figura 51

Beneficios y Potencialidades del EMV y el Derecho al Trabajo en las personas Trans
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Nota. Elaboracidn propia basada en los resultados obtenidos durante la investigacidn, (2023).

El enfoque EMV, potencio los proyectos de vida, sus alternativas socioeconémicas,

transforma sus imaginarios sociales y culturales en la localidad de los Martires, facilitd

herramientas pedagdgicas para su empoderamiento e identificd sus potencialidades, cualidades,

destrezas y saberes, durante la implementacion de los talleres y los diferentes encuentros que se

realizaron, se logré observar los cambios en la comunicacion y el trabajo cooperativo.

Aqui el derecho al trabajo se nutre con la potencia de la autogestidn, sofiar con otras

oportunidades laborales, aportd a significativamente a sus proyectos de vida y permitié generar
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cambios a corto plazo, proyectandose a mediano y largo plazo la posibilidad de resignificar su
fuerza de trabajo de una manera donde los participantes se sientan dignos.

“Gracias a estos talleres de mejoramiento de vida aprendi a valorarme y a creer que puedo
ser digno de una vida feliz y diferente, pensar que puedo tener una casa, un trabajo mejor me
llena de ganas de seguir viviendo”. Participante Transmasculino (2023).

El enfoque mejoramiento de vida permite sacar lo mejor de las personas desde su drea
psicosocial, plantea otras alternativas autogestionarias sin la mirada productivista o asistencialista,
como la experiencia que vivieron los participantes de esta investigacién muestra que es posible

gue las personas Trans se conviertan en agentes de cambio y logren mejorar su propio desarrollo.
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Capitulo V: Propuesta: Proyecto de la Huerta Diversa en la Casa LGBTI Diana Navarro

Esta propuesta nace para dar continuidad al proceso que se realizé con los seis (6) talleres
de Mejoramiento de Vida. Desde la perspectiva de la propuesta se desarrollaron cuatro (4) talleres
adicionales, con las personas participantes trans de la casa LGBTI Diana Navarro como una
alternativa socioecondémica, que les permitié avanzar en el fortalecimiento de sus capacidades y
en el mejoramiento de sus vidas, a partir de la creacién de una Huerta Diversa con un disefio
participativo, que se espera pueda traer a la casa un emprendimiento comunitario y sustentable.

El Mejoramiento de Vida fue una metodologia clave en este proceso, ya que permitio
construir esta propuesta pedagdgica que se disefié e implementd de manera participativa con
personas trans y se espera que llegue a docentes y facilitadores trans que deseen emprender
alternativas socioecondmicas diversas, y que aporte también a la casa LGBTI como una
herramienta pedagdgica para seguir sus procesos comunitarios con otras personas trans.
Objetivo General

Disefiar una Huerta Diversa con las personas trans que participaron en los talleres de
Mejoramiento de Vida en la casa LGBTI Diana Navarro.
Objetivos Especificos

Crear un plan de Mejoramiento de la Huerta Diversa en la Casa LGBTI Diana Navarro.

Generar de manera participativa capacitaciones manejo de recursos, planificacion y
gestion de la Huerta Diversa, para el fortalecimiento de los participantes de la casa LGBTI Diana
Navarro.

Formular un plan de seguimiento para el proceso de la Huerta Diversa de la casa LGBTI

Diana Navarro.



Metodologia aplicada para el desarrollo de la propuesta

Se realizaron cuatro talleres y dos visitas de seguimiento y acompafamiento para la

creacioén y fortalecimiento de la Huerta Diversa como alternativa socioecondmica de los

participantes trans de la casa LGBTI Diana Navarro.

Tabla 7

Talleres desarrollados para la propuesta de la huerta diversa

Talleres

Actividades

Insumos
requeridos

Taller 1: Nuestro
Emprendimiento Prendié
Motores

Taller 2: Planificacion del
plan de mejoramiento de la
Huerta Diversa en la casa
LGBTI Diana Navarro.

Taller 3: Socializacién del
plan de Mejoramiento de la
Huerta Diversa para la casa
LGBTI Diana Navarro.
(Consolidacién de equipos
de trabajo).

Identificacion de recursos.

Identificacion de los costos.

Ejercicio practico de
ingresos y egresos.
Matriz de Cultivo de la
Huerta Diversa.

Crear Plan de
Mejoramiento para la
Huerta Diversa.

Socializar el plan de
Mejoramiento de Huerta
en plenaria.

Marcadores, hojas de
papel, Refrigerios.

Refrigerios,
materiales de
papeleria

Bolsas o costales (10)
Escobas (3).
Recogedores de basura
(2).

Guantes (5 pares).
Marcadores
permanentes (2).
Cinta (1 rollo).
Lefa.

Fosforos.

Olla

Cucharon.

Platos (25).
Cubiertos (25)
Ingredientes para el
sancocho.

Sonido.

Carpa.

Sillas.

Dieciséis tablas
(madera).

Puntillas.
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Talleres Actividades

Insumos
requeridos

Taller 4: Actividades de Organizar los espacios de la
ejecucidn: Dos visitas de huerta, recoger basura y
seguimiento. seleccionar.
Olla comunitaria (jornada
de alimentacién)
Construccion de las camas de
cultivo y adecuacién de la
Huerta Diversa.
Siembra colectiva.

Martillo.

Serrucho.

Lija.

Pintura resistente al
agua X galoén (azul y
rosada).

Tres brochas para
pintar.

Refrigerios,
materiales de
papeleria

Abono.

Tierra.
Herramientas de
Siembra (pala, kit
manual).

Nota. Elaboracidon propia (2023).

Esta propuesta esta alineada con el plan de desarrollo Colombia Potencia Mundial de la

Vida 2022-2026 y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sustentable 2030), la Huerta Diversa, es una

alternativa socioecondmica para las personas Trans de la localidad de los Martires. Analiza parte

de las acciones encaminadas a los derechos de las personas trans, por parte del Estado

Colombiano en su plan de desarrollo y los acuerdos internacionales como los realizados por las

Naciones Unidas (ODS), para disminuir las desigualdades sociales, la discriminacion y la

estigmatizacion. Es asi como a continuacidn se socializard las acciones dirigidas a personas Trans,

encontradas en la revision documental.

Acciones Plan de Desarrollo Colombiano para personas Trans

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, “Colombia potencial mundial, es un documento

de politica publica que marca la ruta del gobierno Nacional de Colombia, este un instrumento legal

y orienta los objetivos a corto, mediano y largo plazo en lo concerniente a las politicas, programas

y proyectos que se desarrollardn durante el periodo de cuatro afos, asi como la proyeccion
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presupuestaria y de financiacion para el desarrollo de estos estos objetivos, (Departamento
Nacional de planeacién, 2023 p.30).

En el capitulo “Colombia igualitaria, diversa y libre de discriminaciones” contiene las
acciones especificas para atender las necesidades de la poblacidon LGBTIQ+ y permite formular
estrategias que avancen hacia a la eliminacidn de estereotipos y discriminaciones basadas en el
género y la orientacién sexual. Entre las acciones se encuentra, avanzar en la garantia, promocién
de derechos de personas LGBTIQ+ desde los ambitos econdmicos, sociales, culturales y politicos
(USAID, 2023 p.10).

En la tabla 8 se presentan las acciones propuestas por el Plan de Desarrollo Nacional para
las personas LGBTIQ+ En el Capitulo “Colombia igualitaria, diversa y libre de discriminaciones”:
Tabla 8

Resumen de las acciones del plan de Desarrollo en Colombia

Ambito Acciones

Econdémico e Acciones que fomenten la contratacidn y eliminen las barreras en el

acceso incluyente de esta poblacidn a empleos de calidad.

e Implementar esquemas de fomento al empleo y protocolos de
contratacion incluyente.

e Revisar los requisitos de cedulacién y libreta militar de la poblacidn
transgénero.

e Disefar estrategias de inclusion productiva y proteccién social.

e Para las personas LGBTIQ+ de las zonas rurales, el Ministerio de
Agricultura disefiara acciones diferenciales en toda su oferta
institucional y dentro de la reforma agraria.

Social e Enlo educativo propone acciones para la construccion de ambientes

escolares inclusivos y libres de discriminacién, ademas de incorporar:

e Rutas de prevencion y atencion.

e Programas de educacidn integral en sexualidad.

e Programas de construccion de ciudadanias.

e Oferta cultural, artistica, deportiva, recreativa y de actividad fisica que
promueva la diversidad y la no discriminacion.

e Enlasalud se propone las siguientes acciones:
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Ambito

Acciones

Cultural

Paz

Adoptar la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE-11),
relacionada con la superacion del binario hombre-mujer y el
reconocimiento de la variabilidad de género sin estigmas

Fortalecer las competencias y capacidades del personal de salud para
que brinden una atencidn pertinente y eliminen las practicas de
discriminacion

Desarrollar lineamientos, guias y protocolos de atencion con enfoque
diferencial por orientacidn sexual e identidades de género diversas.
En Justicia se propone las siguientes acciones:

La creacidon de una instancia especial, en el marco del sistema de
derecho humanos y proteccion, para el seguimiento a los casos y
medidas de proteccion a lideres y lideresas, asi como a defensoras y
defensores de derechos humanos que hacen parte de la poblacidn
LGBTIQ+.

Ademas, se establece la necesidad de remover los obstaculos para la
denuncia y acceso a la administracién de justicia y la creacidon de un
sistema de monitoreo para la aplicacién de la Ley 1482 de 2011, que
tipifica los actos de discriminacién como un delito.

También se avanzard en la eliminacidon de impedimentos y estigmas
alrededor de la unién de parejas del mismo sexo y sus derechos a
adoptar y ser beneficiarios de la seguridad social.

Se promovera la garantia de derechos en centros penitenciarios y
carcelarios para la poblacién, Ademas, la actualizacién de la Politica de
Derechos LGBTIQ+.

Se impulsara la circulacién y produccién artistica y cultural desarrollada

por personas, colectivos y organizaciones LGBTIQ+.

*Se promovera la participacion de personas LGBTIQ+ en proyectos de
radio y televisién publica nacional.

Ambito Politico disponibilidad de datos oficiales La poca disponibilidad
de datos oficiales sobre las personas LGBTIQ+ dificulta el analisis de la
situacién de las personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas.

Para poder visibilizar, caracterizar y diagnosticar correctamente las
necesidades de esta poblacién se propone:

Ampliar la integracién de las variables de género y diversidad en el
Sistema Estadistico Nacional (SEN) y en los registros administrativos
Incluir tematicas LGBTIQ+ en el Observatorio de Asuntos de Género.

Se promovera la participacion de las personas LGBTIQ+ y sus
organizaciones en el desarrollo de esta politica:
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Ambito Acciones

¢ Implementar las recomendaciones de género de la Comision para el
Esclarecimiento de la Verdad.

¢ Impulsar acciones de memoria en el marco del proceso de reparacién
histdrica a la poblacidn con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas.

e e mplementar las acciones de acceso a la verdad, justicia, reparaciony
no repeticion a las personas LGBTIQ+ victimas del conflicto armado.

Nota. Elaboracidn propia con base en informacién de USAID (2023. pp. 4 -25).

Para la elaboracién de esta propuesta también se tomdé como referencia la “guia Practica
de los ODS y el compromiso con la comunidad Trans-2020” documento encontrado en la revisién
documental.

Los ODS y las acciones para las personas Trans

Es importante mencionar que en los Objetivos de Desarrollo Sustentable 2030, se
realizaron unos compromisos con las organizaciones y personas trans y de diversos géneros bajo
en un principio llamado “Sin dejar a nadie atras”, ya que son ellos a quienes como sociedades se
ha dejado atras, en el disefio de politicas, programas, proyectos y leyes. A continuacion, se
referenciara los ODS y se explicaran las acciones que cada uno tienen para las personas trans:

ODS 1. Fin de la Pobreza.

Terminar la pobreza en todas sus formas, analizando que la violencia, crimenes de odio, la
discriminacion y criminalizacién generan circulos de desigualdades sociales, que traen afectaciones
profundas en las vidas de muchas personas Trans quienes viven estas realidades en sus diferentes
entornos comunitarios, en el dia a dia sobreviven, pidiendo ser escuchadas, se presenta la

informacién en la tabla 9.
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Tabla 9

Acciones relacionadas con el ODS 1y las personas Trans

1.4. Para 2030, hay que asegurar que todas las mujeres y hombres, especialmente aquellos
pobres y vulnerables, tengan derecho a recursos econdmicos de manera equitativa, como
también acceso a servicios basicos, tenencia de tierras y otras formas de propiedad, herencia,
recursos naturales, nuevas tecnologias y servicios financieros, incluyendo microfinanzas.

1.4.2. Proporcion del total de habitantes adultos con garantia de los derechos de tenencia a la
tierra, con documentacién legal reconocida y quién considera seguros sus derechos a la tierra,
por sexo y tipo de tenencia.

Nota. Elaboracidn propia con base en GATE (2020 p. 9).

ODS 2. Hambre Cero.

Este objetivo busca crear un mundo libre de hambre para 2030. Los conflictos, las
pandemias, el cambio climdtico son unos de los factores que afectan la vida, la inseguridad
alimentaria y el hambre se han acrecentado en los ultimos afos, es asi como las personas trans
también viven esta problematica de una manera preocupante, al no contar con otras alternativas
socioecondmicas, que no sea el brindar servicios sexuales y la peluqueria, por lo que viven
situaciones de extrema pobreza y esto les lleva al hambre diariamente (Historia de vida realizada
en esta investigacién 2023).

La propuesta la “Huerta Diversa” (casa LGBTI Diana Navarro, Bogotd, Colombia), que busca
crear alternativas socioecondmicas dignas y sustentables para las personas Trans, se relaciona con
los ODS 2, tal y como se observa en la tabla 10.

Tabla 10

Acciones de los ODS 2 y las personas Trans

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los
pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacidn
sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

2.5 Para 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los
animales de granja y domesticados y sus especies silvestres conexas, entre otras cosas mediante
una buena gestion y diversificacion de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional




146

e internacional, y promover el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacién de los
recursos genéticos y los conocimientos.
Nota. Elaboraciéon propia tomada de Naciones Unidas (2023 p. 14).

ODS 3. Salud y Bienestar.

Estos ODS tienen como principio promover el bienestar y vidas sanas en todo el ciclo vital
de las personas, estos objetivos tienen como prioridad analizar las diferentes realidades que
atraviesan a los seres humanos tales como; la raza, clase, género y el contexto transgeneracional
en el cual haya nacido y crecido. La discriminacidon marca un circulo de barreras en los derechos a
la salud de las personas Trans, las problematicas se agudizan en contextos violencia, es asi como
se quiere garantizar el acceso a procesos de hormonizacidn y transicién de género (reasignaciones
sexuales) dignos y bajo supervision médica de calidad, la revictimizacién en centros médicos y el
desconocimiento y baja informacidn propician escenarios de estigmatizacidn y vulneracion de
derechos a las personas trans, sélo para mencionar algunas de las situaciones problematicas
(Schultze, 2020. p. 160). Tal y como se observa en la tabla 11.

Tabla 11

Acciones de los ODS 3 y las personas Trans

3. Para 2030, terminar las epidemias del sida, tuberculosis, malaria, enfermedades tropicales
desatendidas, combatir la hepatitis, enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles.

3.5. Mejorar la prevencién y tratamiento del abuso de sustancias, incluyendo el abuso de drogas
narcoticas y el consumo nocivo del alcohol.

3.7. Para 2030, asegurar el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva, incluyendo la
planificacion, informacién y educacién familiar, y la integracion de la salud reproductiva a los
programas y estrategias nacionales

3.8. Alcanzar la cobertura de salud universal, incluyendo proteccidn contra los riesgos
financieros, acceso a servicios de salud esencial de calidad y acceso a medicinas y vacunas
seguras, efectivas, de calidad y econdmica para todos
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3.3.1 Numero de nuevas infecciones por VIH por cada 1.000 habitantes no infectados, por sexo,
edad y poblacidn clave.

3.3.4 Incidencia de la hepatitis B por cada 100.000 habitantes

3.4.1 Tasa de mortalidad atribuida a enfermedades cardiovasculares, cancer, diabetes o

enfermedades respiratorias crénicas

3.4.2 Tasa de mortalidad de suicidio.

3.5.1 Cobertura de las intervenciones de tratamiento (servicios farmacolégicos, psicosociales, de

rehabilitacién y postratamiento) para trastornos relacionados con el consumo de sustancias.
Nota. Elaboracion propia con base en GATE (2020. p. 11).

Andlisis de los talleres realizados en la propuesta de la Huerta Diversa

En la figura 52 se compartira el analisis de la informacién recogida en el desarrollo e
implementacién de los cuatro talleres y las dos visitas de seguimiento realizadas en esta propuesta
(las fichas metodoldgicas las encuentran en anexos).
Figura 52

Participantes Trans en el 1 taller, para la huerta diversa

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogota en 2023.

Taller 1: Nuestro Emprendimiento Prendié Motores.

Objetivo del taller: Generar de manera participativa una capacitacion de manejo de
recursos, planificacién y gestion de la Huerta Diversa, para el fortalecimiento de los participantes
de la casa LGBTI Diana Navarro.

Se contd con la participacion de diez (10) Mujeres Trans, tres (3) Transmasculinos quienes

recibieron la capacitacion que les permitié adquirir herramientas socioecondmicas para que la
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Huerta Diversa se convierta en un emprendimiento sustentable y ellos puedan organizar, vender y
distribuir los frutos y vegetales que se cultiven en la Huerta Diversa, como parte del
fortalecimiento y alternativa socioecondmica en la casa LGBTI Diana Navarro. Este espacio fue
participativo, creativo y dindmico.

Para iniciar el taller se realizé un ejercicio de CHI KUNG (respiracioén y estiramiento fisico),
aqui los participantes compartieron su sentir. El compartir desde el respeto y el trabajo con el
cuerpo permitid a los participantes relajarse y conectar cada uno con su interior.

Actividades desarrolladas.

Se desarrollaron tres actividades conjuntas: la primera logré que los participantes Trans
construyeran y compartieran una matriz para la identificacion de los recursos con que cuentan en
la Casa LGBTI Diana Navarro (tabla 12); la segunda fue la identificacion de los costos y sus
conceptos y la tercera buscé un ejercicio practico de ingresos y egresos que los participantes
desarrollaron en compaiiia del facilitador.

Tabla 12

Identificacion de recursos para la huerta diversa

Tipos de recursos Insumos requeridos

Recursos Tangibles Herramientas de Siembra (pala, kit manual).
Un envase para recoger agua lluvia.
El espacio Fisico que dispuso la casa LGBTI
Diana Navarro.

Recursos Intangibles La realizacién de 10 talleres en Mejoramiento
de Vida por parte de la Universidad Nacional
de Costa Rica.

Tres Talleres recibidos por parte del Jardin
Botanico sobre siembra y cultivo de plantas
medicinales y otros frutos.

Un taller recibido sobre abono orgénicoy
lombricultura por parte del Jardin Botdnico.

Recursos Econdmicos: Abono (donado)
Tierra (donado)
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Tipos de recursos Insumos requeridos

Donaciones por parte del Jardin Botdnico Semillas y plantulas (donado)

institucion publica de Bogota. Madera para construir las camas de cultivo
(donadas).

Recurso Humano Equipo Trans de la Huerta Diversa se compone

de 20 personas.
Nota. Elaboracidn propia con base en el trabajo conjunto con de los participantes Trans (2024)

En la segunda actividad se dialogd sobre la importancia de planificar las diferentes
actividades de la Huerta Diversa y las camas de cultivo, los cuidados en las diferentes etapas: la
siembra, el trasplante y la cosecha de cultivos. Se eligieron por parte de los participantes las
semillas de los vegetales que se quieren plantar inicialmente y se les explicaron sus caracteristicas
y la época de siembra. Se seleccionaron asi: acelga, apio, berenjena, cebolla, cebollin, lechuga,
maiz, papa, tomate, zanahoria y zapallo italiano. Se dialogé sobre |la importancia de crear una zona
de semilleros y otra para el almacenamiento de semillas y plantulas. A continuacién, se compartira
la matriz realizada por los participantes, donde figuran las semillas que inicialmente sembraran en
las primeras camas (tabla 13).

Tabla 13

Matriz con informacion de los cultivos para la huerta diversa

Nombre Epoca de Profundidad de Tiempo de Tiempo de Tiempo de
Siembra Siembra Germinar Trasplantar Cosechar

Acelga Todo el aiio 2 7 a9 dias 20 a 40 dias 90 dias

Apio Todo el afno 0,2 15-20 dias 70 dias 70 dias

Berenjena Sep-Diciem 0,5alcm 7 a 10 dias 50 a 60 dias 90 dias

Cebollin Octubre- lcm 8 al10dias 20 dias 100 dias
Febrero

Lechuga Octubre- lcm 8 a 10 dias 20 dias 100 dias
Febrero

Maiz Todo el aino 0,5 directo 7 a 8 dias directo 90 dias

Papa Sep-Diciem 2a3cm directo directo 120 dias

Tomate Febrero a 7a8cm 20 a 40 dias directo 90 dias
marzo

Agosto-Sept
Zanahoria Agosto-Sept 0,5a1cm 5a 8 dias Nov-Diciem 90 dias
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Nota. Elaboracidn propia con informacién recogida del taller 1 Huerta Diversa alternativa
socioecondmica (2024).

La tercera actividad se enfocd en el manejo de los recursos econémicos; la identificacion
de los costos, los ingresos y egresos que se producen en la Huerta Diversa, para el fortalecimiento
de su emprendimiento. Aqui los participantes seleccionaron un grupo de personas que seran las
encargadas especificamente de esta labor en la casa LGBTI Diana Navarro. A continuacion, se
compartiran los conceptos basicos abordados en esta actividad, la cual buscaba acercar a los
participantes de una manera amplia y muy prdctica a los mismos. Se inicié comprendiendo cuales
son los costos y la manera descubrirlos para la proyeccién de la Huerta Diversa.

Costo Unitario.

El costo total del cultivo, dividido entre el nimero de las unidades producidas, permite
obtener el costo unitario. En la medida en que el cultivo sea productivo y cuidado producird mas
vegetales. Existe una multiplicidad de maneras para analizar los costos, los dividiremos en tres:
costos directos, costos indirectos y costos financieros. (Garcia, 2004 p. 28).

Tabla 14

Costos de la huerta diversa

Costos para tener en cuenta en la Huerta Definicion
Diversa.

Costos directos Estos insumos se requieren en el proceso
productivo: Honorarios, materiales,
empaques

Costos Indirectos Un poco complejo de identificar los servicios

publicos, asesorias, papeleria, trdmites con
seguros, transportes, contabilidad etc.

Costos de venta Corresponden a publicidad, comunicacién y
notaria.
Costos financieros Este es el costo invertido en la Huerta

Diversa, también son los valores financiados
por alguna entidad o banco. Los recursos
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Costos para tener en cuenta en la Huerta Definicion
Diversa.

financieros de los inversionistas podrian
generar rendimientos econémicos mucho
mas altos.

Nota. Elaboracidn propia informacion tomada de (Garcia 2004, p. 224).

Esta informacion se les brindé a los participantes, como una herramienta para que
pudieran identificar los diferentes costos y proyecciones que deben tener en cuenta en la Huerta
Diversa. Fue una actividad participativa donde todos estuvieron muy atentos.

En la figura 53, se comparte un ejercicio, donde el grupo construyé un formato que
pueden utilizar para identificar los costos de la Huerta Diversa.

Figura 53

Formato de Costos creado para la Huerta Diversa
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Para terminar el taller se organizaron los participantes por grupos para realizar el siguiente
ejercicio, donde debian identificar los ingresos y los egresos a partir de un ejemplo. Este ejercicio
fue muy importante para ellos, ya que lograron diferenciar entre ingresos y egresos, comprender
sus diferencias, y analizar un ejemplo donde aprendieron a describir y crear un instrumento para
organizar los mismos.

En la figura 54 se pueden observar unos formatos que se construyeron, en un ejercicio
realizado en este taller, en compaiiia del facilitador, donde se socializaron las siguientes
operaciones, a partir del siguiente problema planteado, (La Huerta Diversa en el mes de enero
gasto (500 mil pesos) y vendio (2.900.000MIL pesos),éDescriba en qué se gasto el dinero y qué se
vendid en este mes?, los participantes lo desarrollaron, hasta lograr dar solucién el mismo a
continuacién las operaciones y los formatos creados.

Figura 54

“Ingresos y Egresos” Ejercicios realizados por los participantes de la Huerta Diversa
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Nota. Fotografia de autoria propia, tomado y transcrito del ejercicio realizado por las personas
Trans participantes (2024).

Importante hay que mencionar que los participantes lograron comprender los conceptos
basicos de ingresos (accion de ingresar) y egresos (salida), desarrollando asi el ejercicio propuesto
por parte del facilitador, también realizaron las operaciones matematicas para encontrar la
respuesta a la pregunta del ejercicio. Se pueden ver en las fotografias socializadas en la figura 54
los participantes argumentaron lo significativo de este ejercicio de aprendizaje.

Cierre del Taller.

Se agradecio por el trabajo individual y colectivo que realizé. Se hizo una reflexidn por

parte de los participantes sobre el desempefiio del facilitador y el desarrollo del taller.

Taller 2: Elaboracién de Plan de Mejoramiento de la Huerta Diversa.

En la figura 55 se puede observar a los participantes trabajando en grupos para construir
el plan de mejoramiento de la huerta diversa en el taller 2.
Figura 55

Trabajo en grupo construyendo el plan de mejoramiento Huerta Diversa
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Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogotd en 2023.
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Objetivo del taller: Crear un plan de Mejoramiento de la Huerta Diversa con los
participantes Trans de la Casa LGTI Diana Navarro.

Priorizar los objetivos y necesidades a corto, mediano y largo plazo por el grupo de
participantes. Reflexionar sobre los objetivos colectivos para la construccidn del plan de
mejoramiento que se presentara y planificarlo.

Se inicié con una reflexion sobre el taller anterior, sus aprendizajes; las personas nuevas se
pudieron integrar. Se amplié un poco lo que se habia venido trabajando en el grupo y el objetivo
de abordar el mejoramiento de vida. También se amplio el objetivo a trabajar en el desarrollo del
taller, su metodologia y didacticas a implementar; se armonizé el sentir de cada uno en un
objetivo conjunto.

En la tabla 15 se presenta el plan de mejoramiento realizado por los participantes y
organizado desde las actividades a realizar, como hacerlas y los materiales que necesitan para
lograr desarrollarlo, tabla guia en la implementacién de este.

Tabla 15

Aplicacidn del plan de mejoramiento para la huerta diversa

Actividades para Desarrollar Como Hacerlas Que Necesitamos
para Realizarla.

Realizar organizacion del Tres grupos de (5) Bolsas o costales (10)

espacio donde esta la huerta, personas. Escobas (3).

usando las 5S. Recogedores de

SEIRI (separar) basura (2).

SEITON (ordenar) Guantes (5 pares).

SEISO (limpiar) Marcadores

SEIKETSU (estandarizar) permanentes (2).

SHITSUKE (sostener) Cinta (1 rollo).
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Actividades para Desarrollar

Como Hacerlas

Que Necesitamos
para Realizarla.

Olla comunitaria *’, jornada de

alimentacion.

Construccion de areas de

siembre (Camas) para la huerta

Diversa.

1. Siembra Colectiva.

Cuatro grupos de (4)
personas.
Alistar Alimentos.

Prender y alistar el fogén.

Cocinar Alimentos.
Distribuir los Alimentos.
Logistica del evento
(apoyar la actividad,
sonido carpas y sillas).

Cuatro grupos de a (4)
personas.

Cortar las tablas y
construir las camas.
Pintar las camas.
Organizar otros
recipientes para la
siembra.

Limpiar el espacio al
terminar.

Cinco grupos de (5),
personas.

Abonar.

Sembrar (plantulas y
semillas).

Lefa.
Fosforos.

Olla
Cucharén.
Platos (25).
Cubiertos (25)
Ingredientes para el
sancocho.
Sonido.
Carpa.

Sillas.

Dieciséis tablas
(madera).

Puntillas.

Martillo.

Serrucho.

Lija.

Pintura resistente al
agua X galdn (azul y
rosada).

Tres brochas para
pintar.

Recipientes para
preparar la pintura.
Abono.

Tierra.
Herramientas de
siembra (pala, kit
manual).

Nota. Elaboracidn propia, tomada del taller (1) desarrollado por los participantes Trans (2023).

Se contd con la participacion de diez (10) Mujeres Trans, cinco (5) Transmasculinos y una

profesional (Psicéloga), quien acompaiio la contencidon emocional. Este taller se enfocé en un

trabajo colectivo, donde se dialogd y reflexiond sobre la importancia que tiene para ellos

fortalecer la huerta diversa en la Casa LGBTI Diana Navarro.

“Si logramos fortalecer la huerta tendriamos un espacio real para emprender las ideas que

tenemos sobre la produccion de productos naturales, la siembra de alimentos y le podemos
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ofrecer talleres a las demas personas Trans que viven en esta localidad”. Participante Trans
Masculino (2023).

Los participantes trans acordaron colectivamente construir un plan de Mejoramiento de
Vida para fortalecer el proceso que ellos han nombrado como “La Huerta Diversa, La huerta de
colores”, el didlogo se dio en circulo, logrando asi que cada participante expresara sus ideas,
acuerdos y desacuerdos. La primera actividad de este taller se desarrollé de forma muy
participativa, logrando asi unificar las ideas del grupo, este ejercicio conté con una herramienta de

apoyo a la planificacidn, construida por el facilitador.

Ejercicios diddcticos que se compartieron con los participantes.

Luego de construir el plan de mejoramiento de vida colectivo se realizé el Circulo de
agradecimiento y respiracion: este ejercicio se hizo de pie con todos los participantes en circulo se
tomados de la mano, con una vela de colores prendida en la mitad del circulo; se realizd un
ejercicio de respiracion y quienes quisieron hablaron agradeciendo a sus companieros y al espacio.
Este ejercicio permitié crear lazos de confianza, relajarse y creé un ambiente colaborativo.

Al terminar este ejercicio se realizé un compartir de alimentos hecho de manera conjunta,
cada uno trajo algo para compartir. La reflexidn de este ejercicio es que “juntos podemos mas que
solos. En equipo lo lograremos”.

El resultado de estos ejercicios se retomara posteriormente para su plan de accion.
Cierre del Taller.

Se agradecid por el trabajo individual y colectivo. Se realizé una reflexion por parte de los

participantes sobre el desempefio del facilitador y el desarrollo del taller.
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Taller 3: Socializacién del Plan de Mejoramiento De Vida Huerta Diversa.

En la figura 56 se puede observar a los participantes socializando el plan de mejoramiento
para la huerta diversa construido y disefiado por ellos mismos, exposicién en plenaria.
Figura 56

Socializacion del Plan Mejoramiento la Huerta Diversa en plenaria

Nota. Fotografia de autoria propia tomada en Bogotd en 2023.

Objetivo del taller: Socializar en plenaria el plan de Mejoramiento de la Huerta Diversa
para la casa LGBTI Diana Navarro construido por los participantes Trans.

Se inicio con una reflexion sobre el taller anterior y sus aprendizajes. Se amplié un poco lo
gue se ha venido trabajando en el grupo y el objetivo de abordar el mejoramiento de vida.
También se realizd la socializacion del objetivo del taller a desarrollar. En este taller participaron
(10) Mujeres Trans y (6) personas Transmasculinas. Importante sefialar que la duracién de esta
sesion fue corta ya que solo se realizd la exposicién del Plan de Mejoramiento que se habia

trabajado en el taller pasado.

Proceso Metodoldgico.
Se realizé una jornada donde los participantes socializaron el plan de mejoramiento
construido conjuntamente, ellos eligieron a dos compafieros que lo expusieron por medio de una

cartelera. Este fue el resultado de un trabajo grupal donde se compartieron también los miedos y
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las fortalezas de cada uno. Aqui se reflexioné sobre los recursos con que se cuenta para el
desarrollo del plan y como se van a gestionar, para llevar a cabo los objetivos propuestos en el
plan.

Aqui los participantes colaboraron mucho unos con otros, exponiendo de una manera
participativa el plan de Mejoramiento de la huerta diversa en La Casa LGBTI Diana Navarro; plan
construido como una alternativa socioeconémica para personas trans, en la localidad de los
Martires. Los participantes también indicaron que se pueden crear espacios de formaciony
acompanamiento de proyectos de vida, unidos a la huerta de una manera complementaria. Al
fortalecer la huerta, segun ellos, se abre una posibilidad para compartir y emprender como grupo:
sembrar alimentos organicos y transformarlos, elaborar productos naturales a partir de plantas
medicinales y realizar talleres de formacidn con el enfoque de Mejoramiento de Vida que se
aporté a la Casa LGBTI Diana Navarro y a las personas Trans que la visitan.

“Nosotras las personas Trans, al cuidar y sembrar esta huerta, nos sanamos en comunidad,
pero también podemos generar recursos que aporten a nuestra economia y aprender otros oficios

y labores”. Participante (2023).

Ejercicios diddcticos que se compartieron con los participantes.

Se realizd un ejercicio de CHI KUNG (respiracién y estiramiento fisico), aqui los
participantes compartieron su sentir. Ellos mismos dirigieron este espacio, el compartir desde el
respeto y el trabajo desde el cuerpo, permitié a los participantes relajarse y conectar cada uno con
su sentir. Al terminar este ejercicio se realizd el compartir de los alimentos; espacio muy
importante para el grupo como en todos los talleres.

Cierre del Taller.

Se agradecié por el trabajo individual y colectivo que realizé. Se hizo una reflexién por

parte de los participantes sobre el desempefio del facilitador y el desarrollo del taller.
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Taller 4: Seguimiento del plan de mejoramiento de vida de la Huerta Diversa
Objetivo del taller: Implementar un plan de Mejoramiento de la Huerta Diversa en la casa

LGBTI Diana Navarro, con su respectivo seguimiento y acompafamiento.

Proceso Metodoldgico.

En la primera actividad el facilitador acompaiio las diferentes actividades desarrolladas por
el grupo, lo mas importante fue observar el esfuerzo y el compromiso de todos los participantes,
ellos mismos guiaron las diferentes actividades y se organizaron; asi permitieron la autogestion del
grupo donde participaron (17) personas Trans y su responsabilidad con el plan de mejoramiento
de la Huerta Diversa, construido por todos y desarrollado de la misma manera.

Apoyo y etapa de monitoreo: es importante ya que facilitador realizé una visita antes de
empezar el desarrollo de las actividades y entregd al grupo los materiales para el desarrollo de
cada fase del plan. También se realizaron acuerdos y se construyeron criterios para el trabajo en
equipo con los participantes.

Se revisaron las fechas de las actividades y se acordd la préxima visita al grupo, esta fue la
etapa de monitoreo del facilitador y de la organizacion de la implementacién de actividades. Esta
primera visita contd con una duracién de dos horas.

Segunda actividad de apoyo y monitoreo: se realizd otra visita al grupo en la casa LGBTI
Diana Navarro para ver como iban con el desarrollo de las actividades, en este espacio el
facilitador analizod las dificultades y fortalezas del grupo donde participaron (18) personas Trans.

Esta segunda visita contd con una duracidn de dos horas y esto fue lo que analizé en las
dos visitas de monitoreo por parte del facilitador.

Visita y Actividad Desarrollada.

Los participantes se organizaron por grupos de a (4 y 5) personas, participaron (17) en

total. Se organizé el espacio donde esta la huerta, usando en método de las 5S aprendido en el
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taller cuatro: SEIRI (separar), SEITON (ordenar), SEISO (limpiar), SEIKETSU (estandarizar), SHITSUKE
(sostener), logrando asi de manera cooperativa mejorar este espacio y reorganizar todo de una
nueva manera. Esto se puede ver en la figura 57, donde se muestra el antes y el después del
espacio donde se realizd esta primera actividad.

El trabajo en equipo fue fundamental para el desarrollo de esta accién. Se reorganizaron
los espacios de la huerta, se recogid la basura y se seleccioné. Todos los participantes se
dispusieron a trabajar y se logré avanzar y desarrollar esta primera actividad con éxito.

“Realizar esta limpieza y organizacién de la huerta nos anima a seguir vivos, las plantas no
discriminan, la naturaleza nos da alimento y nos sana”. Participante Trans (2023).

En la figura 57, se puede observar a los participantes realizando las diferentes acciones en
la primera actividad.

Figura 57

Acciones para mejorar la Huerta Diversa

A) SEIRI (separar).

B) SEISO (limpiar).
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Nota. Fotografias de autoria propia tomadas en Bogota en 2023.

Visita y Actividad Desarrollada.

Esta actividad contd con tres momentos: el primero fue la creacion de las camas de cultivo

y el arreglo de las que ya existian. Una jornada de pintura y readecuacién de la huerta; para este
primer momento se contd con la participacion de (22), personas Trans, quienes se distribuyeron
en grupos de trabajo. El segundo momento fue el espacio para el compartir de los alimentos: se
organizé un grupo especifico para cocinar y alistar todo lo necesario para el fogdn; los
participantes manifestaron mucha alegria y cooperativismo. Durante todos los talleres de
Mejoramiento de Vida este momento del compartir alimentos, significo para ellos una
celebracion. Se organizaron un grupo para la cocina, otro que ayudé en lo logistica y otro que

construyé las camas con herramientas y materiales reciclables.
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El compartir de alimentos fue acompafiado por (40) personas Trans de la localidad,
guienes fueron invitadas a esta actividad por el grupo, ellas también terminaron haciendose parte
de las diferentes actividades.

Muchas gracias a todos por la invitacidn, es importante que estos espacios se sigan

generando aqui en la localidad, sofiar con esta huerta me permitié volver al pasado del

campo donde naci, compartir con otras personas Trans, en medio de esta ciudad de

cemento nos da esperanza y ganas de seguir adelante™. Invitada Trans (2023).

En la figura 58 se puede observar a los participantes en la organizacion y creacion de las
camas de cultivo, la adecuacion de los espacios y el embellecimiento de la huerta diversa.

Figura 58

Actividad 2 Construccidon y adecuacion de las camas de cultivo

A) Disefio y construccién de las camas de cultivo

Q) Pintura de las camas de cultivo
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Nota. Fotografias de autoria propia tomada en Bogota en 2023.

Al final se realizo la siembra colectiva de la huerta diversa, también se organizaron los
abonos, la tierra y los recipientes para rociar las plantas. Este espacio significd para los
participantes la consolidacién y materializacion del plan de mejoramiento de vida creado por ellos
mismos. Con el slogan “juntos somos mas” se termind esta actividad, donde se lograron los
objetivos propuestos por el grupo.

En la figura 59 se puede observar los participantes, cocinando los alimentos y

compartiendo en grupo actividad de trabajo cooperativo.



164

Figura 59

“Compartiendo y creciendo en comunidad”

. L MM!’

s 2l

Nota. Fotografias de autoria propia tomada en Bogota en 2023.

Los materiales que se utilizaron para todas las actividades fueron gestionados por el
facilitador y entregados al grupo para que ellos los organizaran y los redistribuyeran en los equipos
correspondientes a cada actividad desarrollada. También se unieron a algunas actividades
personas trabajadoras de la Casa LGBTI Diana Navarro (personas de aseo general y guardias de
seguridad), el equipo psicoemocional de ésta, contribuyendo a crear un ambiente de comunidad.

Al finalizar se realizé un circulo de palabra donde los asistentes lograron expresar su sentir,
se realizo la reflexién de las actividades y del facilitador. También se recogieron las experiencias
vividas, donde los participantes manifestaron la importancia de haber logrado los objetivos
propuestos y ver la huerta diversa tan organizada y linda; ellos rescatan que la siembra de
plantulas la intencionaron con sus suefios, por lo que debieron seguir cuidandola y desarrollando

sus emprendimientos sustentables.
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Aqui se logré analizar que el desarrollo de los talleres de mejoramiento de vida con las
personas Trans fortalecid la capacidad que tiene este grupo para usar sus recursos de una forma
responsable, organizada y consciente. También se logré que ellos mismos agenciaran sus
actividades, realizaran un trabajo en equipo, cediendo ante sus diferencias y reflexionando
alrededor del circulo de palabras, el cual fue clave para que cada uno expusiera sus propuestas.

La sustentabilidad se hizo practica al pensar en la huerta diversa como el canal que
permite que las personas Trans, generen alternativas socioeconémicas desde ellos mismos y para
la comunidad de la localidad de los Martires. Fortalecer la huerta permite que la casa LGBTI Diana
Navarro cuente con un espacio fisico y de cuidado de la naturaleza, reutilizando materiales
reciclables y apostdndole a la ecologia del saber, es decir a pensar en el enfoque de mejoramiento
de vida y la agroecologia como herramientas pedagdgicas para trabajar con personas Trans, sus
proyectos de vida y la autogestion. En la figura 60 se puede observar unas fotografias de la Huerta

Diversa 2024, actualmente esta activa.
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Figura 60

Fotografias Huerta Diversa 2024

Nota. Fotografias de autoria propia tomada en Bogota en 2023.

Acciones Proyectadas para la Huerta Diversa 2024 -2025.

Estas acciones fueron construidas para compartirlas y entregarlas a las personas Trans que
participan de la Huerta Diversa de la casa LGBTI Diana Navarro, para el desarrollo de estas se
sugiere tener en cuenta cada una de las categorias propuesta como lo son; el equipo de trabajo,
metodologia, formacion, asesorias, aliados y gestion e infraestructura. Como se puede observar en
la figura 61, se socializa mediante un grafico cada accidn, propuesta y sus proyecciones para la

huerta diversa 2024-2025.



Figura 61

Acciones propuestas para la Huerta Diversa 2024-2025 a la casa LGBTI Diana Navarro

EQUIPO DE TRABAIO

Conformar los comités:
Financiero
Pedagdgico
Cultivador "Guardian de semillas
Horticultor
Embellecimiento de la Huerta Diversa.

2024-2025
METODOLOGIA .
Huerta Diversa.
La Huerta Diversa, un espacio de Esta planificacion de acciones
todos los Martes y Jueves de 9- ==+ secreaa partir de reflexiones ==

. con los participantes Trans e
12am en la Casa LGBTI Diana conos particioante:
identificacion de acciones que

Navarro. les permitan seguir nutriendo el
proyecto de la Huerta Diversa a
la casa LGBTI Diana Navarro.
FORMACION

1. Seminario de transformacion de plantas

medicinales en productos de bienestar (jabones,
aceites, cremas y otros...

2. Seminario de transformacién de alimentos

3 Curso de manipulacion de alimentos.

4, Curso de Compostajes (Calientes y frios)

5 Curso de Fertilizantes organicos

6 Curso de insecticidas organicos.

7 Curso de escritura y lectura basica.

ASESORIAS
Marketing digital y comunicacion
Liderazgo, trabajo cooperativo y ventas
Formas de organizacion comunitaria y
sustentable.
horticultura, agricultura Urbana, Habitos
sostenibles y Economia Circular.

ALIADOS Y GESTION
Instituciones Locales como:

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Jardin Botdnico, Alcaldia; Local y Distrital,
Ministerio de la Igualdad.

ONGs
Mercados Campesinos
Ferias artesanales, Red de Huertas Urbanas en
Bogotd, integrarse con espacios de participacion
locales y Nacionales

INFRAESTRUCTURA

Construir un sistema de organoponia
para la Huerta Diversa, un sistema
hidraulico,
un banco de semillas, un espacio de
semilleros y un lugar adecuado para el
compostaje.

Nota. Elaboracion propia basado en los resultados obtenidos durante la investigacion, (2023).
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La Huerta Diversa seguira adelante como un proyecto comunitario construido paray por

las personas Trans, como un piloto desde el enfoque de Mejoramiento de Vida que permite

analizar, que existen otras alternativas socioecondmicas para las personas Trans, que la capacidad

instalada de produccién de esta propuesta dependera de ahora en delante de sus integrantes, de

la casa LGBTI Diana Navarro que abrid sus puertas a la Universidad Nacional de Costa Rica. A
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continuacién, se socializara la idea preliminar de cronograma de actividades para la conformacion

del equipo de trabajo de la huerta Diversa a cinco meses del ano 2024.

Tabla 16

Cronograma de la Huerta Diversa 2024

Conformacion de Junio Julio Ago. Set Oct
comités
Comité Financiero Reunién para Formacion en Gestionar Buscar Taller de
la postulacién  herramientas de apoyo con espacios en ventasy
v manejo de instituciones, las ferias comercializa
conformacion. recursos. ONGsy artesanales cién.
autogestion. y mercados
campesinos
parala
ventay
distribucién
de los
productos.
Comité Pedagdgico Crear un Reunién parala Formaciénen  Organizarla Planificacion
espacio parala postulaciény habilidades réplica de de
huerta los conformacion. para hablar en los talleres, actividades
martes y publicoy sobre
jueves de 9 - comunicarse Mejoramien
12amenla de manera todeviday
Casa LGBTI asertiva. huerta
Diana Navarro. Diversa.
Comité Horticultor Crear un Distribucion de Reunidn para Formacidon  Planificacidon
espacio parala tareas de la postulacién en de
huerta los cuidado de la y elaboracién  actividades
martes y huerta. conformacion. de
jueves de 9 - productos
12amenla de
Casa LGBTI bienestar a
Diana Navarro. partir de
plantas
medicinales

Comité de
embellecimiento

Crear un
espacio para la
huerta los
martes y

Reunién para la
postulaciony
conformacion.

Realizar
acuerdos del

mantenimient

o de las areas

Distribucion
de tareas
para el
apoyo

Planificacion
de
actividades
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jueves de 9 - de la Huerta logistico a
12 amenla diversa (Aseo, los demas
Casa LGBTI arreglos y comités.

Diana Navarro. organizacion).

Nota. Elaboracion propia con base las actividades de la Huerta Diversa(2024).
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Capitulo VI: Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones

Se determinaron algunas de las alternativas socioeconémicas que se pueden desarrollar
para fortalecer los proyectos de vida Trans de la Casa LGBTI Diana Navarro.

Se logro la caracterizacidn de las afectaciones relacionadas con su derecho al trabajo, que
viven las personas Trans de la casa LGBTI Diana Navarro, cuando deciden realizar sus transitos
corporales y de género.

Se realizé un analisis de los beneficios de la aplicacién del enfoque mejoramiento de vida
Seiketzu Kaisen en las personas Trans de la casa LGBTI Diana Navarro.

Se puede concluir que el Desarrollo Comunitario Sustentable logra aportar a la
transformacion de las realidades sociales, econdmicas, politicas y ambientales de las personas
Trans, generando sugetos autogestionarios actores de su propio desarrollo.

Esta investigacidn permitid inferir que existen afectaciones que viven las personas Trans
de la casa LGBTI Diana Navarro cuando exteriorizan sus identidades de género y sus
corporalidades, estas se ven reflejadas en su desarrollo humano de una manera significativa, en
sus proyectos de vida y su derecho al trabajo, sin embargo, el potencial de esta investigacion esta
en la capacidad para reconocer e identificar las fortalezas, potencialidades que estas personas han
tenido durante toda su vida, su resiliencia, valentia y ganas de seguir viviendo hace de esta
investigacion una produccién de conocimiento propio.

Se encontrd que las personas Trans viven las etapas de ciclo vital de una manera
diferencial, ya que las realidades de empobrecimiento (sus familias de bajos recursos econémicos)
en los relatos de los participantes fue muy evidente.

Al realizar el andlisis de informacidn de los relatos de las personas Trans participantes de

esta investigacidon fue muy evidente que cuando hablaban de sus adolescencias y juventudes estas
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estuvieron marcadas por vivencias complicadas, alrededor de las carencias econdmicas y su
desercion escolar.

Aqui el derecho al trabajo se nutre con la potencia de la autogestidn, sofiar con otras
oportunidades laborales, aportd a significativamente a sus proyectos de vida y permitié generar
cambios a corto plazo, proyectando a mediano y largo plazo la posibilidad de resignificar su fuerza
de trabajo de una manera donde los participantes se sintieron dignos.

Se pudo corroborar con evidencias reales que el enfoque de Mejoramiento de Vida es una
alternativa pedagdgica e investigativa positiva para personas Trans y otras comunidades excluidas
(minorias), ya que brinda herramientas a los participantes para que ellos mismos gestionen sus
procesos de vida, el desarrollo local en sus comunidades y se conviertan en actores de su propio
desarrollo.

El enfoque Mejoramiento de Vida, potencid los proyectos de vida de los participantes
Trans, sus alternativas socioeconémicas, transformé sus imaginarios sociales y culturales en la
localidad de los Martires, facilitd herramientas pedagdgicas para su empoderamiento y les ayudo a
gue identificaran sus potencialidades, cualidades, destrezas y saberes.

Se pudo deducir ademas que el derecho al trabajo se nutre con la potencia de la
autogestiodn, sofiar con otras oportunidades laborales, aporté a significativamente a sus proyectos
de vida y permitid generar cambios a corto plazo, proyectando a mediano y largo plazo la
posibilidad de resignificar su fuerza de trabajo de una manera donde los participantes se sientan
dignos.

Se evidencid con este proceso investigativo que el desarrollo comunitario sustentable
puede llegar a territorios marginales urbanos, reconocer otras identidades, corporalidades y
aportar al reconocimiento, proteccidon y promocién de los derechos humanos de las personas

Trans y otras minorias.
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Para avanzar en la garantia de los derechos humanos de las personas Trans los ODS, son
claves para materializarlos, ya que hacen énfasis en el principio ™" Sin dejar a nadie atras™’, lo cual
implica llegar a los mas pobres, también requiere combatir la discriminacion, las desigualdades
nacionales e internacionales.

Recomendaciones

Se sugiere a la Universidad Nacional de Costa Rica realizar investigaciones sobre las
identidades Trans, en la nifiez y crear propuestas pedagdégicas desde el Desarrollo Comunitario
Sustentable para mitigar y aportar herramientas que permitan a las personas superar las
afectaciones y las barreras que viven los nifios y nifias Trans en sus derechos humanos.

Promover la comprension y respeto de las identidades Trans con las diferentes personas,
con los docentes, estudiantes y comunidades, que acompaian la Maestria en Desarrollo
Comunitario Sustentable, esto permitira avanzar y aportar una transformacién de imaginarios
culturales y minimizar las violencias y vulneracién de derechos humanos que han vivido las
personas Trans.

Uno de los desafios grandes que tienen las academias y escuelas de formacion, es
incorporar el enfoque diferencial en sus lineamientos y protocolos de atencidn en el sistema
educativo, la formacién y promocién a toda la comunidad educativa en la proteccion de los
derechos humanos de las personas Trans, es perentorio de abordar, ya que esta investigacién
encontré barreras en los derechos a la educacién y al trabajo fuertemente marcadas en las
experiencias y relatos de los participantes Trans que traen como afectacion el empobrecimiento
de sus vidas y en sus proyectos de vida Trans.

Avanzar en el acompafiamiento al desarrollo de proyectos de vida a personas Trans
jovenes y adultas, ayudas a abrir la posibilidad al acceso a la educacién y al trabajo por parte de las

instituciones publicas, ONG y sectores privados.
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Al Ministerio del Interior investigar sobre las realidades que viven los abuelos Trans en
Colombia y crear las rutas y protocolos para la garantia de sus derechos humanos.

Se recomienda a los sistemas de salud brindar un enfoque diferencial en la atencién
médica y sus protocolos de atencidn para las personas Trans, la necesidad de transitar (Iniciar sus
procesos de transformacion) en sus corporalidades e identidades de género Trans, no puede pasar
por la pérdida de su propia vida en el intento como viene pasando.

Se recomienda a las Universidades Colombianas incentivar la produccién de conocimiento
al interior de las comunidades educativas, investigar, abrir el campo a la Pedagogia Trans.

Todos los trabajadores deben ser iguales ante la ley, se recomienda a los Estados proteger
a las personas Trans en ejercicio de prostitucidn o prestacion de servicios sexuales, ya que viven
crimenes de odio y discriminacidn para asi garantizar el derecho a la vida de las personas Trans.

Se recomienda al Estado Colombiano reconocer la prestacion de servicios sexuales como
un trabajo para las personas Trans.

Se sugiere al Ministerio del Trabajo Colombiano, realizar encuesta de personas Trans y su
derecho al trabajo, para dar linea base y construir lineamientos de contratacién laboral, lo cual
permitird valorar y reconocer la fuerza de trabajo que aportan las personas Trans en la economia
Colombiana.

Se recomienda a la casa LGBTI Diana Navarro propiciar mas espacios de acompafamiento
y fortalecimiento para potenciar los proyectos de vida de las personas Trans que asisten alli.

Se recomienda a la casa LGBTI Diana Navarro ofrecer espacios de formacion academica y
para el trabajo que contemplen enfoques diferenciales para las personas Trans y brinden

capacitacidn técnica y profesional.
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Anexos
Anexo 1 Normatividad internacional

Estos principios de YOGYAKARTA brindan recomendaciones que reflejan la aplicacion de
la legislacion internacional de derechos humanos a las vidas experiencias de las personas de
diversas orientaciones sexuales e identidades de género, y nada de lo aqui dispuesto se
interpretara en el sentido de que restrinja o de alguna manera limite los derechos libertades
fundamentales de dichas personas reconocidos en la leyes o normas internacionales, regionales o
nacionales. (YOGYAKARTA, 2007, p. 36).

Principios de YOGYAKARTA, 2007 Alto comisionada de las Conferencia internacional
Naciones Unidas. Preambulo (2007, p .8).

Comision internacional de juristas.
Entendiendo que la identidad de “'género ", se refiereala Se han producido muchos avances

vivencia interna e individual del género tal como cada en cuanto a garantizar que las
persona la siente profundamente, la cual podria personas de todas las
corresponder o no con el sexo asignado al momento del orientaciones sexuales e
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo identidades de género puedan
(que podria involucrar las modificaciones de la apariencia  vivir con la misma dignidad y el
o la funcién corporal a través de medios médicos, mismo respeto al que tienen
quirargicos o de otra indole, siempre que la misma sea derecho todas las personas. (
libremente escogida) otras expresiones de género, YOGYAKARTA,2007, p. 6).

incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los
modales. (YOGYAKARTA, 2007, p.8).



Normatividad Nacional

Constitucion Politica de Colombia 1991

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades, oportunidades
sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinidon publica o filoséfica. (TITULO Il, de los Derechos, las Garantias los
Deberes. CAPITULO | De los Derechos Fundamentales. Articulo 13, 1991, p. 10).

Sentencias de Derechos de personas con identidades de género no normativas,
orientaciones sexuales diversas en Colombia.
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Sentencias

Tipo de sentencia

Sentencia T 063, (2015).

Maria Victoria Calle Correa.
M. P.

Sentencia T 1567, (2000).
DR. Fabio Mordn Diaz. M. P.

Sentencia T 099, (2015).

Gloria Stella Ortiz Delgado. M.

P.

Sentencia T 1568 (2000).
Fabio Morén Diaz. M. P.

Sentencia T 804 (2014).

Jorge Ivan Palacio Palacio. M.
P.

Decreto 607

Derecho a la Dignidad Humana, al libre desarrollo de la

personalidad y al reconocimiento de la personalidad

juridica como fuentes basicas de la identidad sexual y

de genero-reiteraciéon de jurisprudencia.

Derecho al trabajo.

Derecho a la igualdad: Sobre la proteccion a las
mujeres y a los hombres transexuales.
Orientacion sexual e identidad de género como
criterios sospechosos de discriminacion se
encuentran aquellos sustentados en el sexo e
identidad de género orientacidn sexual.

Derecho a la salud y a la vida: Del suministro de
tratamientos y medicamentos sin
cumplimiento de periodo minimo en personas
de escasos recursos enfermos de sida.

Derecho a la educacidn: Sobre la orientacidn
sexual e identidad de género de una persona
gue niegan cupo en institucion educativa para
cursar grado 11.

Alcaldia Mayor de Bogota. (2007, 28 de diciembre).
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Se establece los lineamientos de la Politica Publica para la Garantia plena de los
derechos de las personas Lesbianas, Gay, Bisexuales y Transgeneristas-LGBT- y sobre las
identidades de género, orientaciones sexuales en el distrito capital. (Alcaldia Mayor de
Bogota).

Decreto 762

Ministerio del Interior. Decreto 762 de 2018 (mayo 7). Por el cual se adiciona un capitulo al
Titulo IV a la parte IV del libro Il del decreto 1066 del 2015, Unico Reglamentario del sector
interior, para adoptar la Politica Publica Para la Garantia del ejercicio efectivo de los derechos
de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas. (Diario Oficial).
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Anexo 2 Consentimiento Informado

UNAMDCS

USSEESOND aarrmn o cesaeeano
Zosta . COMUNITARIO SUSTENTABLE

Consentimiento Informado Escrito para Tomar Fotografias y Grabar Video

Yo,

cédula de identidad , autorizo para que graben imagenes, sonidos

en formato de video y sacar fotografias de mi persona, para que puedan ser presentados como
evidencia del proceso de elaboracidn del Trabajo Final de Graduacién que se detalla a

continuacion:

ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DE VIDA TRANS EN LA CASA LGBTI
DIANA NAVARRO PARA LAS DIVERSIDADES SEXUALES Y DE GENERO,
BOGOTA, COLOMBIA

2022-2023.

Titulo del TFG

Estudiante responsable

. . Juan Sebastian Cifuentes Villamil
de la investigacion

Tutor (a) Carmen Daly Duarte

Autorizo el uso de este material para que sea publicado en sitios web similares a You Tuve
o Video, Dailymaotion, revistas, libros, periddicos u otro medio con un propdsito meramente
educativo. También doy mi consentimiento para que los videos y las fotografias puedan ser
copiados, editados, reproducidos o publicados, en soportes fisicos y digitales; transmitidos con
propdsitos educativos y publicados en sitios académicos sin fines de lucro digitales e impresos que
guarden estrecha relacidon con el tema de investigacion. Todas las imagenes en video, asi como los

sonidos y fotografias, registrados seran propiedad de la Universidad Nacional.

Firma Fecha
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Anexo 3 Guia para realizar la entrevista semiestructurada

UNAMDCS

USVERSINND parsm m esaanauo

5 COMUNITARIO SUSTENTABLE

UNA. MAESTRIA EN DESARROLLO COMUNITARIO SUSTENTABLE
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

La siguiente es una entrevista semiestructurada que tiene como objetivo General:
Establecer las afectaciones que viven las personas Trans de la casa LGBTI Diana Navarro
cuando se vulnera su derecho al trabajo en la localidad de los Martires.

Este instrumento corresponde a la investigacion: ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DE VIDA
TRANS EN LA CASA LGBTI DIANA NAVARRO PARA LAS DIVERSIDADES SEXUALES Y DE GENERO
CADISG ZONA CENTRO, BOGOTA, COLOMBIA 2022-2023.

El tiempo de duracién estimado es de 70 minutos.

Parte |. CORPORALIDADES Y TRANSITOS DE GENERO

¢Cual es su orientacion sexual?

¢Cudl es su identidad de género?

¢Cual es su nombre identitario?

éya se realizé el cambio de nombre?

¢Hace cuanto realizo su transito de Género

¢Cémo lo ha logrado?

¢Se ha enfrentado a alguna discriminacion por ser una persona Trans y exteriorizar su
transito corporal?
8. ¢Cuales son las barreras con las que se enfrentan las personas Trans cuando inician sus
procesos de transicion?
9. ¢Recuerda algin momento de una experiencia dificil donde fue violentada fisicamente por
ser una persona trans?
10. ¢las relaciones con tu familia como son desde que se enteraron de su transito de género?

NousrwWwDNE

PARTE Il Alternativas Socioecondmicas
1. (Trabaja?
2. éEn qué le gustaria trabajar o emprender?
3. ¢Considera usted que es importante que una persona Trans pueda terminar sus estudios y ser
profesional?
4. {Qué alternativas econdmicas cree usted pueden agenciar las personas trans?
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PARTE lll. Barreras Derecho al Trabajo

1. i Cuales cree usted son las barreras a las que se enfrenta una persona Trans cuando solicita
trabajo?
2. éEn su ejercicio laboral de prestar servicios sexuales ha vivido alguna violencia fisica, emocional,
econdmica por parte de algun cliente?
3. éCuadl cree usted es la barrera mas grande que viven las personas Trans frente su Derecho al
trabajo?
. ¢Alguien mas depende de sus ingresos laborales?
. ¢Usted gana menos o mas que un salario minimo vigente en Colombia?
. ¢Como llega usted a la localidad de los Martires a trabajar?
. ¢Cuentan con algun apoyo econdémico Estatal?
. ¢Cudnto son sus gastos econdmicos, por favor haga una lista?
. ¢Cree usted que las personas Trans son vulnerables econémicamente, por qué?
10 ¢En qué escenarios ve usted a las personas Trans laborando en un futuro?

O 00N O Ul b~

PARTE IV. Persona Trans.
Nacionalidad:

Padece alguna enfermedad:
Nivel educativo: Ninguna ()

Primaria completa: _ Primaria Incompleta: __ Secundaria completa:
Secundaria incompleta: Universitaria Completa: Universidad incompleta: _

Otros estudios:

Edad: Posee alguna Discapacidad: Si () No () Tipo:
Numero de Hijos: Alguno con discapacidad: Si () No () Tipo:
Edad de los hijos:
Habitantes del hogar:

Condicién de la Vivienda: Propia () Prestada () Alquilada( ) Otro ( )




Anexo 4 Guia de diario de campo

Diario de campo: Observacion No Participante

Visita 1.

Comunidad:

Grupo:

Fecha:

Objetivo General: ¢ Cuales son las afectaciones que viven las personas Trans de la casa

LGBTI Diana Navarro, cuando se les vulnera su derecho al trabajo en la localidad de los

Martires?
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Criterios

Anotaciones

Notas observacionales: 1¢Qué llama mi
atencion hoy?

Ejemplos: Cambios en sus habitos que
realicen los participantes, testimonios al
compartir lo explorado en este proceso
investigativo.

Notas metodoldgicas: ¢ Qué aportes se
encuentran en la metodologia aplicada para
la obtencién de resultados?

Ejemplos: Temas que facilitan la adopcidn de
nuevos habitos, ejercicios despierten el deseo
por cambiar en los participantes

Notas tedricas: ¢Qué efectos /
IMPLICACIONES se perciben hoy, gracias a la
aplicacion del EMV en las personas trans?

! Las notas metodoldgicas consisten en la descripcion del desarrollo de las actividades de la

investigacién y en el informe sobre el desarrollo de la interaccion social del investigador en el entorno

estudiado. Las notas tedricas estdn dirigidas a la construccién de una interpretacién tedrica de la situacion a

estudio. Finalmente, las notas descriptivas, se centran en lo esencial del objeto a estudio y se informa

exhaustivamente la situacion observada. Monistrol, O. (2007) El trabajo de campo en investigacion

cualitativa (ll). Nure Investigacion, n2 29, Julio-Agosto07.03demarzo,2021.

https://www.nureinvestigacion.es/0JS/index.php/nure/article/view/350/341



https://www.nureinvestigacion.es/OJS/index.php/nure/article/view/350/341
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Criterios Anotaciones

Ejemplos: Estado animico, relaciones
interpersonales, logro de metas, orden en el
hogar, toma de decisiones, alimentacion.

Observaciones: Aspectos para mejorar los procesos
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Anexo 5 Guia para el desarrollo de los talleres MV
Aplicacion del Enfoque Mejoramiento de Vida
Niveles de implementacion del Enfoque Mejoramiento de vida y los talleres para las personas

Trans de la casa LGBTI Diana Navarro de la localidad de los Martires.

Contacto la comunidad y me acerco. Reuniones con actores de la comunidad.

Introduccién a conceptos basicos
sobre el Enfoque Mejoramiento
de vida.

Ruta hacia nuestro mejoramiento
de vida

Identificando estrategias
potenciales para el mejoramiento
de vida.

Implementando el Mejoramiento
de Vida con el Enfoque KAIZEN.
Propuesta de la Huerta Diversa.

Evaluacién del proceso con el
Enfoque Mejoramiento de Viday
graduacion de los participantes.

Diagnéstico

Diagndstico

Planificacion

Ejecucion

Reflexion

Nota. Elaboracién propia, (2023).



Anexo 6 Guia de los talleres MV
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Talleres Mejoramiento de Vida para personas Trans en la casa LGBTI Dina Navarro.

Me acerco a la comunidad e intercambio

Se busca crear confianza en la comunidad y se

saberes. da a conocer la metodologia a realizar en
algunas reuniones colectivas.
l. TALLER 1: Introduccién al Enfoque Diagnéstico.
de Vida (SEIKATSU KAIZEN) a los
participantes Trans de la Casa
LGBTI Diana Navarro Zona Centro.
. TALLER 2: Mi Jornada Diaria Diagndstico
Il Taller 3: Mapeo de Recursos de la Diagnéstico
situacion pasada, presente y
futuro de las personas Trans
participantes y del grupo.
V. Taller 4: Las 5 S y habitos de vida Planificacién
saludable. Planificacidn
V. Taller 5: Arbol de la felicidad.
VI. Taller 6: de evaluacion Reflexidn

participativa de los talleres
de Mejoramiento de vida 'y
graduacion de los
participantes.

Nota. Elaboracién propia, (2023).
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Anexo 7 Ficha Metodoldgica del Taller 1
Nivel I. Diagnostico
INTRODUCCION AL ENFOQUE DE VIDA (SEIKATSU KAIZEN) A LOS PARTICIPANTES TRANS
DE LA CASA LGBTI DIANA NAVARRO ZONA CENTRO.
Objetivo
Acercar a los participantes al concepto Mejoramiento de vida (SEIKATSU KAIZEN),
partiendo de sus realidades practicas y desde sus propias experiencias de vida Trans, que permitan
el reconocimiento de sus construcciones corporales desde el cuidado personal, colectivo y el
cambio que cada uno puede generar en su mejoramiento de vida y del Centro Comunitario LGBTI
Diana Navarro.
Resultados esperados
Potencializar el trabajo en equipo
Apropiarse del enfoque de Mejoramiento Vida y su conceptualizacion en el ciclo de
proyectos, por parte de las personas Tras que asisten al taller.
Proceso Metodoldgico
A) Elfacilitador Es una gente de escucha activa y quien aprende de los
participantes. é{Importante indagar por que los participantes estan alli? Que esperan del
proceso, explicar muy detalladamente el nimero de talleres, el horario y las condiciones
gue requieren para el desarrollo de estos. Realizar acuerdos para la participacidony la
presentacién de cada participante en el grupo diciendo su nombre elegido y lugar de
nacimiento.
B) Introduccién de Enfoque Mejoramiento de Vida (SEIKATSU KAIZEN).
Realizar un primer ejercicio donde a través de un video corto se les comparte la

experiencia que vivié Japén después de la segunda Guerra Mundial, visibilizando los aportes que
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realizé este enfoque de Mejoramiento de Vida en la transformacidn de esta realidad que vivié
Japon y sus habitantes, mostrando imagenes de antes y después los participantes reflexionaran
(Dialogo de saberes), sobre esta experiencia de desarrollo comunitario y encontraran algunas
similitudes en sus experiencias vividas, en el barrio donde habitan y sus procesos de vida
personales, ellos comprenden el antes y después de una manera importante ya que sus transitos
de identidad de género y sus construcciones corporales marcan un antes y un después en sus vidas
de una manera significativa.

Reflexionar como a través del mejoramiento de vida (SEIKATSU KAIZEN) se logra ser
gestores de su propio desarrollo y actores de estas a pesar de las adversidades y dificultades el
pueblo japonés demuestra con esta experiencia que se pueden generar transformaciones y
cambios positivos muy importantes si se trabaja en equipo y se proyectan acciones en lo personal
y en lo colectivo.

Ejercicios Diddcticos

La clave esta en fomentar de una manera positiva el trabajo en colectivo, fortalecer
herramientas que permitan que el grupo de participantes creen un ambiente de confianza entre si
y lograr que el objetivo general de este taller se logre, Se debe tener en cuenta que la organizacidn
del espacio para el desarrollo del taller con una velita de colores y esencias aromaticas en el
ambiente esimportante, realizar un primer ejercicio corporal (Chikung) y de respiracidn ayuda
muchisimo a romper el hielo y a entender e incorporar por parte de ellos los conceptos no solo
técnicos si no que pase por sus emociones. Importante también preguntar cdmo se sintieron con
la actividad y que aprendizajes se llevan.

Este nivel se desarrollara en varios momentos, un segundo momento donde el facilitador
compartira el video de Japdn y un tercer momento donde se realizard una actividad para

identificar los tres tipos de mejoramiento de vida que puede hacer de manera personalyen la
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casa LGBTI Diana Navarro. A través de una dindmica donde en un pliego de papel y con
marcadores ellos disefiaran un cuadro donde los participantes colocaran actividades que ellos
pueden realizar con dinero, acciones que pueden desarrollar sin dinero y otras que generen
ingresos.

Didactica que se realizara sea un compartir de alimentos, la idea es que realizaremos una
actividad para alimentarnos todos en comunidad cada uno traera algo para compartir. La reflexion
de este ejercicio es que juntos podemos mas que solos en equipo lo lograremos.

Cierre del taller

Los participantes expondran sus cuadros y los socializardn con los demdas comparieros.
También el facilitador indagara con los participantes como les parecieron las diferentes
actividades, si les gustaria avanzar a un segundo nivel.

Se tomara listados de asistencia y se realizara la evaluacién del taller por parte de los
participantes.

Se realizaran los acuerdos para el préximo taller.

Tiempo de duracion 140 minutos. Contenido del Taller

Preparaciones para el desarrollo del Equipos y materiales Duracién
taller
Se coloca una cinta a los participantes Cinta pegante. 15 minutos
donde se escriba su nombre identitario. Una vela de 7 Colores
Se distribuye y armoniza el espacio con Esencias aromaticas para
una vela de 7 colores y aromas florales espacios.
ambientales. Sonido
Se organiza la mesa de trabajo colectivo, = Medios pliegos de papel Kraft
equipos y los materiales que se van a Colores y marcadores.
utilizar en las distintas actividades. Refrigerios. Uno al llegar y otro
Se organizan los refrigerios. finalizando.
Parte 1
Realizar un primer ejercicio corporal 30 minutos

(Chikung) y de respiracién ayuda
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Preparaciones para el desarrollo del Equipos y materiales
taller

Duracion

muchisimo a romper el hielo y a entender
e incorporar por parte de ellos los
conceptos no solo técnicos si no que pase
por sus emociones.

Parte 2
Compartir a los participantes el Objetivo
del taller. Acercar a los participantes al
concepto Mejoramiento de vida
(SEIKATSU KAIZEN), partiendo de sus
realidades practicas y desde sus propias
experiencias de vida Trans, que permitan
el reconocimiento de sus construcciones
corporales desde el cuidado personal,
colectivo y el cambio que cada uno
puede generar en su mejoramiento de
vida y del Centro Comunitario LGBTI
Diana Navarro.

Parte 3
Introduccién de Enfoque Mejoramiento
de Vida (SEIKATSU KAIZEN).Realizar un
primer ejercicio donde a través de un
video corto se les comparte la
experiencia que vivié Japon después de la
segunda Guerra Mundial, visibilizando los
aportes que realizé este enfoque de
Mejoramiento de Vida en la
transformacion de esta realidad que vivié
Japon y sus habitantes, mostrando
imagenes de antes y después los
participantes reflexionaran (Dialogo de
saberes), sobre esta experiencia de
desarrollo comunitario y encontraran
algunas similitudes en sus experiencias
vividas, en el barrio donde habitan y sus
procesos de vida personales, ellos
comprenden el antes y después de una
manera importante ya que sus transitos
de identidad de género y sus
construcciones corporales marcan un
antes y un después en sus vidas de una
manera significativa.

Parte 4
A través de una dinamica donde en un
pliego de papel y con marcadores ellos
disefiaran un cuadro donde los

45 minutos

25 minutos
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Preparaciones para el desarrollo del Equipos y materiales Duracion
taller
participantes colocaran actividades que 25 minutos

ellos pueden realizar con dinero, acciones
gue pueden desarrollar sin dinero y otras
gue generen ingresos.

Parte 5
Realizar repaso de las diferentes
actividades, Los participantes expondrdan
sus cuadros y los socializaran con los
demas comparieros. También el
facilitador indagara con los participantes
como les parecieron las diferentes
actividades, si les gustaria avanzar a un
segundo nivel.
Se tomara listados de asistencia y se
realizara la evaluacion del taller por parte
de los participantes.
Se realizardn los acuerdos para el
proximo taller. Importante recordar
como facilitador que el respeto a la
palabra del otro, incentivar
positivamente a sus compaferos hace
parte del trabajo en equipo.
Reflexion
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Anexo 8 Ficha Metodoldgica del Taller 2

Nivel Il. Diagndstico

MI JORNADA DIARIA

Objetivo
Recordar, escribir y describir como es una jornada diaria, sus diferentes momentos y
horarios y rutinas, de personas Trans que asisten a la casa LGBTI Dina Navarro, para
reflexionar y avanzar a la toma de decisiones que les permita un mejoramiento de vida a los
participantes.
Principios que guiaran el taller: Llevar a la plenaria el acuerdo de “"'YO ME CUIDO Y
CUIDO A MI COMPANERO"". Metodologia participativa, incentivo la participacién de los otros
con aplausos, la gente aplaude la participacidn de otros, didlogos muy positivos,
confidencialidad y respeto cuando el otro hable.
Proceso Metodolégico
A) Aliniciar o en algin momento del taller va acompafiado de una respiracion y
armonizacion fisica (alguna técnica) y de los espacios con el grupo de participantes.
B) Enalguna Fase se desarrollara una diddctica artistica que permite a los
participantes relajarse y crear lazos de confianza entre si.
C) Reflexion del taller pasado
Se inicia con la intervencién de algunos participantes recordando lo realizado del
taller pasado esto nos permite reconectar con lo vivido, con el momento presente y los
aprendizajes compartidos.
Pone en sintonia a los nuevos participantes.
Recordamos los objetivos de este proceso.

D) Explicacién de la agenda a trabajar en este taller y su objetivo general.



Aqui se explica la metodologia, tiempos y secuencias para el desarrollo de este taller,
con los participantes, también se aclarar dudas sobre el mismo y se crean acuerdos como
Principios que guiaran el taller: Llevar a la plenaria el acuerdo de “"'YO ME CUIDO Y CUIDO A
MI COMPANERO". Metodologia participativa, incentivo la participacién de los otros con
aplausos, la gente aplaude la participacion de otros, didlogos muy positivos, confidencialidad
y respeto cuando el otro hable.

E) Eldesarrollo de la técnica MI JORNADA DIARIA.

Entender muy bien la metodologia que se va a implementar en esta sesién,

acompaiiar, escuchar a los participantes en las construcciones de sus ejercicios.
F) Presentacion de cada participante en plenaria.

Incentivar la participacidon de los participantes en la socializacidn de sus ejercicios
didacticos con sus compaiieros.

Compartirles a los participantes que el resultado de estos ejercicios se retomara
posteriormente para su plan de accion

Ejercicios Diddcticos

Se realizard sea un compartir de alimentos, la idea es que realizaremos una actividad
para alimentarnos todos en comunidad cada uno traera algo para compartir. La reflexién de
este ejercicio es que juntos podemos mas que solos en equipo lo lograremos.

Cierre del Taller

Agradecer por el trabajo individual y colectivo que realizaron los participantes Se
realizan acuerdos para el préximo taller. Se tomard listados de asistencia y se realizard la
evaluacidn del taller por parte de los participantes

Tiempo de duracion 160.

Contenido del Taller
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Preparacion para el desarrollo del taller

Se coloca una cinta a los participantes
donde se escriba su nombre identitario.
Se retoma momentos significativos del
taller pasado.

Se distribuye y armoniza el espacio con
una vela de 7 colores y aromas florales
ambientales.

Se organiza la mesa de trabajo colectivo,
equipos y los materiales que se van a
utilizar en las distintas actividades.

Se organizan los refrigerios.

Parte 1
Recordar el objetivo de que las personas
Trans que participan en este proceso
mejoren su calidad de vida desde su
propio esfuerzo, reflexionando y creando
sus propias alternativas de desarrollo.
Parte 2
Compartir percepciones y ejercicios
realizados en el taller (nimero 1), pasado
por parte de los participantes.
El facilitador retoma los temas y los
repasa al publico.
Parte 3
Compartir a los participantes el Objetivo
del taller.
Recordar, escribir y describir como es una
jornada diaria, sus diferentes momentos
y horarios y rutinas, de personas Trans
gue asisten a la casa LGBTI Dina Navarro,
para reflexionar y avanzar a la toma de
decisiones que les permita un
mejoramiento de vida a los participantes.
Parte 4
Desarrollo del primer ejercicio Ml
JORNADA DIARIA.
Se sugiere que la didactica sea que cada
participante dibuje un reloj y alli ubique
su jornada diaria (dia -noche), que ellos
distribuyan todas sus actividades y
tiempo dedicado a cada una de estas.
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Equipos y materiales Duracion

Cinta pegante. total 160 minutos
Una vela de 7 Colores
Esencias aromaticas para
espacios.
Sonido
Medios pliegos de papel
Kraft.
Colores y marcadores.
Macetas de ceramicas
pequenas.
Vinilo de colores
Pinceles delgados
Tierra negray agua
Plantas.
Refrigerios, uno al llegar y
otro finalizando.
10 minutos.

15 minutos

10 minutos

50 minutos




¢éLa pregunta orientadora es que significa
para ustedes una jornada diaria?

Parte 5
Cada participante presentara su ejercicio
en plenaria.
Cada participante reflexiona sobre sus
hallazgos y sus jornadas diarias, su
aprovechamiento, potencialidades y
debilidades.

Parte 6
Ejercicio de CHIKUNG (Respiracion y
armonizacion).

Parte 7
Didactica Artistica.
Aqui los participantes escogerdn una
planta (Suculenta) y una matera
(recipiente para sembrar plantas),
procederan a sembrarla y decoraran las
materas con pinturas de colores o dibujos
La sembrardn con un propdsito de
compromiso personal con su autocuidado
y el cuidado de esta planta que llevaran a
sus casas o lugares de vivienda.
Fomentando asi una apuesta por mejorar
sus rutinas o jornadas diarias,
permitiéndose un espacio de regalo
personal diario para reflexionar sobre sus
actividades diarias y asi mejorar un poco
sus vidas.
... Acércate a la luz de las cosas, deja
gue la naturaleza sea quien te ensefie™".
Wordsworth (1770-1850 p13).

Parte 8
Cierre del taller
Realizar un resumen del taller
desarrollado.
Crear un espacio para reflexiones y
preguntas.
Acordar fecha para el préximo taller e
intentar ver su interés de seguir en el
proceso con los participantes

Reflexion.

30 minutos

10 minutos

20 minutos

15 minutos
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Anexo 9 Ficha Metodoldgica del Taller 3
Nivel Ill. Diagnéstico
MAPEO DE RECURSOS DE LA SITUACION PASADA, PRESENTE Y FUTURO DE LAS
PERSONAS TRANS-PARTICIPANTES Y DEL GRUPO
Objetivo

Identificar los recursos, fortalezas y problematicas individuales y colectivas que viven las
personas Trans que asisten al taller.

Resultados esperados

Reconocer los recursos personales y locales de las personas Trans, sus fortalezas y
afectaciones en las diferentes situaciones vividas.

Lograr escuchar y visibilizar sus proyectos de vida y visién del futuro de una manera muy
positiva.

Proceso Metodoldgico

El taller comienza trayendo la reflexion de los aprendizajes vividos en el taller pasado, de
igual manera recordando las diferentes actividades desarrolladas los participantes realizaran este
primer ejercicio que sera socializado a todo el grupo y permite que las personas que acaban de
llegar a integrarse tengan un contexto.

Se explica el objetivo del taller y sus diferentes actividades.

Se inicia con la intervencion de algunos participantes recordando lo realizado del taller
pasado esto nos permite reconectar con lo vivido, con el momento presente y los aprendizajes
compartidos.

A) Aliniciar o en algiin momento del taller va acompafiado de una respiracién y

armonizacion fisica (alguna técnica) y de los espacios con el grupo de participantes.
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B) Enalguna Fase se desarrollara una didactica artistica que permite a
los participantes relajarse y crear lazos de confianza entre si.

Pone en sintonia a los nuevos participantes. Recordar los objetivos de este proceso.

C) Explicacion de la agenda a trabajar en este taller y su objetivo
general.

Aqui se explica la metodologia, tiempos y secuencias para el desarrollo de este taller, con
los participantes, también se aclarar dudas sobre el mismo y se crean acuerdos como Principios
que guiaran el taller: “TODO LO QUE HABLE AQUI QUEDA AQUi ™.

Metodologia participativa, incentivo la participacion de los otros con aplausos, la gente
aplaude la participacién de otros, didlogos muy positivos, confidencialidad y respeto cuando el
otro hable.

D) El desarrollo de la técnica Mapeo de recursos de la situacion pasada,
presente y futuro de las personas Trans participantes y del grupo.

Entender muy bien la metodologia que se va a implementar en esta sesién, acompanar,
escuchar a los participantes en las construcciones de sus ejercicios.

E) Presentacidn de cada participante en plenaria.

Incentivar la participacion de los participantes en la socializacién de sus ejercicios
didacticos con sus compaiieros.

Compartirles a los participantes que el resultado de estos ejercicios se retomara
posteriormente para su plan de accion.

Ejercicios Diddcticos

Se realizard sea un compartir de alimentos, la idea es que realizaremos una actividad para
alimentarnos todos en comunidad cada uno traerd algo para compartir. La reflexién de este

ejercicio es que juntos podemos mds que solos en equipo lo lograremos.



Cierre del Taller.

Agradecer por el trabajo individual y colectivo que realizaron los participantes

Se realizan acuerdos para el préximo taller.

Se tomara listados de asistencia y se realizara la evaluacién del taller por parte de los

participantes.

Tiempos de duracién: 140 minutos.

Contenido del taller

Preparacion para el desarrollo del taller
Se coloca una cinta a los participantes
donde se escriba su nombre identitario.
Se retoma momentos significativos
del taller pasado.
Se distribuye y armoniza el espacio
con una vela de 7 colores y aromas
florales ambientales.
Se organiza la mesa de trabajo
colectivo, equipos y los materiales
que se van a utilizar en las distintas
actividades.
Alistar Refrigerios

Parte 1
Recordar el objetivo de que las personas
Trans que participan en este proceso
mejoren su calidad de vida desde su
propio esfuerzo, reflexionando y creando
sus propias alternativas de desarrollo.

Parte 2
Compartir percepciones y ejercicios
realizados en el taller (nimero 2), pasado
por parte de los participantes. El
facilitador retoma los temas y los repasa
al publico.

Parte 3
Compartir a los participantes el Objetivo
del taller: Identificar los recursos,
fortalezas y problematicas individuales y
colectivas que viven las personas Trans
gue asisten al taller.

Parte 4
Desarrollo del primer ejercicio Mapeo de
recursos de la situacion pasada, presente

Equipos y Materiales Duracién
Cinta pegante.

Una vela de 7 Colores Esencias

aromaticas para espacios.

Sonido

Medios pliegos de papel Kraft.

Colores, recortes, pegante,

Tijeras

Marcadores.

Refrigerios. Uno al llegar y otro

finalizando.

15 minutos

10 minutos

30 minutos
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y futuro de las personas Trans
participantes y del grupo.
Se sugiere que la didactica sea que cada
participante plasme a través de (dibujos,
recortes, escritos o cuentos) en un pliego
de papel kraft las tres situaciones de su
vida, pasado, presente y futuro. Aqui 45 minutos
serdn un equipo apoyandose los unos a
los otros.

Parte 5
Cada participante presentara su ejercicio
en plenaria. 15 minutos
Cada participante reflexiona sobre sus
hallazgos.

Parte 6
Ejercicio de CHIKUNG (Respiracion y
armonizacion).

Parte 7
Didactica que se realizard sea un 25 minutos
compartir de alimentos, la idea es que
realizaremos una actividad para
alimentarnos todos en comunidad cada
uno traerd algo para compartir. La
reflexién de este ejercicio es que juntos 10 minutos
podemos mas que solos en equipo lo
lograremos.

Parte 8
Cierre del taller
Realizar un resumen del taller
desarrollado.
Crear un espacio para reflexiones y
preguntas.
Acordar fecha para el préximo taller e
intentar ver su interés de seguir en el
proceso con los participantes

Reflexion
Nota. Elaboracidn propia, (2023)
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Anexo 10 Ficha Metodoldgica del Taller 4

Nivel IV. Planificacién

LA 5S Y LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Objetivo

Compartir con los participantes el método de las 5 S, técnica de gestidn japonesa que se
basa en estos 5 principios: SEIRI, SEITON, SEISO, SEIKETSU, SHITSUKE. También indagar sobre
cuales son los habitos saludables que los participantes conocen para lograr incorporar en ellos
estos conceptos y que los tengan en cuenta para la construccién en los planes de mejoramiento de
vida que van a construir.

Resultados esperados

Que los participantes conozcan e incorporen conceptos y principios sobre las 5 S y habitos
de vida saludable, para que los puedan aplicar en la construccion e implementaciéon de sus planes
de mejoramiento de vida.

Proceso Metodologico

El taller comienza trayendo la reflexidon de los aprendizajes vividos en el taller pasado, de
igual manera recordando las diferentes actividades desarrolladas los participantes realizaran este
primer ejercicio que sera socializado a todo el grupo y permite que las personas que acaban de
llegar a integrarse tengan un contexto.

Se explicara el objetivo del taller y sus diferentes actividades.

Se inicia con la intervencidn de algunos participantes recordando lo realizado del taller
pasado esto nos permite reconectar con lo vivido, con el momento presente y los aprendizajes
compartidos al iniciar o en algin momento del taller va acompafiado de una respiraciony

armonizacion fisica (alguna técnica) y de los espacios con el grupo de participantes.



211

A). En alguna Fase se desarrollard una didactica colectiva como lo es el ““circulo de
agradecimiento™.

Pone en sintonia a los nuevos participantes.

Recordamos los objetivos de este proceso.

B). Explicacion de la agenda a trabajar en este taller y su objetivo general. Aqui se explica
la metodologia, tiempos y secuencias para el desarrollo de este taller, con los participantes,
también se aclarar dudas sobre el mismo y se crean acuerdos como Principios que guiaran el taller:
“TODO LO QUE HABLE AQUI QUEDA AQUI™.

Metodologia participativa, incentivo la participacion de los otros con aplausos, la gente
aplaude la participacién de otros, didlogos muy positivos, confidencialidad y respeto cuando el
otro hable.

C). El desarrollo del taller habitos de vida saludable.

Entender muy bien la metodologia que se va a implementar en esta sesién, acompaiiar,
escuchar a los participantes en las construcciones de sus ejercicios.

D). Presentacién de cada participante en plenaria.

Incentivar la participacion de los participantes en la socializacién de sus ejercicios
didacticos con sus compaiieros. El facilitador socializara a través de un video y un mapa a los
participantes los principios de las 5 S y su importancia en el mejoramiento de vida.

Desarrollo del primer ejercicio Los participantes se dividiran en grupos de 5 personas, en
este primer ejercicio investigaran a través de sus celulares sobre habitos de vida saludable.

Luego recogeran los puntos claves como:

Habitos higiénicos, habitos de suefio y descanso, habitos de alimentacion, habitos de

actividad fisica y habitos posturales.
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Por ultimo, escogeran un tema por grupo y lo socializaran ante el grupo ampliado, a través
de una cartelera que dibujaran o construiran con recortes mostrando sus trabajos y sus
reflexiones.

Sera clave compartirles a los participantes que el resultado de estos ejercicios se retomara
posteriormente para su plan de accion.

Ejercicios Diddcticos

1. “Circulo de agradecimiento y respiracion’. Este ejercicio se hace de pie, todos los
participantes en circulo y tomados de la mano, con una vela colores prendida en la mitad del
circulo, se realiza ejercicio de respiracion y quienes quieran hablar dan palabras de agradecimiento
a sus compaiieros, al espacio, este ejercicio permite crear lazos de confianza, relajarse si hay
tensidn y crear ambiente colaborativo.

2. Se realizard sea un compartir de alimentos, la idea es que realizaremos una actividad
para alimentarnos todos en comunidad cada uno traerda algo para compartir. La reflexién de este
ejercicio es que juntos podemos mas que solos en equipo lo lograremos.

Cierre del Taller

Agradecer por el trabajo individual y colectivo que realizaron los participantes

Se realizan acuerdos para el préximo taller.

Se tomara listados de asistencia y se realizara la evaluacién del taller por parte de los
participantes.

Tiempos de Duracion: 165 minutos.

Contenidos del Taller



Preparacion para el desarrollo del taller
Se coloca una cinta a los participantes donde
se escriba su nombre identitario.
Se retoma momentos significativos del
taller pasado.
Se distribuye y armoniza el espacio con
una vela de 7 colores y aromas florales
ambientales.
Se organiza la mesa de trabajo
colectivo, equipos y los materiales que
se van a utilizar en las distintas
actividades.
Alistar refrigerios

Parte 1
Recordar el objetivo de que las personas
Trans que participan en este proceso
mejoren su calidad de vida desde su propio
esfuerzo, reflexionando y creando sus
propias alternativas de desarrollo.

Parte 2
Compartir percepciones y ejercicios
realizados en el taller (nimero 3), pasado
por parte de los participantes.
El facilitador retoma los temas y los repasa al
publico.

Parte 3
Socializar a los participantes el Objetivo del
taller: Compartir con los participantes el
método de las 5 S, técnica de gestion
japonesa que se basa en estos 5 principios:
SEIRI, SEITON, SEISO, SEIKETSU, SHITSUKE.
También indagar sobre cuales son los
habitos saludables que los participantes
conocen para lograr incorporar en ellos
estos conceptos y que los tengan en cuenta
para la construccidn en los planes de
mejoramiento de vida que van a construir.

Parte 4
El facilitador socializara a través de un video
y un mapa a los participantes los principios
delas 5Sy suimportancia en el
mejoramiento de vida.

Parte 5
Desarrollo del primer ejercicio Los
participantes se dividirdn en grupos de 5
personas, en este primer ejercicio
investigaran a través de sus celulares sobre
habitos de vida saludable.

Equipos y Materiales Duracién
Cinta pegante.

Una vela de 7 Colores
Esencias aromaticas para
espacios.

Sonido

Medios pliegos de
cartulina.

Colores, marcadores,
tijeras, recortes de
revistas y pegante.
Refrigerios. Uno al llegar
y otro finalizando.

15 minutos

30 minutos

45 minutos
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Luego recogeran los puntos claves como:
Habitos higiénicos, habitos de suefio y
descanso, habitos de alimentacion, habitos
de actividad fisica y habitos posturales.
Por ultimo, escogeran un tema por grupoy
lo socializaran ante el grupo ampliado, a
través de una cartelera que dibujaran o
construiran con recortes mostrando sus
trabajos y sus reflexiones.

Parte 6
Cada participante presentara su ejercicio en
plenaria.
Cada participante reflexiona sobre sus
hallazgos.

Fase 5
Dindmica de “"Circulo de agradecimiento y
respiracion’: Este ejercicio se hace de pie,
todos los participantes en circulo y tomados
de la mano, con una vela colores prendida
en la mitad del circulo, se realiza ejercicio de
respiracion y quienes quieran hablar dan
palabras de agradecimiento a sus
compafieros, al espacio, este ejercicio
permite crear lazos de confianza, relajarse si
hay tensién y crear ambiente colaborativo.

Parte 6
Didactica que se realizara sea un compartir
de alimentos, la idea es que realizaremos
una actividad para alimentarnos todos en
comunidad cada uno traerd algo para
compartir. La reflexidon de este ejercicio es
gue juntos podemos mas que solos en
equipo lo lograremos.

Parte 7
Cierre del taller
Realizar un resumen del taller desarrollado.
Crear un espacio para reflexiones y
preguntas.
Acordar fecha para el préximo taller e
intentar ver su interés de seguir en el
proceso con los participantes

Reflexion.
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15 minutos

25 minutos

25 minutos

10 minutos
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Anexo 11 Ficha Metodoldgica del Taller 5
ARBOL DE LA FELICIDAD.
Objetivo
Lograr que los participantes Trans de la casa LGBTI Diana Navarro construyan su arbol de
la felicidad para encontrar en él, sus fortalezas, metas, identificar que recursos poseen y las
posibilidades para planificar y materializar sus suefos.

Resultados esperados

Identificar qué condiciones deben tener para estar felices, Comprender que recursos
propios poseen y las fortalezas para avanzar a la materializacidn de sus suefios individuales y
colectivos.

A). Recordamos el taller pasado: iniciamos con una reflexidn sobre el taller pasado, sus
aprendizajes y si hay personas nuevas pueden estas contextualizarse en que se estd. Se amplia un
poco lo que se ha venido trabajando en el grupo y el objetivo de abordar el mejoramiento de vida.

B). Claridad y socializacion del objetivo del taller a desarrollar: Ampliar el objetivo a
abordar en el desarrollo del taller el dia de hoy, su metodologia y didacticas a implementar para
armonizar los sentires y enfocarnos en un objetivo conjunto.

Proceso metodoldgico

La clave conceptual de este taller esta en lograr que los participantes reflexionen sobre
que entienden por felicidad, encontrar que necesita cada uno para ser feliz, identificar que en
muchas ocasiones no se necesita dinero para esto es importante. Aqui encontraran la potencia
gue los habita, esa capacidad de hacer cosas sin dinero y valorar cada instante vivido y las
personas que acompaian sus vidas, mirar lo que tienen como recursos importantes para avanzary
no lo que les falta. Para el desarrollo del taller el facilitador serd clave, debe ser creativo e invitar y

motivar a los participantes a construir e identificar los suefios y sus condiciones para ser felices.
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Fase 4: El facilitador construird una cartelera a través de una lluvia de ideas, por parte de
los participantes donde identifiquen cuales son las cosas que les hacen felices y no necesitan
dinero. Por ejemplo; No tener problemas con los vecinos.

Fase 5: Construir un Arbol de la Felicidad

Este ejercicio propone un trabajo en equipo, donde la creatividad ocupara un lugar muy
especial, se contara con elementos y materiales de papeleria, (tijeras, lanas de colores, pegantes,
vinilos, pinceles, marcadores, escarcha), donde los participantes los utilizaran para realizar sus
Arboles de la Felicidad. La informacion inicial con la que contardn es la lluvia de ideas de primera
actividad en grupo, ademas reflexionaran sobre las cosas individuales y colectivas que necesitan
para ser felices. Asi entre todos construiran o dibujaran el arbol de la felicidad que llevara raices,
tronco, ramas, hojas, frutos y semillas resultado donde cada parte del Arbol de la Felicidad las
condiciones que necesitan para ser felices.

Fase 6: Los participantes expondran sus Arboles de la Felicidad construidos en grupo y
elegira un participante quien compartira en plenaria el trabajo realizado. Todos los grupos deben
hacer lo mismo.

Serd clave compartirles a los participantes que el resultado de estos ejercicios se retomard

posteriormente para su plan de accion.



Ejercicios diddcticos
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1. Circulo de agradecimiento y respiracion’: Este ejercicio se hace de pie, todos los

participantes en circulo y tomados de la mano, con una vela colores prendida en la mitad del

circulo, se realiza ejercicio de respiracion y quienes quieran hablar dan palabras de agradecimiento

a sus compaiieros, al espacio, este ejercicio permite crear lazos de confianza, relajarse si hay

tensidn y crear ambiente colaborativo.

2. Se realizard sea un compartir de alimentos, la idea es que realizaremos una actividad

para alimentarnos todos en comunidad cada uno traera algo para compartir. La reflexién de este

ejercicio es que juntos podemos mas que solos en equipo lo lograremos.

Cierre del Taller

Agradecer por el trabajo individual y colectivo que realizaron los participantes

Se realizan acuerdos para el préximo taller.

Se tomara listados de asistencia y se realizard la evaluacidn del taller por parte de los

participantes.
Tiempo de duracion 170 minutos.

Contenidos del Taller

Preparacion para el desarrollo del taller
Se coloca una cinta a los participantes donde
se escriba su nombre identitario.

Se distribuye y armoniza el espacio con
una vela de 7 colores y aromas florales
ambientales.

Se organiza la mesa de trabajo
colectivo, equipos y los materiales que
se van a utilizar en las distintas
actividades.

Alistar Refrigerios

Parte 1
Recordar el objetivo de que las personas
Trans que participan en este proceso

Equipos y Materiales
Cinta pegante.

Una vela de 7 Colores
Esencias aromaticas
para espacios.
Sonido

Medios pliegos de
cartulina.

Colores, marcadores,
tijeras, pegante, lanas
de colores, escarcha,
vinilos, pinceles.
Refrigerios. Uno al

llegar y otro finalizando.

Duracion

15 minutos



mejoren su calidad de vida desde su propio
esfuerzo, reflexionando y creando sus
propias alternativas de desarrollo.

Parte 2
Compartir percepciones y ejercicios
realizados en el taller (nUmero 4), pasado
por parte de los participantes.
El facilitador retoma los temas y los repasa al
publico.

Parte 3
Socializar a los participantes el Objetivo
del taller: Lograr que los participantes
Trans de la casa LGBTI Diana Navarro
construyan su arbol de la felicidad para
encontrar en él, sus fortalezas, metas,
identificar que recursos poseen vy las
posibilidades para planificar y
materializar sus suefios.

Parte 4
El facilitador construira una cartelera a
través de una lluvia de ideas, por parte de
los participantes donde identifiquen cuales
son las cosas que les hacen felices y no
necesitan dinero. Por ejemplo; No tener
problemas con los vecinos.

Parte 5
Construir un Arbol de la Felicidad.
Este ejercicio propone un trabajo en equipo,
donde la creatividad ocupara un lugar muy
especial, se contara con elementos y
materiales de papeleria, (tijeras, lanas de
colores, pegantes, vinilos, pinceles,
marcadores, escarcha), donde los
participantes los utilizaran para realizar sus
Arboles de la Felicidad. La informacidn inicial
con la que contaran es la lluvia de ideas de
primera actividad en grupo, ademas
reflexionardn sobre las cosas individuales y
colectivas que necesitan para ser felices. Asi
entre todos construiran o dibujaran el arbol
de la felicidad que llevara raices, tronco,
ramas, hojas, frutos y semillas resultado
donde cada parte del Arbol de la Felicidad
las condiciones que necesitan para ser
felices.

Parte 6
Los participantes expondran sus Arboles de
la Felicidad construidos en grupo y elegira un

30 minutos

45 minutos

20 minutos
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participante quien compartira en plenaria el
trabajo realizado. Todos los grupos deben
hacer lo mismo.
Sera clave compartirles a los participantes
que el resultado de estos ejercicios se
retomara posteriormente para su plan de
accion.

Parte 7
Dindmica de “*Circulo de agradecimiento y
respiracion’: Este ejercicio se hace de pie,
todos los participantes en circulo y tomados
de la mano, con una vela colores prendida
en la mitad del circulo, se realiza ejercicio de
respiracion y quienes quieran hablar dan
palabras de agradecimiento a sus
compafieros, al espacio, este ejercicio
permite crear lazos de confianza, relajarse si
hay tensidon y crear ambiente colaborativo.

Parte 8
Didactica que se realizara sea un compartir
de alimentos, la idea es que realizaremos
una actividad para alimentarnos todos en
comunidad cada uno traera algo para
compartir. La reflexién de este ejercicio es
gue juntos podemos mads que solos en
equipo lo lograremos.

Parte 9
Cierre del taller
Realizar un resumen del taller desarrollado.
Crear un espacio para reflexiones y
preguntas.
Acordar fecha para el préximo taller e
intentar ver su interés de seguir en el
proceso con los participantes

Reflexién.
Nota. Elaboracién propia, (2023)

25 minutos

25 minutos

10 minutos
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Anexo 12 Ficha Metodoldgica del Taller 6

Nivel VI. Reflexién

REFLEXION PARTICIPATIVA DE LA APLICACION “"MEJORAMIENTO DE VIDA™

Objetivo

Realizar una retroalimentacion de las experiencias vividas en el desarrollo del plan, la
implementacién de las diferentes actividades realizadas y ceremonia de graduacion de los
participantes Trans de la casa LGBTI Diana Navarro.

Ya que las reflexiones de los talleres realizados de mejoramiento de vida se realizaron en
cada sesion. Aqui es importante tener en cuenta los resultados obtenidos como grupo, e
identificar los puntos a mejorar tanto del grupo como del facilitador y los ciclos vividos. Es
importante compartir con claridad y socializacién del objetivo del taller a desarrollar: Ampliar el
objetivo a abordar en el desarrollo del taller el dia de hoy, su metodologia y didacticas a
implementar para armonizar los sentires y enfocarnos en un objetivo conjunto.
Proceso metodoldgico

Se realizard un festejo donde se reuniran todas las personas que hicieron parte del
proceso, en primera medida se dialogara en un circulo de palabra las reflexiones de lo vivido en el
desarrollo de las diferentes actividades realizadas, aprendizajes y que se llevan para la vida. Aqui el
facilitador induce unas preguntas a los participantes, ¢ pueden mejorar su vida?, éies posible
cumplir con los planes propuestos para mejorar sus vidas? Ellos reflexionaran y compartiran sus
sentires en el grupo.

Graduacion de los participantes esta fue una solicitud de los participantes, ellos
manifestaron la importancia que tiene para ellos esta experiencia y quieren compartirla con sus
seres queridos , asi que se recomienda que el facilitador entregue simbdlicamente y fisicamente

un diploma que diga que ellos participaron en los talleres de mejoramiento de vida realizados por
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la Universidad Nacional de Costa Rica, esto acompafiado de la entrega de un KIT (Carta y kit
Tesoros para mejorar sus vidas) que se les entregara conjuntamente con el diplomay se realizara
un compartir de alimento que sera preparado por ellos mismos en celebracién y agradecimiento a
la Casa LGBTI Diana Navarro. Asi se concluye esta experiencia. La organizacién de este taller queda
a la creatividad del facilitador y del grupo.
Kit tesoros para mejorar sus vidas

Este Kit sera entregado juntamente con una carta Illamada tesoros para mejor sus vidas a
cada participante como un incentivo y motivacion para que sigan adelante con sus suefos y

proyectos, es una muestra de carifio de lo vivido y compartido como grupo.

Nota. Elaboracidon propia (2023).
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Anexo 13 Carta de Tesoros para mejorar tu vida entregada a participantes

| 4O P
\‘-,t
,*‘ o 7 4
Tesoros para mejorar tu vida...

Hoy cuando te haz hecho consciente del Milagro tan hermoso que eres, del privilegio que ha sido
caminar por esta tierra y vivir en esos cuerpos que transitan las calles, los campos, con dignidad y la
cabeza en alto. Gracias a las piedras tan grandes que haz encontrado en el camino estas aqui HOY.
Compartiendo tu alegria, dolores y suefios con tus compafier @s.

Atreviéndote a Sofiar, a creer que es posible un mundo donde el amor, la ternura y la luz guien los
transitos de los nifies por venir y los que estan naciendo. Hemos cambiado la historia. Tu, desde lo
que haz hecho en ti, estds aportando algo muy grande y poderoso al cambio de la humanidad.
Amarte es el camino hacia la libertad, valorarte y quererte con tus imperfecciones es el regalo mas
grato que puede hacerte.

“Todo es posible, nunca lo dudes” ...
Hoy eres valiente y empiezas a cultivarte de nuevo. Para aportar un poquito a esa siembra,
queremos regalarte este Tesoro que ha sido descubierto entre junt@s, en cada taller, actividad y en
cada momento donde compartimos lagrimas, suefios e intenciones. Cultivarnos es un acto
revolucionario, es sin duda el camino interior mas profundo que podemos regalarnos como
personas que transitamos la vida desde una experiencia Uinica como lo es la nuestra.
En este tesoro encontraras %
Un Cuarzo: simbolo del planeta tierra: Para dar las gracias por todo lo que te da.

Una pluma: Para que vueles alto, muy alto y nunca dudes de ti.

Un Aceite esencial: Para que lo frotes y recuerdes que tu cuerpo es lo mas hermoso y poderoso que
tienes.

Un Algoddén: Para sanar tus heridas con suavidad y ternura.

Una vela: Para que recuerdes que a través del fuego puedes entrar en contacto con tu luz interior.

Un bafio de 7 plantas: Para recordar que tus raices estdn en la tierra, limpiar, activar y
armonizar las energias de tus 7 chakras.

Una Libreta con un boligrafo de colores: Para escribir las aventuras que tu nueva vida
pondrd delante de ti y plasmar las metas cumplidas del mejoramiento de tu vida.

Una Manilla de colores: Para recordarte la belleza de la naturaleza y que cuando la veas
renueves tu compromiso de cuidarla siempre.

Dos chocolates: Para recordarte ser dulce y amoros@ contigo mism@ y con los demas.
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Un Corazén: Para que cada cosa que hagas sea con mucho amor.

Una varita magica: Para que materialices en abundancia integral tus suefios.
Un espejo: Para que veas la compasion y la sabiduria que te habita.

Un Jabén: Que representa tu bafio diario y dejar ir lo que ya no te sirva.

Una peinilla: Para regalarte carifio y tiempo.

Un cepillo de dientes: Para sonreir con alegria.

Una crema dental: Para nunca callar.

Dos limas: Para aprender a soltar.

Tarjeta de osito: Para honrar a las mascotas que te acompafian.

Recuerda que siempre tienes una luz que brilla en tu interior y recuerda que lo mas valioso
para tu vida son los habitos de vida saludable que aprendiste. El poder de quererte a ti mism@ y a
los demas, el poder de la risa, del juego, el poder de ver mas all3, el de ser parte del tejido
universal y el poder de comunicarse con todos los seres de la naturaleza.

Con Amor Juan.

[ J
W'e
\‘l 5,’4

&

I~ Octubre 24 de 2023.

Nota: Elaboracién propia (2023).
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Anexo 14 Plantilla del Certificado Entregado a participantes
CIERRE DEL TALLER
Agradecer por el trabajo individual y colectivo que realizaron los participantes. Se realizan
acuerdos para el préoximo taller.
Tiempo de duracion 4 horas

UNAMDCS

UNIVERSIDAD
N7 \k ]0\ AL MAESTRIA EN DESARROLLO

COMUNITARIO SUSTENTABLE

Certificado

de participacion

Ha completado con éxito los talleres

Del Enfoque Mejoramiento de Vida

Agosto, septiembre y octubre de 2023.

Octubre 24 de 2023
Juan Sebastian Cifuentes Villamil Alexa Mesa Molina
Facilitador. Coordinadora.
Lina Lynn Garcia Hincapié Maria Constanza Izquierdo Uribe
Psicologa. Psicéloga.

umrm

Nota. Elaboracion propia (2023).



Anexo 15 Plantilla de listado de asistencia de los talleres

NIVEL (_)

UNA MDCS

UNIVERSIDAD
NACION
OSTA R

Taller: (Namero): (Titulo del Taller)

AL MAESTRIA EN DESARROLLO
i C A COMUNITARIO SUSTENTABLE

LISTADO DE ASISTENCIA

Objetivo ““Aqui se coloca el objetivo de cada taller a realizar™.
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NOMBRE

EDAD

CONTACTO

FIRMA

Nota. Elaboracién propia (2023).



Anexo 16 Guia Reflexion Participativa de los Talleres

UNA MDCS

UNIVERSIDAD
NA(:IONA L MAESTRIA EN DESARROLLO

LA Rt COMUNITARIO SUSTENTABLE
REFLEXION DEL TALLER (_)
1. Que sugerencias se reciben de mejoras sobre el desarrollo de la metodologia
y se crean acuerdos para el siguiente ciclo de mejoramiento de vida.
2. Plantear sugerencias de desempeno del Facilitador.
3. Reflexionar sobre mi desempefio en el taller como participante.
4. Conocer los aprendizajes obtenidos en el taller.

Materiales que se requieren para el desarrollo de esta actividad:

Una vela de 7 Colores Esencias
aromaticas para espacios.
Sonido

Medios pliegos de cartulina.
Colores, marcadores.

N N
L] L]
— o

Nota: Elaboracion propia segln lo consultado en google (2023)
Desarrollo de esta actividad final
Esta actividad de calificacion del taller se realiza en dos momentos:
En un primer lugar se realiza una calificacién a la metodologia y al desempefio del

dinamizador por parte de los participantes.
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En un segundo momento se realiza una Auto — Evaluacién por parte de los participantes

del taller esto permitird crear procesos reflexivos e identificar potencialidades.
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El facilitador elaborard un cuadro de evaluacién de actividades y objetivos donde los
participantes pasaran adelante y colocaran una carita (Muy bueno, Bueno, Regular), en el cuadroy
sus comentarios y sugerencia para tener en cuenta.

Cuadro para la reflexién de actividades y objetivos de los participantes

Objetivos 1. 2. 4.

e .o oo

Actividades A. B.

Comentarios:
Sugerencias:

Nota. Elaboracion propia (2023).
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Anexo 17 Ficha Metodoldégica Huerta Diversa Taller 1
Nuestro Emprendimiento Prendié Motores.

Objetivo

Generar de manera participativa una capacitacion de manejo de recursos, planificacién y
gestidn de la Huerta Diversa, para el fortalecimiento de los participantes de la casa LGBTI Diana
Navarro.

Pedagogia

Para iniciar el taller se realizara un ejercicio de CHIKUG (respiracion y estiramiento fisico),
aqui los participantes compartieran su sentir. El compartir desde el respeto y el trabajo con el
cuerpo permite a los participantes relajarse y conectar cada uno con su interior.

Actividades por desarrollar

Se desarrollardn tres actividades conjuntas: la primera lograra que los participantes

TRANS construyan y compartan una matriz para la identificacién de los recursos con que cuentan
en la Casa LGBTI Diana Navarro; la segunda fue la identificacidn de los costos y sus conceptos; y la
tercera busco un ejercicio practico de ingresos y egresos que los participantes desarrollaran en
compaiiia de su dinamizador.

Para terminar estas tres actividades se organizaran los participantes por grupos para
realizar el siguiente ejercicio donde deben identificar los ingresos y los egresos a partir de un
ejemplo.

Este ejercicio es importante para ellos ya que lograran identificar entre Ingresos y
egresos, comprender sus diferencias, y analizar un ejemplo donde aprendan a describir y crear un

instrumento para organizar los mismos.



Para este ejercicio ellos, en companiia de facilitador, construiran las siguientes
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operaciones a partir de este ejemplo: La Huerta Diversa en el mes de enero gasto (500 mil pesos) y

vendid (2.900.000MIL pesos) ¢ Describa en qué se gastd el dinero y qué se vendié en este mes?

Cierre del Taller

Se realizara sea un compartir de alimentos, la idea es que se realizara una actividad para

alimentarnos todos en comunidad cada uno traerd algo para compartir. La reflexién de este

ejercicio es que juntos podemos mas que solos en equipo lo lograremos.

Se Agradecera por el trabajo individual y colectivo que realizard. Se hard una reflexién por

parte de los participantes sobre el desempefiio del facilitador y el desarrollo del taller.

Tiempos de duracion 125 minutos
Contenidos del Taller

Preparacion para el desarrollo del taller
Se coloca una cinta a los participantes
donde se escriba su nombre identitario.
Se distribuye y armoniza el espacio
con una vela de 7 colores y aromas
florales ambientales.
Se organiza la mesa de trabajo
colectivo, equipos y los materiales
que se van a utilizar en las distintas
actividades.
Alistar refrigerios
Parte 1
Recordar el objetivo de que las personas
Trans que participan en este proceso
mejoren su calidad de vida desde su
propio esfuerzo, reflexionando y creando
sus propias alternativas de desarrollo.
Parte 2
Compartir percepciones y ejercicios
realizados en los (talleres de
mejoramiento de vida 6), pasado por
parte de los participantes.
El facilitador retoma los temas y los
repasa al publico.
Parte 3
Socializar a los participantes el Objetivo
del taller: Generar de manera

Equipos y Materiales Duracién
Cinta pegante.

Una vela de 7 Colores Esencias

aromaticas para espacios.

Sonido

Medios pliegos de cartulina.

Colores, marcadores.

Refrigerios. Uno al llegar y

otro finalizando.

15 minutos

10 minutos



participativa una capacitacién de manejo
de recursos, planificacidn y gestion de la
Huerta Diversa, para el fortalecimiento
de los participantes de la casa LGBTI
Diana Navarro.

Parte 4
Se desarrollaran tres actividades
conjuntas:
La primera actividad lograra que los
participantes Trans construyany
compartan una matriz para la
identificacion de los recursos con que
cuentan en la Casa LGBTI Diana Navarro
(ver matriz anexo 17).
La segunda sera la identificacion de los
costos y sus conceptos; y la tercera busco
un ejercicio practico de ingresos y
egresos que los participantes
desarrollaran en compaiiia de su
dinamizador. (ver plantillas anexo 17).
En la tercera actividad se dialogara sobre
la importancia de planificar las diferentes
actividades de la Huerta Diversa y las
camas de cultivo, los cuidados en las
diferentes etapas: la siembra, el
trasplante y la cosecha de cultivos.
Se eligieron por parte de los participantes
las semillas de los vegetales que se
quieren plantar inicialmente y se les
explicaran sus caracteristicas y la época
de siembra. (ver matriz anexo 17).
Se dialogard sobre la importancia de
crear una zona de semilleros y otra para
el almacenamiento de semillas y
plantulas.
Para terminar las tres actividades
propuestas aqui se organizaran los
participantes por grupos para realizar el
siguiente ejercicio donde deben
identificar los ingresos y los egresos a
partir de un ejemplo;

Este ejercicio es importante para ellos ya
gue lograran identificar entre Ingresos y
egresos, comprender sus diferencias, y
analizar un ejemplo donde aprendan a
describir y crear un

instrumento para organizar los mismos.

20 minutos

20 minutos

25 minutos

20 minutos
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Para este ejercicio ellos, en compaifiia de
facilitador, construirdn las siguientes
operaciones a partir de este ejemplo: La
Huerta Diversa en el mes de enero gasto
(500 mil pesos) y vendié (2.900.000MIL
pesos.

éDescriba en qué se gastod el dinero y qué

se vendié en este mes? (ver plantilla
anexo 17).

Parte 5
Dindmica de “"Circulo de agradecimiento
y respiracion’: Este ejercicio se hace de
pie, todos los participantes en circuloy
tomados de la mano, con una vela
colores prendida en la mitad del circulo,
se realiza ejercicio de respiracién y
quienes quieran hablar dan palabras de
agradecimiento a sus compafieros, al

espacio, este ejercicio permite crear lazos

de confianza, relajarse si hay tensiony
crear ambiente colaborativo.

Parte 6
Didactica que se realizard sea un
compartir de alimentos, la idea es que
realizaremos una actividad para
alimentarnos todos en comunidad cada
uno traerd algo para compartir. La
reflexion de este ejercicio es que juntos
podemos mas que solos en equipo lo
lograremos.

Parte 7
Cierre del taller
Realizar un resumen del taller
desarrollado.
Crear un espacio para reflexiones y
preguntas.
Acordar fecha para el préximo taller e
intentar ver su interés de seguir en el
proceso con los participantes

Reflexion.

Nota. Elaboracién propia, (2023).

10 minutos

10 minutos

10 minutos
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Anexo 18 Ficha Metodoldégica Huerta Diversa Taller 2
Elaboracién de Plan de Mejoramiento de la Huerta Diversa.

Objetivo

Priorizar los objetivos, necesidades, a corto, mediano y largo plazo por el grupo de
participantes de la casa LGBTI Diana Navarro, reflexionar sobre los objetivos colectivos para la
construccién del plan de mejoramiento de la Huerta Diversa que se presentara y planificarlo.

A). Recordamos el taller pasado: iniciamos con una reflexidn sobre el taller pasado, sus
aprendizajes y si hay personas nuevas pueden estas contextualizarse en que se estd. Se amplia un
poco lo que se ha venido trabajando en el grupo y el objetivo de abordar el mejoramiento de vida.

B). Claridad y socializacion del objetivo del taller a desarrollar: Ampliar el objetivo a
abordar en el desarrollo del taller el dia de hoy, su metodologia y didacticas a implementar para
armonizar los sentires y enfocarnos en un objetivo conjunto.

Proceso metodoldgico

Fase 4: Priorizacion de los objetivos y planificacién

Se realizaras la organizacién de los participantes en circulo, ya que este permite que todos
se observen y participen, de manera colectiva. Las herramientas que utilizardn seran para este
primer ejercicio son una tabla (véase tablas 1y 2), donde los participantes identificaran las
necesidades que se tiene en la casa LGBTI Diana Navarro que serviran para poner en el plan de
mejoramiento de vida con su respectiva planificacion. Es muy importante que el facilitador guie el
ejercicio de una manera respetuosa, escuchando y apoyando si el grupo lo requiere, permitiendo
gue sean ellos quienes definan los objetivos y el plan. El grupo debe priorizar las actividades,
responsables, que se necesita para realizarla, fecha y hora.

Pedagogia
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1. “Circulo de agradecimiento y respiracion: Este ejercicio se hace de pie, todos los
participantes en circulo y tomados de la mano, con una vela colores prendida en la mitad del
circulo, se realiza ejercicio de respiracion y quienes quieran hablar dan palabras de agradeciendo a
sus compafieros, al espacio, este ejercicio permite crear lazos de confianza, relajarse si hay tension
y crear ambiente colaborativo.

2. Se realizard sea un compartir de alimentos, la idea es que realizaremos una actividad
para alimentarnos todos en comunidad cada uno traerd algo para compartir. La reflexién de este
ejercicio es que juntos podemos mds que solos en equipo lo lograremos.

Sera clave compartirles a los participantes que el resultado de estos ejercicios se retomara
posteriormente para su plan de accidn.

Cierre del Taller

Agradecer por el trabajo individual y colectivo que realizaron los participantes. Se realizan
acuerdos para el proximo taller.

Se tomara listados de asistencia y se realizara la evaluacién del taller por parte de los
participantes.

Tiempos de duracion 130 minutos

Tabla ()

Planificacion de plan de mejoramiento de la Huerta Diversa de la Casa LGBTI Diana

Navarro.
Actividades Como Que Fechadela
por desarrollar necesitamos para
Hacerlas realizarla actividad

1. Actividad

Colectiva
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2. Actividad

Colectiva

Nota. Elaboracién Propia (2023)

Tiempos de duracion 130 minutos

Planificacién de plan de mejoramiento de la Huerta Diversa de la Casa LGBTI Diana

Navarro.
Actividades por Como Hacerlas Que necesitamos para  Fecha de la actividad
desarrollar realizarla

1. Actividad Colectiva

2. Actividad Colectiva

Nota. Elaboracién Propia (2023).

Contenidos del Taller

Preparacion para el desarrollo del taller | Equipos y Materiales Duracién
Se coloca una cinta a los participantes Cinta pegante.
donde se escriba su nombre identitario. Una vela de 7 Colores Esencias
Se distribuye y armoniza el espacio aromaticas para espacios.
con una vela de 7 colores y aromas Sonido
florales ambientales. Medios pliegos de cartulina.
Se organiza la mesa de trabajo Colores, marcadores.
colectivo, equipos y los materiales Refrigerios. Uno al llegar y otro
gue se van a utilizar en las distintas finalizando.
actividades.
Alistar refrigerios
Parte 1 15 minutos
Recordar el objetivo de que las personas
Trans que participan en este proceso
mejoren su calidad de vida desde su
propio esfuerzo, reflexionando y creando
sus propias alternativas de desarrollo.
Parte 2
Compartir percepciones y ejercicios 10 minutos

realizados en el taller (nimero 1.),
pasado por parte de los participantes.
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El facilitador retoma los temas y los
repasa al publico.

Parte 3
Socializar a los participantes el Objetivo
del taller: Priorizar los objetivos,
necesidades, a corto, mediano y largo
plazo por el grupo de participantes de la
casa LGBTI Diana Navarro, reflexionar
sobre los objetivos colectivos para la
construccién del plan de mejoramiento
de vida que se presentara y planificarlo.

Parte 4
Priorizacién de los objetivos y
planificacion Se realizara la organizacion
de los participantes en circulo, ya que
este permite que todos se observeny
participen, de manera colectiva. Las
herramientas que utilizardn serdn para
este primer ejercicio son una tabla (véase
tabla 1.), donde los participantes
identificaran las necesidades que se tiene
en la casa LGBTI Diana Navarro que
servirdn para poner en el plan de
mejoramiento de vida con su respectiva
planificacién. Es muy importante que el
facilitador guie el ejercicio de una manera
respetuosa, escuchando y apoyando si el
grupo lo requiere, permitiendo que sean
ellos quienes definan los objetivos y el
plan. El grupo debe priorizar las
actividades, responsables, que se
necesita para realizarla, fecha y hora.
Preparar la tabla completa y la exposicion
del plan para el préximo taller.

Parte 5
Dinamica de “"Circulo de agradecimiento
y respiracion’": Este ejercicio se hace de
pie, todos los participantes en circulo y
tomados de la mano, con una vela
colores prendida en la mitad del circulo,
se realiza ejercicio de respiracion y
quienes quieran hablar dan palabras de
agradecimiento a sus compafieros, al
espacio, este ejercicio permite crear lazos
de confianza, relajarse si hay tension y
crear ambiente colaborativo.

Parte 6

50 minutos

20 minutos

25 minutos
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Didactica que se realizara sea un
compartir de alimentos, la idea es que
realizaremos una actividad para
alimentarnos todos en comunidad cada
uno traerd algo para compartir. La
reflexién de este ejercicio es que juntos
podemos mas que solos en equipo lo
lograremos.
Parte 7

Cierre del taller
Realizar un resumen del taller
desarrollado.
Crear un espacio para reflexiones y
preguntas.
Acordar fecha para el préximo taller e
intentar ver su interés de seguir en el
proceso con los participantes

Reflexion.

10 minutos

Nota. Elaboracidn propia, (2023).
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Anexo 19 Ficha Metodolégica Huerta Diversa Taller 3
Socializacion del plan de Mejoramiento de la Huerta Diversa en la Casa LGBTI Diana Navarro

Objetivo

Socializar en plenaria el plan de mejoramiento de la Huerta Diversa para la casa LGBTI
Diana Navarro construido por los participantes Trans.

A). Recordamos el taller pasado: iniciamos con una reflexién sobre el taller pasado, sus
aprendizajes y si hay personas nuevas pueden estas contextualizarse en que se estd. Se amplia un
poco lo que se ha venido trabajando en el grupo y el objetivo de abordar el mejoramiento de vida.

B). Claridad y socializacion del objetivo del taller a desarrollar: Ampliar el objetivo a
abordar en el desarrollo del taller el dia de hoy, su metodologia y didacticas a implementar para
armonizar los sentires y enfocarnos en un objetivo conjunto.

Proceso metodoldgico

Se realizard una jornada, donde los participantes socializaran el plan de mejoramiento
construido conjuntamente, la dindmica sera como ellos la elijan (cartelera, imagen digital...) se
recomienda que todos participen de la exposicion, puede ser que se dividan las actividades. Este
es el resultado de un trabajo grupal donde se comparta también los miedos y las fortalezas. Aqui
es importante reflexionar sobre los recursos con que se cuenta y como se van a gestionar los que
se necesitan para llevar a cabo los objetivos propuestos.

Ejercicios Diddcticos

1. Se realizaran ejercicios de CHIKUNG (Respiracién y armonizacién), para guiar la
concentracién y la relajacion. También se utilizaran aceites esenciales.

2. Se realizard sea un compartir de alimentos, la idea es que realizaremos una actividad
para alimentarnos todos en comunidad cada uno traerd algo para compartir. La reflexién de este

ejercicio es que juntos podemos mds que solos en equipo lo lograremos.



238

Sera clave compartirles a los participantes que el resultado de estos ejercicios se retomara

posteriormente para su plan de accion.

Cierre del Taller

Agradecer por el trabajo individual y colectivo que realizaron los participantes. Se realizan

acuerdos para el préoximo taller.

Se tomarad listados de asistencia y se realizara la evaluacién del taller por parte de los

participantes.

Tiempo de duracion 110 minutos.

Contenidos del taller

Preparacion para el desarrollo del taller
Se coloca una cinta a los participantes
donde se escriba su nombre identitario.
Se distribuye y armoniza el espacio

con una vela de 7 colores y aromas
florales ambientales.

Se organiza la mesa de trabajo
colectivo, equipos y los materiales

gue se van a utilizar en las distintas
actividades.

Alistar refrigerios

Parte 1
Recordar el objetivo de que las personas
Trans que participan en este proceso
mejoren su calidad de vida desde su

propio esfuerzo, reflexionando y creando

sus propias alternativas de desarrollo.
Parte 2
Compartir percepciones y ejercicios
realizados en el taller (2), pasado por
parte de los participantes.
El facilitador retoma los temas y los
repasa al publico.
Parte 3
Socializar a los participantes el Objetivo

del taller: Socializar en plenaria el plan de

mejoramiento de la Huerta Diversa para
la casa LGBTI Diana Navarro construido
por los participantes Trans.

Equipos y Materiales Duracién
Cinta pegante

Una vela de 7 Colores

Esencias aromaticas para

espacios.

Sonido

Medios pliegos de cartulina.

Colores, marcadores.

Refrigerios. Uno al llegar y

otro finalizando.

15 minutos



Parte 4
Se realizard una jornada, donde los
participantes socializaran el plan de
mejoramiento.
Construido conjuntamente, la dinamica
serd como ellos la elijan (cartelera,
imagen digital...) se recomienda que
todos participen de la exposicion, puede
ser que se dividan las actividades. Este es
el resultado de un trabajo grupal donde
se comparta también los miedos y las
fortalezas. Aqui es importante reflexionar
sobre los recursos con que se cuentay
como se van a gestionar los que se
necesitan para llevar a cabo los objetivos
propuestos.

Parte 5
Dindmica de “"Circulo de agradecimiento
y respiracion’: Este ejercicio se hace de
pie, todos los participantes en circuloy
tomados de la mano, con una vela
colores prendida en la mitad del circulo,
se realiza ejercicio de respiracién y
quienes quieran hablar dan palabras de
agradecimiento a sus compaiieros, al
espacio, este ejercicio permite crear lazos
de confianza, relajarse si hay tensiony
crear ambiente colaborativo.

Parte 6
Didactica que se realizara sea un
compartir de alimentos, la idea es que
realizaremos una actividad para
alimentarnos todos en comunidad cada
uno traerd algo para compartir. La
reflexion de este ejercicio es que juntos
podemos mas que solos en equipo lo
lograremos.

Parte 7
Cierre del taller
Realizar un resumen del taller
desarrollado.
Crear un espacio para reflexiones y
preguntas.
Acordar fecha para el préximo taller e
intentar ver su interés de seguir en el
proceso con los participantes

Reflexion.

40 minutos

20 minutos

25 minutos

10 minutos
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Anexo 20 Ficha Metodolégica Huerta Diversa Taller 4

Objetivo

Realizar apoyo y seguimiento a actividades desarrolladas por los participantes Trans en la Casa
LGBTI Diana Navarro.
Proceso metodoldgico

Apoyo a las actividades implementadas. El facilitador acompafiara las diferentes
actividades desarrolladas por el grupo, lo importante aqui es observar el esfuerzoy la
calidad de todos los participantes, que ellos mismos guien las diferentes actividades y se
organicen permite la autogestién del grupo y su compromiso con el plan de mejoramiento
de vida construido por todos y desarrollado de la misma manera.

1. Apoyo y etapa de monitoreo: Es importante que el facilitador realicé una visita
antes de empezar el desarrollo de las actividades, alli se entregara al grupo los materiales
para el desarrollo de cada fase y se realizara el acuerdo y criterios para tener en cuenta
para el trabajo en equipo. También se revisara las fechas de las actividades y se acordara la
proxima visita, esta es la etapa de monitoreo del facilitador y de organizaciéon de la
implementacién de actividades. Esta primera visita tendra una duracién de dos horas.

2. Apoyo y monitoreo al desarrollo de actividades implementadas: Se realizara
visita al grupo de personas de la casa LGBTI Diana Navarro para ver cémo van en el
desarrollo de las actividades, se proponen algunas preguntas donde el facilitador debe
dialogar con los participantes y realizar seguimiento a las dificultades y fortalezas del
grupo. Hay que recoger los sentires y monitorear si hay avances, si los tiempos son los
acordados, la participacién del grupo, y que los recursos entregados para el desarrollo de
las actividades se estén utilizando en las mismas. Es importante mencionar que el proceso

de desarrollo del plan debe estar acompafado por el facilitador, estas visitas se pueden
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realizar hasta que el grupo haya avanzado grandemente en el desarrollo del plan
propuesto depende de la disponibilidad de tiempo es importante documentar los avances,

comunicacién del grupo. Esta segunda visita tendra una duracién de dos horas.



Anexo 21 Plantilla de listado de asistencia de los talleres

UNA MDCS

UNIVERSIDAD
NACIONAL MAESTRIA EN DESARROLLO
COSTA RI

R1Cca COMUNITARIO SUSTENTABLE

LISTADO DE ASISTENCIA

NIVEL ()

Taller: (Namero): (Titulo del Taller)

Objetivo ““Aqui se coloca el objetivo de cada taller a realizar™.
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NOMBRE EDAD

CONTACTO

FIRMA

Nota. Elaboracién propia (2023).
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Anexo 22 Preguntas Guia Del Grupo Focal

Grupo Focal
Tema Preguntas Principales Participantes
Analizar cudles son las ¢Ha vivido usted alguna Nombres de los participantes:
barreras que viven las situacién donde se le haya Moderacion (facilitadora):
personas Trans de la casa negado una oportunidad Investigador:
LGBTI Diana Navarro cuando  laboral por su identidad de
se les vulnera su derecho al género Trans?
trabajo.

¢De qué manera ganan
ustedes su sustento
econdmico?

¢Cudl cree usted que es la

mayor barrera a la que se

enfrentan las personas Trans

profesionales en el mercado

laboral?
Materiales
Cuaderno de notas y lapiceros
Copias del consentimiento
informado
Velas
Aceites esenciales
Refrigerios Espacio (tapete y
cojines)
Grabadora de voz y cdmara

Nota. Elaboracidn propia (2023).



